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Ten geleide

De opkamst na de Tweade Wereldoorlog van nationale en regionale ptan-
ningsinstituten in ons land heeft ertoe geleid, dat de uitkomsten van perio-
dieke Volkstellingen in toenemende mate van betekenis zijn geworden voor
het toagepast sociaal-wetenschappelijk onderzoek. Te denken valt hiarbij
met name aan het balaidsvoorbereidend onderzoek op de terreinen van
ruimtelijke ordening, sociaal-economische gn sociaal-cultureale planning.

Dearentegen heeft tot vooreen tiental jaren het gebruik van Volkstellings-
uitkomsten voar mear algemene sociaal-watenschappslijke onderzoeks-
doeleinden aen overweagend incidenteel karakter gedragen. Dit is wellicht
mede het gevolg gewsest van hat ontbreken van een direct samenwerkings-
verband tussen de universitaire onderzoekcentra en het CBS. Weliswaar zijn
reeds ter gelegenhaid van da Valkstelling 1960 plannen beraamd om te ko-
men tot aen meer intansief gabruik van Volkstellingsuitkomsten door de be-
oefenaren van de sociale wetenschappen, doch door gebrek aan mankracht
en middelen konden deze niet worden verwezenlijkt.

Teneindein deze situatie varandering te brengan haaftin het kadervande
vaorbereidingsfase van de Volkstelling annex woningtelling 1971 hierover
beraad plaats gehad tussan het CBS an vertegenwoordigers van de sociale
wetenschappen. Dit heeft ertoe geleid, dat vanaf het begin de sociaal-weten-
schappelijke onderzoekinstituten zijn betrokken bij de opzet van het op basis
van de uitkomsten van deze telling samen te stellen tabellenprogramma. Als
resultaat van dit overlag is in 1968 door het SISWO een publikatie uitgege-
ven, waarin de adviezen van de bij het overleg betrokkenen zijn gebundeld.
Deze publikatie is verschenen onder de titel: «De Volkstelling 1970, Aanpas-
singsdesiderata in het perspactief van het sociaal-wetenschappelijk ahder-
zoek»,

Nadat door bijzondere omstandigheden de tellingsdatum was verschoven
naar het jasr 1971 hebben varvolgens het CBS an SISWO gezamenlijk het
initiatief genomen om metinschakaling van daarin geinteresseerde univer-
sitaire onderzoekinstituten een reeks Volkstellingsmonografieén te bewerk-
stelligen. Deze monografieén zijn badoeld om in aanvulling op de gebruike-
tijke presentatie door het CBS diaperinte gaan op Volkstellingsuitkomsten,
daarbij eventueel camplementair gebruik makend van andere informatie-
bronnen,

Bij de opzet van deze reeks kon worden aangesioten op een al earder voor-
genomen samenhangenda serie publikaties over gezingsociologische on-
daerwerpen, De voor sociaal onderzoek in Nederland ongebruikelijk grote
schaal van het nagestresfde geheel vergde sen goade organisatorische
voorbereiding, nadrukkelijke an continue aandacht voor de coérdinatie en
amvangrijke financiéle steun.

Voor de organisatie, codrdinatie en administratie kon een centraal punt
worden gevonden bij SISWO, waar drs. C. J. M. Corver met ds projectleiding
werd belast. Nadat reeds in een vroeger stadium subsidiéring van de gezins-
sociologische monografieén werd verkregen van de Ministeries van Cultuur,
Recreatie en Maatschappelljk Werk, van Saciale Zaken en van Volkshuisves-
ting en Ruimtelijke Ordening, werd in 1971 financiering van de gehels reaks
verkregen uit de zo gahetan «belaidsruimten, een overheidsfonds voor on-
derzoek onder verantwoordelijkheid van het Interdepartementaal Overleg
Wetenschapsbeleid (IOW). Naast de aldus genoten staun vanregeringszijde
{ruim vier miljoan gulden) was ook da bijdrage van de participerande ondar-




zoeksinstellingen aanzienlijk in de vorm van de beschikbaarstslling van on-
derzoekerstijd en faciliteiten. Van de zijde van hat CBS is een team van me-
dewerkers van de Hoofdafdeling Algemene Tellingen betrokken geweast bij
het verstrekken van statistisch-inhoudelijke adviezen san de auteurs, tarwijl
de Hoofdafdeling Centrale Bewerking technische ondarsteuning heeft ver-
leend bij het ontwikkalen van san standaard tabelleerprogramma. Daarnaast
is door het CBS een belangrijke bijdrage verleend in de kosten van de publi-
katie van de monografieén.

De voorliggende publikatie is er een uit sen raaks van achttien. Dereeks is
niet zonder aanzienlijke vertraging voltooid. De corzaken liggen in belangrij-
ke mate bij moeilijkheden ondervonden bij de verzameling van de gegevens
van de Volkstelling 1971 en de bewerking daarvan. De resultaten van het ge-
hee! blijven desondanks van belang voor weternschap en beleid. Voor de
grote eneargie en het doorzettingsvermogen waarmee in de loap der jaren
aan het onderzoek is gewaerkt, zijn het CBS en SISWO de diverse betrokke-
nen arkentelijk.

De auteur van het rapport draagt de verantwoordelijkheid voor de weten-
schappelijke analyse en de op de basis daarvan getrokken conclusies. Voor
de cijfers als zodanig is het CBS verantwoordelijk.

Een tweetal commissies hebben de voortgang en afronding van het hele
project bepeleid. Allereerst de door de Minister van Wetenschapsbsleid in-
gestelde Interdepartementale Begeleidingscommissie. Daarnaast apereerde
voor de gezinssociologische monografisén (de nummaears 1t/m 11 en18uit
deze reeks) de Beguleidingscommissie Gezinssociologische Censusmono-
grafieén onder voorzitterschap van prof. dr. G. A. Kooy. De commissie had
in het bijzonder tot taak de onderlinge afstemming van deze monografieén
tot een coharent geheel te bewerkstelligen, De concrete werkzaamheden in
dit kaderwerden verricht door een coérdinatie-team bestaande uitdrs.C. J.
M. Corvervan SISWO, drs, A. M. van der Heiden van het Sociologisch Insti-
tuut van de Rijksuniversiteitte Utrecht en drs. C. deHoog endr. ir.L. Th. van

Leauwan, beiden medewerkers van de vakgroep wasterse socioclogie vande
Landbouwhogeschool te Wageningen.

Zijn de vele inspanningen van alle betrckkenen gerechtvaardigd door het
eindresultaat? Deze vraag is thans niet ta beantwoorden. In reacties dia
daarover een meer gefundeerd oordeel mogelijk maken, zijn ondergeteken-
den sterk geinteresseerd. Intussen hopen wijop een veelvuldig en intensief
gebruik van deze monografie.

Prof. dr, P, Thoenss,
Voorzitter Interdepartementale Begeleidingscommissie

Dr. J. G. M. Sterk,
Directeur-Secretaris SISWO

Prof. dr. W. Begeer,
Directeur-Generaal van de Statistiek
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Voorwoord

De monografie «Onderwijs in Nederland», gebaseerd op de gegevens van
de Volkstelling 1971, is het werk van velen, In de periode april 1973 toten
met decembear 1880 is er in wisselanda samanstelling en intensiteit aan ge-
werkt, Alleen daarom al zijn wij blij dat het rapport afgerond kan worden: al-
weer ean zorg minder. Ock om een andere raden is er aanleiding om ver-
heugd te zijn mat deze monografis, zij het met een zekere ambivalentie. Voor
het serst in da geschiedenis van de langzaam volwassan wordande onder-
wijssociologie ligt er nu een onderzoeksverslag op tafal waarin niet alleen de
ongelijkheid in het onderwijs op landelijk niveau wordt beschreven, maar
waar ook een analyse op regionaal niveau uitvoerig aan bod komt, De resul-
taten liegen er niet om: van een varmindering van de ongelijkheid in het on-
derwijs zowel naar maatschappelijke klasse als naar sexe is nog geen spra-
ke. Hoewel gebaseerd op gegevens uit 1971 blijft ook in een confrontatie
met recentar (1978) materiaal deze conclusie overeind. Er valt dus nog ge-
noeg te doen in de komende jaren!

Zoals gezegd is er ruim 7 jasr aan deze monografie gewerkt: wel wat lang
voor een dergelijk onderzoek. Redenan voor deze vertraging zijn tweeérlei.
Alleresrst is er vertraging opgetreden in de verwerking van de gagevens
door het CBS waardoor tabalien latar werden apgeleverd dan in de planning
was voorzien, Bovendien vertrok de medio 1974 aangetrokken projectuit-
voerder (Vliegen) begin 1377 naar het CBS, Door deze lange looptijd van het
project is da opzat en uitvoering enigszins gedateard. Op onderdalan zouden
wij het nu wellicht anders doan.

Deze monografie is een project van velen zeiden wij aan het begin. Zonder
iedereen te kunnen ncemen hier de namen van diegenen die direct, dan wel
indirect bi] deze monografie betrokkan zijn gewaast.

Om te beginnen Mathieu Vliegen, projectuitvoerder, die in een later stadi-
um assistentie kreeg van Uulkje de Jong. Zij beiden dragen de verantwoor-
delijkheid voor de hoofdstukken 1 tot en mat 5. Hoofdstuk 6 is gaschreven
door Antan Wesselingh en Petar van der Klay.

In de loop van het project werd o.m. assistentie verleand door Karel Jéris-
sen en Ben van der Schaaf met literatuurstudies; door Fijgje de Boer an
Maaike Verwey met deslanalyses van het valkstellingsmateriaal t.a.v, de
deelneming aan het onderwijs naar maatschappalijke herkomst en sexe; en
door Bas Boon en Annelies Willekens met de verzameling en bewerking van
het grondmateriaal voor de regionale analyse. Jacques van der Putten van
de Research Tachnischae Afdeling van hat Sociologisch Instituut te Nijmegen
assisteerde bij de mathodisch-statistische verwaerking van de regionale ge-
gevens. Van de zijde van het CBS droegen de heren Bigseman, Bizot en van
de Waetering zorg voor de tachnische specificatle en raalisering van de bano-
digde tabellen uit het intagrale volkstallingsbestand. Voor de gagevens uit
de lopendeo onderwijsstatistiok kon steeds een beroep wordan gedaan op de
heer Schoonheim. Mevrouw Draaisma, mevrouw de Meij en mavrouw Ver-
min herschiepan concept-teksten tot leashara stukken, Mevrouw Vermin
tenslotte verzorgde tevens de in deze monografie opgenomen grafieken, dia-
grammen,cartogrammen e.d. Zonder hun medewerking ging het niet. Be-
dankt,

De wetenschappslijke begeleiding van het projact berustte bij de afdeling
Onderwijssociologie van de Kathalieke Universiteit van Nijmegen, in de per-
soon van Peter vander Kley ean Anton Wesselingh.

Nijmegen, 31 december 1980
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Summary

Based on the results of the 1971 Population and housing census a number
of monographs have been compiled in co-operation between the Nether-
lands Central Bureau of Statistics and socio-scientific staff members of a
number of Dutch universities. The project was co-ordinated by the Nethar-
lands Universities' Joint Social Research Centre (SISWO) and financaed by
the Govarnmeant from an interdepartmental fund for scientific research. The
prasent publication is one of a series of 18 monographs and deals with some
aspects of education in the Netherlands, in particular the way aducation ful-
fils the functions of allocation and reproduction.

In this monograph the term aliocation is used to indicate the phenomenon
that education prepares pupils for and assigns them to certain positions in
society, more specifically those positions which can be distinguished on the
labour market. The analysis of the census data on this subject reveals that
some types of education have quite strongly allocative effacts while others
show more weak ones, Types of education with more strongly allacative ef-
fects are: primary education and junior vocational training (both assigning
to the position of menual worker); vocational colleges (assigning to the posi-
tion of middle employee), and university education {assigning to the positi-
on of higher employee). Tha strongly allocative function of these types of
education can be called stable in a twofold sense. First of all, they assign to
the above mentioned positions for the various generations, regardless of de-
velopments over timea in the educational systam which took place under the in-
fluence of the total socio-economic context especially since Warld War 1l, the
socio-economic developments as such, and possible developments in the
individual occupational careers. Secondly, the above mentioned types of
education are stable in tha sense that they assign to positions belonging to
the structure of functions in the primary sector of the labour market. This ap-
plies espacially to the ty pes of education at the third level (vocational colle-
ges and univarsity); less to primary education and junior vocational training.
Particularly the last mantionad type of education assigns also to positionsin
the secondary sector of the labour market,

The remaining types of education fulfil their allocative function less
strongly. They do indeed, assign to a specific occupational position - lower
employee [junior sacondary general education) and middle employee (seni-
or secondary general education, pre-university education and senior voca-
tional training) respectively —, but they do so less pregnantly, These types of
education therefora show the widast variety in their respective patterns of
allocation for different age-groups and show a great deal of assignments to
positions in the secondary sector of tha labour market.

Apparently, thereis also in the Dutch situation no question of one homo-
geneous educational system but rather of a nu mber of natworks of forms
and types of education ('des réseaux de scolarisation’ — Baudelot and Esta-
blet, 1971). The existenca of two fundamentally different basic networks in
this respect can be demonstrated on the basis of the census data.

The first network covers primary education and junior vocational training
preparing for the material production and accordingly, assigning to manual
worker professions; the second network consists of the other types and
forms of education and prepares for the immaterial production and accor-
dingly, assigns to amployee functions. Secondly, within the last network
three sub-networks can ba distinguished which prapare for and assign to the
various positions in the structure of functions not directed to material pro-
duction. These sub-networks successively cover junior sacondary general
education (lewer employee functions), senior secondary general education,
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pre-university aducation, senior vocational training and vocational colleges
(middle employee functions), university education (highar employes func-
tions). There are indications that a shift is ocourring within these sub-net-
works: senior secondary general education, pre-university education and
senior vocational training show a tendency towards the first sub-network,

The relationships are not affected by the intervening Influance of the quite
large number of parsons whose sducational attainment is unknown (17%).
Analysis of the structure of this non-response even gives some indications
that the above relationships may be stronger than the results of the census
show,

The educational system can fulfil the function of allocation because it dis-
tinguishes groups of pupils and assigns these groups to given aducational
programs with specific training requirements. However in a broad outline
this selection process takes place according to the dividing lines in societal
groups which are connected to the structure of positions on the labour mar-
ket. On account of this one-sided mechanism of selection the educational
systam fulfils at the same time a function of reproduction: from generation
to generation the educational system passes the various positions in the
structure of positions and in the harewith bound up structure of qualifica-
tions on to the same societal groups which are based on these structures.

Analysis of the educational participation for the 12, 13, 14 and 15 year old
pupils by social origin shows a quite good concutrence for the types of edu-
cation which can be distinguished by the positions they are preparing for
and those which can be distinguished by the societal class they are intended
for. This is particularly the case for the two basic networks: primary educa-
tion and junior vocational training intended for manual workers {including
unemployed persons and persons without occupation) and the less educa-
tad on the one hand, and the othar types and forms of education intended
for employees and the better, c.q. higher educated on tha other. There is
also a quite good concurrance between the above mentioned three sub-net-
works which can be distinguished by the kind of employee functions they
are assigning to, and the indications regarding the possible distinction by ty-
pes of education intended for the various categories of employees. These in-
dications are found in 2 combined analysis of educational participation by
social origin at the beginning of secondary aducation (a restriction in the
analysis due to the characteristics of the census data), and the throughflows
between the differant types of education as they can he established by
means of the current statistics on education,

In general thera is alsc a concurrence in the a:ttent to which certain types of
aducation fulfil their allocative and reproductive effects and in their associ- '
ation with primary, respectively secondary sectors of the labour markst. Ty-
pes of education with very strongly reproductive effects are junior training
on the one hand and vocational collegaes and university education on the
other; junior secondary general education and senior vocational training be-
long particularly to the types of education with less strongly reproductive ef-
fects. Indications far the association of junior and senior secondary general
education with secondary sectors of the labour market are found in the sex-
speacific differences in educational participation by social origin.

A further analysis of the diversity in regional participation rates in preuniver-
sity education by social origin makes clear that the repreductive {(and hereby
also the allocative) effects of the aducational system cannot be detached
from other societal factors and phenomena. The functions of reproduction
and allocation which are fulfilled by the educational system are as it were an-
chored in all sorts of existing structures, aspecially those of tha labour and
housing market, and those regarding the use of societal and welfare facilities.
Tha dependence of the total structural context in this respect concerns in par-
ticular the way the aducational system maintains the dividing lines between
the sociatal groups of employeas and manual workers by means of the two
basic-networks existing in this system, One consagquence of the regional ana-
lysis is that in education-stimulating policies a region-oriented approach is to
be preferred to a school-ariented approach which is applied nowadays, Sug-
gestians for further research canclude this monagraph.
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" 1. Onderwijs in Nederland: referentiekader
_en probleemstelling

’
!

1.1, De deelneming aan hat
- onderwijs in historisch perspectioef

Onderwijs is een vanzelfsprekendheid. Het vormt één van de grootste
maatschappelijke instituties in onze huidige samenleving, en als zodanig
neemt het nog steeds in betakenis toe. Toch is het omvangrijk ondarwijsstal-
sal zoals wij dit thans in Nedarland kennen, nog slechts een varschijnsel van
betrekkelijk recente datum. De grondslagen van dit stelsel zijn pas gelegd in
de eerste en tweede helft van de vorige eeuw, Voordien bestonden er welis-
waar anderwijsvoorzieningen, doch deze waren gering in aantal, aan locale
regelingen onderworpen en in hoofdzaak bestemd voor een kleine minder-
heid van de bevolking.

Aan het bagin van de 19e eeuw worden — onder invioed van het rond de
asuwwissaling ontstane hervormingsstreven op het gebied van de volksop-
voeding en binnen het kader van de in die tijd optredande centralisatie in het
openbaar bestuur - locale regelingen ten aanzien van het onderwijs door wat-
telijke voorschriften vervangen {ldenburg, 1964). De bemoeienis van de
ovarheid met hat onderwijs richt zich dan bijna uitsluitend op het basison-
derwijs. De eerste grote ondarwijswat in 1806 — de «Wet voar het lager
schoolwazen en ondarwijs in de Bataafsche Republiek» —is hiervan een dui-
delijk voorbeald. Weliswaar omvat deze wet officiesl het gehele onderwijs
voor «alle Standen van de Maatschappi)», maar in faite heeft zij voorname-
l(ijk he)t elementaire onderricht aan de brade massavan het volk op het oog

ibid.).

De bemoaienis van de overheid met het ondarwijs neamt hiarna steeds
meer toe. Wanneer in de tweede helft van de voriga eeuw de industrisle re-
volutie ook in ons land zijn intrade doet, wordt een bagin gemaakt met de
uitbreiding van het aantal onderwijsvoorzieningen. Thorbecke’s Wet op het
Middelbaar Onderwijs in 1863 en het ontstaan van divarse scholen voor
beroepsonderwijs — die na enige tijd wettelijk worden gerageld — zijn typi-
sche voorbeelden hiervan. In de 20ste eauw vindt dan onder invloed van een
voortschrijdende industrialisering en hiermee gepaard gaende sociaal-ece-
nomische varanderingen een sterke ultbouw van hat stelsel van anderwijs-
voorzieningen plaats dat door de Mammoetwet zijn huidige — voorlopige -
vorm verkrijgt. Nieuwae lilnen in de onderwijsstructuur worden echtar weer
uitgezet (vgl. Contourennota’s 1975 an 1977).

Da uitbouw van het onderwijs tot een nationaal zalfstandig schoolweazen
dat in principe vocor allen is bestemd an veor sen groot deel zelfs verplicht,
had tot gevolg dat het volgen van onderwijs niet meer baperkt bleef tot een
kleline minderheid van da bevolking, Onderwijs is nu een voorziening voor
valen.

Een indruk van de wijze waarop deze ontwikkeling in de tijd is veriopen,
verschaft grafigk 1.1. In deze grafiek is de relatieve dealneming aan het on-
derwijs gedurende het tijdshestek van iats meer dan aen asuw in basld ge-
bracht. Het deelnemingscijfer is varkragen door het totaal aantal leerlingen
voor iedare onderschaidan vorm van onderwijs te relateren aan de desbe-
traffande leeftijdscategorie van de bavolking die gadursnde dezs tijdsperio-
de voor het volgen van dit soort onderwijs het meest in aanmerking komt.

Bekijkt men de deelneming aan het onderwijs inzijn geheel, dan kan man
constateren dat deze aan het einde van de zeventiger jaren meer dan ver-
dubbeld is ten opzichte van het midden van da vorige esuw. Deze groeiinde
deelneming aan het onderwijs heeft zich gedurende deze tijdsperiode onaf-




Graftek 1.1. De relatisve ontwikkeling van hat ondearwijs in Nederlard, 1850- 1977
Aantal loerlingen per 1000 van ce bevolking in de aangageven leaftijdsyroep
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‘1.2, Onderwijs en
i maatschappijstructuur

gebroken voltrokken, waarbij deze groei na de tweede wereldooriog in een
versneld tempo plaatsvindt.

Tan aanzien van de ontwikkeling in de dasineming aan de diverse hoofd-
typen van onderwijs kunnen aan de hand van grafiek 1.1 drie tijdvakken war-
den onderscheiden. Allersarst de periode tot aan het einde van do vorige
aeuw. Deze wordt gekenmaerkt door een snelle uitbreiding van de deelna-
ming aan het basisonderwijs, terwijl het volgen van voortgezat ondarwijs
nog steeds voor weinigen is weggelegd. Een twaada tijdvak dat kan worden
onderscheiden loopt vanaf da esuwwisseling tot aan de tweede wereld-
oorlog. In deze periode neemt de deelneming aan hat basisonderwijs — mede
onder invlioed van de invoering van da laerplicht in 1900 - nog wal tos, doch
deze toename blijft achter bij de snelle groei in de deelneming aan da diver-
se varman van vaortgezet onderwijs. Het derde tijdvak tenslotte zet na de
tweade wareldoorlog in. De groai in de dealneming aan het voortgezet on-
derwijs ondergaat sen belangrijke versnelling; de relatieve deselneming aan
het basisonderwijs daarentegen daalt, doordat steeds maer en meer
6-14-jarigen gaan deelnemen aan het voortgezet onderwijs.

De geconstateerde trend ten aanzian van de deelneming aan het voortge-
zat onderwijs komt nog duidelijker naar voren in grafiek 1.2. Hierin is de ont-
wikkeling in deze deelneming vanaf de dertiger jeren tot heden voor enkele
relevante leeftijdscategorieén in beeld gebracht. Bij deze grafische presenta-
tie springen twee punten in het oag. Allereerst de na de tweede wereldoorlog
optredende versnelling in de groei van de deelneming aan het voorigezet on-
derwijs. Voor de 12-14-jarigen zet dit versnald tempo in de groei prektisch
onmiddellijk na de tweede wereldoorlog in; bij de 15-17-en 18-20-jarigen s
ditiets later het geval: aan het ainde van de vijftiger, resp. het begin van de
zestiger jaran.

Daarnaast valt op dat de snelle groei in de deelnaming aan hat voartgezet
onderwijs in zijn totaliteit voor iedere lesftijdscatagaria geheal enal op reke-
ning komt van de ontwikkeling in de deslneming aan hetvolledig dagonder-
wijs, Sinds het bagin der zeventiger jaren is de deelneming aan het partiea
voortgezet ondaerwijs door de 12—14-jarigen tot nul gereduceerd. De deelne-
ming aan deze vorm van onderwljs door da 16-17- an 18-20-jarigen vertoont
vrijwel een constante lijn met ean lichtalijke daling vanaf het begin der ze-
ventiger]aren. Tot aan da zeventiger jaren schommelt het percentage van de
15-17-jarigen, dat aan dit onderwijs deelneemt, rond de 12 & 13; dat voor de
18-20-jarigen rond de 10 & 11. Sindsdien is het gezakt tot 8 4 9 % in 1977,

De ontwikkeling in de deelneming aan full-time vormen van het voortge-
zet onderwijs voor de onderscheiden leaftijdsgroepen is daarantegen indruk-
wekkend. Neamt in 1930 nog slechts 20% van de 12—14-jarigen 2an het
volledig voortgezet onderwijs deal, in 1977 bedraagt het percentage reeds
ca. 821 In dit tijdvak stijgt hat desbetreffende deelnemingspercentaga voor
de 18-17-jarigen van 15 tot 84, en dat voor de 18-20-jarigen van 5 tat ca. 32!

Deze groeiin de deelneming aan het ondarwijs waerspiegelt de belangrij-
ke plaats, die het onderwijs in onze huidige samenleving is gaan innemen.
Naar veler opvatting geldt de toenemande betekenis van het ondearwijs niat
alleen voor de individuele perscnen ~ nl. doordat het onderwijs het individu
toegang verschaft tot kennis, cultuur, besluitvorming en walvaart, Zij is
avanzeer van toepassing voor de samanleving zelf in zover het onderwijs
zich tot een wezenlijke factor haeft ontwikkeld voor hat handhaven an de
vardere ontwikkaling van het niveau van welvaart en welzijn van deze sa-
menleving (Contourennota, 1975). Reden genoeg derhalve om het ander-
wijs in zijn relatie tot de samenlaving in zijn gehesl nader te bezien.

Het onderwijs kan niet los worden gazienvan de totale maatschappelijke
structuur waarbinnan het functioneart. Enarzijds immers is het onderwijs
ean product van de maatschappij in zoverre maatschappalijke factoren hat
ontstaan en de verdere uitbreiding van het huidige onderwiisstelse! habban
bewerkstelligd. Aldus weerspiegelt het ondarwijs de kanmerken van da



Grafiek 1.2. Deelnemingspercentages van de 12—20 jarigen aan het voartgezet onderwiis 1930-1377
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1.2.1. Samenleving als
functioneel-organisatorisch
systeem en onderwijs

maatschappijstructuur en de zich hierin voltrekkende veranderingen. Ander-
zijds echter werkt het onderwijs terug op de maatschappij: vele maatschap-
pelijke verschijnselen zijn slechts vanuit de aanwezigheid van het onderwijs
als institutionele sector hinnen de samenleving te begrijpen. Aldus weer-
spiegelt het onderwijs niet alleen maatschappelijke ontwikkslingen, doch te-
vens beinvloedt het onderwijs deze ontwikkelingen in niet gerings mate
(Vervoort, 1975},

Deze kenschetsing van het ondarwijs in zijn relatie tot de totale maat-
schappelijke structuur waarvan het desl vitmaakt, is nog vrij algemeen. Bij
de nadere invulling van de wijze waarop het onderwijs binnen deze maat-
schappelijke structuur functioneert en van de mogelijke corzaken hiervan
treden echter verschillen in inzicht op. De reden hiervoor ligt in het feit dat
men niet zonder meer kan spraken van één type maatschappijstructuur. Het
blijkt dat iedere maatschappij een aantal van elkaar ta andarscheiden struc-
turele aspecten vertoont {Thurlings, 1977}, Beter gezegd: er zijn diverse cri-
teria te onderkennen op grond waarvan de maatschappij als gestructureerd
kan worden beschauwd, zoals de beocogde voorziening in behoeften die in
de maatschappij bestaan of die verondersteld warden te bastaan, en de ver-
deling van maatschappelijk schaarse goederen. Deze diversiteit in structure
ringscritaria leidt tot meerdere van elkaar te onderscheiden zienswijzen op
de maatschappij en haar structuur, Het ligt dan ook voor de hand dat er ean
diversiteit intheorieén en zienswijzen op de meest wezenlijke kenmerken
van het onderwijs in zijn relatie tot de samenleving bestaat ~ al naar gelang
de prioriteit, welke aan één structureringscriterium wordt toegekend.

In zignswijzen en theorieén die de nadruk laggen op de beoogde voorzie-
ning in behoeften die in de maatschappij bestaan of die verondersteld wor-
dente bestaan, als structureringscriterium voor de maatschappij presen-
teart zich de samenleving als een op arbeidsdeling gestoeld organisatorisch
geheeal. Of m.a.w. de maatschappijstructuur verschijnt dan primair als een
samenhangend envan elkaar afhankelijk geheel van rollen, c.q. posities en
subgroepen dat is gericht op de realisering van een aantal vastgestelde doel-
stellingen. Het kenmerkende van deze structuur — met name geldt dit voor
structureel-functionalisten — ligt in het normatief karaktar, waardoor de diver-
se onderdelen van deze structuur worden geintegraeerd. Rollen ¢.q. posities
én subgroepen zijn inwezen normatief gedefiniserd en wel zodanig dat zij
gen op elkaar betrokken zijn impliceren. Rollen en posities vormen com-
plexen van normen voor differentieel gedrag, terwijl rolvertolkers, c.q. posi-
tiebekleders zijn georganiseerd in subgroepen waarvan de onderlinge ver-
houdingen op hun beurt door normen worden gespecificeerd en geregeld
{Thurlings, 1977).

De maatschappijstructuur is dus volgens deze zienswijze in wezen een rol-
lanstructuur. Andere structurele aspecten worden wel onderkend, doch deze
zijn van sacundair belang. Structuren welke zijn gebasasrd op da verdsling
van maatschappelijk schaarse goederen, worden dan ook soms expliciet
quasi-structuren genoemd (Johnson, 1968). Dergelijke secundaire structu-
ran dienen slechts ertoe da rollenstructuur zo effectief mogalijk ta laten func-
tioneren. Belangrijke rollen bijv. worden door het feit dat zij hoger worden
gehonoreerd, aantrekkelijk gemaakt &n voor de rolvertolkers vormen zij hier-
door een stimulans om hun rol goed te vervullen {Davis en Moore, 1970).

Binnan de samenleving — gezien als functioneeal-arganisatorisch systeem
—vervult hetonderwijs primair de functies van socialisatie en allocatie (Par-
sons, 1961). Ondersocialisatie wordt dan verstaan het proces waardoor nor-
men en waarden, kennis en vaardigheden worden ovargedragen, welke no-
dig zijn voor een adequate vervulling van de rollen binnen genoemd
systeem (van Kemenade, 1968; Matthijssen, 1971). Middels hat onderwijs
vindt aldus cultuuroverdracht piaats en wordt - in het verlengde hiervan —
zorg gedragen voor de normatieve integratie. Het onderwijs draagt aldus
ook bij tot de continuiteit in de rollenstructuur in zijn totaliteit.




1.2,2. Samenleving als
maatschappelijk ongelijkheids-
systgem en onderwifs

In nauwe samenhang met de socialisatiefunctie staat de allocatie- of posi-
tietoewijzende functie van het onderwijs. Het onderwijs sacialiseert niet al-
lean met het oog op de continuiteit in de rollenstructuur op zich, doch tege-
lijkertijd voor de diverse rollen zelf binnen de rollenstructuur, M.a.w. het on-
derwijs differentieert, c.q. selectesrt zodanig dat wordt voorzien in de bezet-
ting van de diverse rollen en de hiermee corresponderanda posities binnen
het functioneal-organisatorisch geheel. Als criterium dient hierbij het presta-
tiebeginsal: slechts varschillen in prestaties zijn bepalend voor de wijze,
waarop het allocatieproces middels het onderwijs verloopt.

Opkomst, resp. uitbreiding van hat onderwijs wordt dan ook beschouwd
als middel tot de oplossing voor socialisatie- en allocatie-problemen binnen
de samenleving. Deze problemen zijn het gevolg van de steeds grotar wor-
dende complexiteit in het functioneel-organisatotisch systeem welke is op-
peroepen door aen varandaring in het karakter van de samenleving nl, van
een agrarisch-ambachtelijke naar een commercieel-industriéle samenie-
vingsvorm. De maatschappelijke factoren die in deze ontwikkeling een rol
spelen - zoals: de schaalvergroting, de behoafte aan specialistische deskun-
digheid, de eis van rationalisering en de invoering van het prestatiebeginsel
ten gevolge van de nisuwe economische oriéntatie — leiden tot de onont-
koombare verzelfstandiging van een belangrijk des! van de socialisatie en al-
locatie welke voordien praktisch uitsluitend binnen het familieverband
plaatsvonden (Van Kemenade, 1968; Thurlings, 1977). Het onderwijs weer-
spiegelt aldus de - nog steeds toenemende — complexiteit van het functio-
neeal-organisatorisch geheel.

In zienswijzen en theorieén waarin de verdeling van maataschappslijk
schaarse goederen als critarium van structuraring wordt gebruikt, verschijnt
de samenleving primair als een structuur van tegenover elkaar staande
grogperingen met tegengestelde belangen op grond van de verschillende
posities die daze groeperingen op een aantal belangrijke terreinen innemen,
te weten: op economisch terrein — 0.a. aigendom, marktpositie, bezit van in-
komen; op politiek terrein — 0.a. beslissingsmacht, medezeggenschap; en
op sociaal-cultureel terrein — o.a. levensstijl, maatschappelijk aanzien,
prestige,

Hoe men deze structuur ook verder wanst te karaktiseren door het toeken-
nen van een primaat aan de verschillende posities op één bepaald terrein —
nl, als klassenstructuur {Marx), als een structuur van machthebbers en
machtsonderhorigen (Pareto, Mills, Dahrenhof) of als een standenstructuur
(Spann) —, ken merkend voor deze structuur is dat zij berust op een funda-
mentele ongelijkheid. De maatschappijstructuur vormt dan ook een in we-
zen door maatschappelijke ongelijkheid bepaald systeem, Of anders ge-
zegd: een gehesl van maatschappelijk ongelijkwaardige groepen: dominan-
te versus minder bavoorrachte groeperingen, gepriviligieerden versus gede-
priveerden.

De institutionele orde is dan ook een door de sterken aan de zwakken op-
gedrongen orcle waarin de hearsende opvattingen, normen en waardan
voor een groot deal berusten op de denkbeelden van de dominante groepe-
ringen,

Vanuit dit perspectief op de maatschappijstructuur vervult het enderwijs
voor alles de functies van reproductie an legitimatie (Rollf, 1967; Vervoort
1873). Het onderwijs reproduceert het maatschappelijk ongelijkheidssys-
teem doordat het ertoe bijdraagt dat de machtsverhoudingen en de hiermes
gepaard gaande beiangentegenstellingen tussen de diverse groaperingen
over de verschillende genaraties heen in grote lijnen intact blijven.

Het onderwijs kan deze ongelijkheid in stand houden omdat het selectie-
criteria hanteert die zijn gebaseerd op de opvattingen van de dominante
groeperingen én waaraan de minder bevoorrechten op grond van hun posi-
tie in het maatschappelijk ongslijkheidssysteem niet of nauwelijks kunnen
voldoen, Het onderwijs vervult nu de functie van legitimatie doordat de kans
om aan dezoe selectiecriteria te voldoen, als gelijkelijk vooriadereen wordt

1.3. Probleemstelling

1.8.1. Allocatie- en reproductia-
functie van het onderwijs: ean
nadere begripsbhapaling

gepresenteerd. M.a.w.: hat anderwijs maakt het maatschappelijk ongalijk-
heidssysteem aanvaardbaar door te fungeren als drager van de ideologisa
van gelijke individuele kansen.

De ontwikkeling van het onderwijs sinds hat begin van de vorige eauw
wordt dan ook baschouwd als uiteindelijk de belangen van de dominante
groeperingen dienend binnen de sociaal-economische ontwikkeling van
vroag- naar hoog-, en in een later stadium naar laatkapitalisma.

In het vroeg- en hoogkapitalisma is de betekenis van het onderwijs voor
de economische ontwikkeling nog gering. Het ondarwijs — an met name het
volksonderwijs ~ draagt gedurende deze periode duidelijk een discipline-
ringskarakter. Het waarborgt rust en orde in de samenleving zodat hat maat-
schappelijk ongelijkheidssysteem geconsolideard blijft.

Pas wannaer de economische ontwikkeling in de laatkapitalistische fase is
ingetreden, is het tot ontwikkaling brengen van allerhande intallectuels en
technische bekwaamheden die in deze fase noodzakelijk zijn, voor de domi-
nante groeperingen een eerste vereiste. Hat onderwijs wordt aldus ean toe-
leveringsbedrijf van geschoolde en gespecialiseerde mankracht voor de
laatkapitalistische industrialiseringsprocessen. Het onderwijs dient nu niat
meer de belangen van de dominants groeperingen door het volk op zijn
plaats te houden doch door dit volk van zijn plaats te krijgen, zij het op indivi-
duele basis (Vervoort, 1873). Het onderwijs blijft aldus op machtsverhaudin-
gen gebasesrde belangentegenstellingen weerspiegelen.

De in de vorige paragraaf geschetste verhouding tussen onderwijs en
maatschappijstructuur — met name de door het onderwijs vervulde allocatie-
an reproductiefunctie ten opzichte van de maatschappij - is als referentie-
kader richtinggevend en in hoge mate bepaland voor de wijze waarop aan-
dacht wordt geschonken aan de gegevens met betrekking tot de dealneming
aan het onderwijs uit de volkstalling van 1971. Onder deza gegevens om-
trent de deelneming aan het onderwijs worden hiar zowel gegevens derang-
schikt die betrekking hebben op de feitalijke deelnaming aan diverse vormen
van onderwijs als ook gegevens ten aanzien van het gevolgd onderwijs. De
vraagstelling ten aanzien van genoemde gegevens kan nu worden omschre-
ven als zijnde gericht op:

— hetaantonen van de aan het ondarwijs toegekende allocatie- en reapro-
ductiefunctie voor de maatschappij;

- het geven van een overzicht van de mate waarin het onderwijs deze
functies vervult. Hierbij valt de nadruk niet 20 2eet op een kwantitatieve be-
schrijving als zodanig doch veelesr op mogelijke differentiaties in de alloca-
tie- an raproductiefunctie voor een aantal bevolkingsgroepen.

De realisering van deze vraagstelling is uiteraard slechts mogelijk voor zo-
ver het kader van de volkstalling waarbinnen de gegevens over de deeine-
ming aan hat onderwijs zijn varzameld, dit toeleat. In het tweade hoofdstuk
wordt nader op deze problematiek ingegaan.

Gezien de centrale plaats van het allocatie- an reproductiebegrip in de
vraagstelling is eerst een naders omschrijving hiervan gewenst voordat
wordt overgegaan tot de uitwerking van de vraagstelling.

De aan het onderwijs toe te kennen allocatia- en reproductiefunctie zijn in
de voorafgaande paragraafnogal vrij abstract omschreven en kunnen bo-
vendian als los van elkaar staande functies worden opgevat. Een en ander
vindt zijn oorzaak in het feit dat in die paragraaf beide begrippen zijn ge-
plaatst binnen de context van een prioriteitskeuze in structureringscriteria
voor de maatschappij, en dientengevolge binnen de hierop berustende di-
varsiteit in theorieén en zienswijzen op de maatschappij en haar structuur
alsmede op de meest wezenlijke kenmarken van het onderwijs in zijn relatie
tot deze maatschappij an haar structuur, Door deze benaderingswijze zijn
bepaalde aspacten van deze functies ovarbelicht en anders aspecten op de
achtergrond geraakt.




1.3.2. Uitwerking van de vraagstelling

Allocatiefunctie

Los van een dergelijke prioriteitskeuze kan de allocatiefunctie van heton-
derwijs wordan omschreven als het voorbereiden op en verwijzen van lear-
lingen door het ondarwijs naar bepaalde posities in da maatschappij (de Ko-
ning, 1978}, mat name op an naar diverse posities op de arbeidsmarkt, Bij
deze omschrijving wordt dus een zeker verband tussen onderwijs en ar-
beidsmarkt verondarsteld. De sterkte van dit verband kan variéren enisin de
aarste plaats afhankalijk van de vraag of ar een duidelijke positiestructuur op
de arbeidsmarkt is te onderkennen, an zo ja of daaruit onderscheiden kwali-
ficatie-eisen voortvioeien, Daarnaast is de sterkte van het verband afhanke-
lijk van de vraag in hoeverre de door de positiestructuur gestelde kwalifica-
tie-eisen in het onderwijs zijn omgezeat in aplaidingseisen en oplaidingspro-
gramma’s, en of het onderwijs de beslissing over het al dan niet bereikt heb-
ben van een bepaald kwalificatieniveau aan zich houdt dan wel grotendeels
overlaat aan groeperingen die bij de handhaving van dit niveau direct be-
lang hebben (Vervoort, 19756).

Het onderwijs kan zijn allocerende functie varvullen doordat het selecteert
of m.a.w. doordat het groepenvan learlingen onderscheidt en deze verwijst
naar hepaalde onderwijsprogramma’s met bepaalde opleidingseisen (de
Kaning, 1978). Deze selactie-functie van hat onderwijs werkt echter senzijdig
en wel in deze zin dat het door het ondarwijs aan te brengen onderscheid in
groepen van leerlingen en de daaraan gekoppelde verwijzing naar bepaalde
onderwijsprogramma’s in grote lijnen gebeurt volgens de scheidslijnenin
maatschappelijke greeperingen die zijn verbonden aan de positiestructuur
op de arbeidsmarkt. Door dit eenzijdige selectiemechanisme is het onder-
wijs in staat een reproductie-functiete vervullen, Deze bestaat hierin dat het
onderwijs genaratiegewiljs de diverse posities van de positiestructuur op de
arbeidsmarkt en de hiermee verbonden pasities in de kwalificatiestructuur
aan dezelfde op deze structuren gebaseerde maatschappelijke groeperingen
doorgeeft.

Tegen de achtergrond van deze naderse omschrijvingen van de allocatie-
en reproductiefunctie van hat onderwijs kan de vraagstslling tan aanzien
van iedere afzonderlijke functie als volgt worden uitgewerkt,

Het onderwijs vervult een allocatiefunctie indien blijkt dat lamands ge-
volgd onderwijs voor een groot deel bep aalt welke beroepspositie hij kan
bereikan. Aan de aanwezigheid van een samenhang tussen onderwijsniveau
an beroepspositie is nauwelijks enige twijfel mogelijk. Voor steeds meer po-
sities zijn bepaalde diploma’s vereist en deze kunnen enkel en allean door
het onderwijs worden verkregen. Alleen de mate, waarin deze sameanhang
aanwezig is - of moet zijn — vormt nog een onderwerp van discussie.

Bij het aantonenvan de sleutelmacht van het onderwijs met betrekking tot
de toewijzing van posities in de samenlaeving staat dan ook meer een consis-
tantietoats op de samenhang tussen onderwijsniveau en beroepspositie op
de voorgrond. Deze bestaat hierin dat wordt nagegaan of de genoemde sa-
menhang voor diverse bevolkingsgroapen — met name ouderen en jonge-
ren, mannen en vrouwen — in de samenleving aanwezig blijft. Een dergelijke
pracadure wordt ook wel de methode van de interne replicatie genoemd.
Het overzichtvan de mate waarin hat ondarwijs alloceert in zijn totaliteit dan
wel zijn allocerende functie voor genoamde bevolkingsgroepen differentieel
varvult, gebaurt vanuit een dristal relevante vraagstukken, Achtereen-
volgens hebbaen deza betrekking op:

— de aanwezigheid van gelijke allocatiepatronen voor ean aantal opleidin-
gen van diverse niveaus, Zo ja, kan dan in dit verband worden gesproken van
meer dan één schoolsysteem die te beschouwen zijn als «... des réseaux de
scolarisation distinets et pratiquement sans communication entre eux ...»
{Baudalot et Establet, 1971)?

- mogelijke ontwikkelingenin de allocatiefunctie van het onderwijs die
zich grofweg in de loop van deze seuw hebben voorgedaan. Neemt voor de
diverse generaties de sleutelpasitie van het onderwijs nog steeds toe of is er
veeleer sprake van gen stabilisering, resp. afname in de betekenis van het

Reproductiefunctie

onhderwijs als «. . .primaire, entschaidende und nahezu einzige Dirigierungs-
stelle. . .» {Schelsky, 1957) ten opzichte van de te bereiken beroepspositie?

~ de aanwaezigheid van mogelijke varschillen in de allocatiefunctie van het
ondarwijs voor mannen en vrouwen. Zo ja, kunnen deze dan het gevolg zijn
van het bestaan van ean dubbela arbeidsmarkt (Valkenburg en Vissers,
1978)7

Als uitgangspunt voor het aantonen van de repoductiefunctie van het on-
derwijs fungeert de differantiéle deslneming aan de varschillende vormen
van voortgezet onderwijs door kindaren die uit diverse maatschappelijke
groeperingen afkomstig zijn. Op grond van deze differentiéle deelneming
aan het onderwijs gaan deze kinderen immers weer voor een groot deel be-
horen tot dezelfde maatschappelijke groeperingen als waartoa nu hun ou-
ders behoren. Binnen het kader van de volkstelling kan de maatschappelijke
herkomst primair nader worden gespecificeerd in termen van maatschappe-
lijke beroepsgroepen - oftewel sociale groepen in de terminologie van de
volkstelling van 1971 —van het gazinshoofd. In tweede instantie kan binnan
ditkader de nadere specificatie van de maatschappelijke herkomst ook
plaatsvinden in termen van onderscheiden groeperingen met eenzelfde on-
derwijsniveau waartoe het gezinshoofd behoort.

Deze tweevoudiga spacificatie van de maatschappelijke herkomst heeft
het voordeel dat hierdoor de reproductiefunctie van het onderwijs naar twee
componenten toe kan worden aangetoond. De maatschappelijke beroeps-
groepen verwijzan immers naar de diverse poslties in de positiestructuur
vanh de arbeidsmarkt; de groeperingen met een onderscheiden onderwijsni-
veau naar diverse posities in de met de positiestructuur van de arbeidsmarkt
verbonden kwalificatie-structuur, De mogslijkheid tot deze tweevoudige
specificatie is gageven omdat de binnen hat kader van de volkstelling ge-
hanteerde classificaties naar maatschappelijke beroepsgroap en onderwljs-
niveau hauwslijks contaminatie-effecten bevattan. De ¢lassificatie naar be-
roepsgroep is in hoofdzaak gebaseerd op de positie die werkenden op de ar-
baldsmarkt innemen, &n de aard van de verrichte warkzaamheden in termen
van uitgeoefende functie of uitgecefend beroep. Slechts in een beperkt aan-
tal gevallen is ter bepaling van het onderscheid in employé-categorieén (ho-
ger, middalbaar en lager} een aanvullend gebruik gemaakt van het gevolgd
onderwijs.

De samenhang tussen de maatschappelijke herkomst — zowel in termen
van de beroepsgroep als het onderwijsniveau van het gezinshoofd — en de
daalneming aan de verschillende vormen van voortgezet onderwijs is ge-
noegzaam bekend en gedocumenteerd (van Heek, 1968, CBS, 1872). Bij het
aantonen van de reproducerende werking van het onderwijs concentreert
zich dan ook de aandacht vooral op de mate waarin deze samenhangen con-
sistent zijn. Hiertoe wordt weer gebruik geamaakt van de replicatie-methode.
Allereerst wordt nagegaan of beide verbanden ook ten opzichte van elkaar
standhouden; daarna of zij tevens binnen diverse bevolkingsgroepen {man-
nen en vrouwen en inwoners van onderscheiden regionale gebiedan) in onze
samanlieving blijven bestaan.

Het overzicht van de mate waarin het onderwijs mogslijkerwijs de repro-
ductiefunctie differentieel vervult, is wederom geconcentreerd rond sen
aantal vragen, zoals:

- zijn er spacifieke deelnemingspatronen aanwijsbaar voor sen aantal
groeperingen naar maatschappelijke herkomst? Zo ja, waardoor worden de-
ze dan gekenmerkt?

— kunnen ook verschillen in de reproductiefunctie van het onderwijs voor
mannan en vrouwen worden onderkend? 2o ja, waarvan zijn deze dan het
gevolg?

- zijn er regionale varschillen in de reproductiefunctie van het onderwijs
aanwijsbaar? Zo Ja, kunnen dezs verschillen in de reproducerende werking
van het onderwijs dan mogelijkerwijs door een aantal regionaal-structurale




1.4. Methode en hypothesen

factoren wordenverklaard, zoals 0.a. door de regionale mate van varstede-
lijking, de regionale socfaal-economische structuur, de regionale huisvas-
tingssituatie en dargelijke?

De vorm die een ondserzoek aanneemt, wordt in hoge mate bepaald door
de aard van de probleemstelling walke hierin wordt gehanteerd. Al haar ge-
lang het soort van uitspraken dat wordt beoogd, kunnen globaal drie hoofd-
typen van onderzoek worden onderscheidan: sen beschrijvend, sen varkla-
rend en een toetsend onderzoekstype (Vercruysse, 1966).

Heeft de problaamstelling tot doal te komen tot uitspraken over de mats
waarin een bepaald verschijnsel véérkomt, dn over mogelijke variaties die
hierin bij diverse deelpopulaties kunnen optreden, dan spreekt men van een
beschrijvand onderzoek, Daarantegen is een onderzoek als verklarend te ka-
rakteriseran indien uitspraken dienen te worden gedaan over mogelijke oor-
zaken voor het optreden van een verschijnsel en/of zijn verband({en) met an-
dere verschijnselen, Een onderzoek is ten slotte tot het toetsende type te re-
kenen indien het aantonen van verbanden tussen verschijnselen — welke
varbanden in specifieke hypothesen zijn neergelegd — wordt nagestreefd. Er
zijn een tweetal criteria te ondarscheiden op grond waarvan men overgaat
tot het hanteren van het laatste onderzoekstype. Deze betreffen empirische
voorkennis of theoretische inzichten omtrent het vodrkomen van verbanden
tussen verschijnselen. In het earste geval staat de geldigheid van eencau-
sale werking centraal: nagegaan wordt in hoeverre een bepaald verschijnsel
een ander verschijnsel teweegbrengt waerbij de tijdsvolgorde van corzaak
en gevolg zo goed mogelijk is gewaarborgd (Vercruysse, 1966). In hettweede
geval staat de geldigheid van een theorie of theoratische inzichten in het mid-
delpunt: nagegaan wordt of verbanden tussen varschijnselen walke uit een
theorie of thearetische inzichten als empirische consequenties zijn afgeleid,
kunnen worden bevestigd (De Groot, 19719),

De onderhavige studie naar het vaerschijnsel vonderwijs» draagt primair
een toetsend karakter en wel in deze zin dat de geldigheid van theoreti-
sche inzichten omtrent dit verschijnsel wordt nagegaan. In de hier gehan-
teards probleemstelling staat immers het aantonen van een tweatal functies
centraal die vanuit theoretische inzichten aan het onderwijs worden toege-
schreven, middels bapaalde op empirisch niveau aan te treffen specifieke
verbanden. Of andars gezegd: primair staat de taetsing van een reeks hypo-
thaesan welke uit theoretische inzichten ten aanzien van de plaats en de func-
tie van het onderwijs in de samenleving zijn afgeleid, aan empirisch materiaal
uit de volkstelling van 1971.

Ten aanzien van de allocatiefunctie van het onderwijs luidt de te tostsen
hypothese:

- Verschillen in gevolgd onderwijs gaan gepaard met verschillen in be-
roepsgroep waartoe men behoort — onafhankelijk van iemands leeftijd of ge-
stacht,

Ten sanzien van de reproductiefunctie van het onderwijs worden ds vol-
gende hypothesen getoetst:

— Kinderesn uit gezinnen waarvan de gezinshoofden tot diverse beroeps-
groepen behoren, nemen op differentiéle wijze desl aan de diverse vormean
van voortgezet onderwijs — onafhankelijk van het niveau van onderwijs van
het gezinshoofd, het geslacht of de regio waarin deze kinderean wonen.

- Kinderen uit gezinnen waarvan de gezinshoofdan anderscheiden ni-
veaus van gevolgd onderwijs bezitten, nemen op differentiéle wijze deel aan
de diverse vormen van voortgezet onderwijs — onafhankelijk van de be-
roepsgroap waartoe het gezinshoofd behoort, het geslacht of de regio waar-
in deze kinderen wonen.

De hier geformuleerde hypothesen dragen een ongericht karakter. Ter ver-
mijding van mogelijke misverstanden wordt erop gewezen dat de hypothe-
sen niet garicht van aard hoaven te zijn. Het toetsend karakter van deze stu-
die heeft immers betrekking op de geldigheid van theoretische inzichten, an
niet op die van een causale werking. Slechts deze laatste vorm van toetsend
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1.5. Opzet van de monografie

onderzoek veronderstelt dat op zijn minst de richting van een bepaald ver-
band kan warden aangegeven.

Voor zover de vraagstelling gericht is op het geven van een overzicht van
de mate waarin het onderwijs deze functie vervult, draagt de studie vooral
een beschrijvend karakter. Op de voorgrond staat hier immars te komen tot
uitspraken over da rmate waarin voor een aantal bevolkingsgroepen differen-
tiaties optreden in het verband tussen maatschappelijke herkomst en deel-
neming aan het onderwijs enarzijds en in het verhand tussen het gevolgd
onderwijs en da bereikta baroepspaositie anderzijds.

Het onderzoek naar de regionale differentiatie in de deelneming aan het
ondarwi]s ten slotte draagt een verklarend karakter. De kern van de analyse
tan aanzien van de deelneming aan het ondarwijs op regionaal niveau be-
staat uit het opsporen ven die regionale factoren welke de regionale diffe-
rentiatie in de deelneming aan het onderwijs naar maatschappelijke her-
komst — an daardoor tevens de regionale verschillen in de deelneming aan
het onderwijs zelf ~ kunnen verklaren — voor zover viteraard de gegevens uit
de volkstaelling dit toelaten.

Door het raferentiekader en de hierop gebaseerde probleemstalling is de
opzet van de monografie in grote lijnen reeds bepaald. Alvorens over te
gaan tot het aantonen en de beschrijving van de diverse functias van het on-
derwijs, wordt earst aandacht geschonken aan de wijze waarop in de volks-
telling gegevens over hat onderwijs zijn verzameld an de consequenties
hiervan voor de geschetste dosleinden (Hoofdstuk ll}. In het volgende hoofd-
stuk komt dan de allgcatiefunctie van het onderwijs ter sprake. Centraal stasat
hierbi de relatie tussan het onderwijsniveau en de bercepspositie (Hoofd-
stuk |Il). Daarna verschuift de aandacht naar de reproductiefunctie van het
onderwijs, waarin de relatie tussen de maatschappelijke herkomst en de
deelneming aan de verschillende vormen van voortgezet onderwijs aan de
orde komt (Haofdstuk IV). In ean volgand hoofdstuk wordt aandacht ge-
schonken aan de vraag of en in hoeverre ragionale omstandigheden van in-
vioed zijn op de regionale differentiatie in de deelneming aan het onderwijs
(Hoofdstuk V). In sen afsluitend hoofdstuk worden de resultaten samenge-
vat en bezien naar hun consequenties voor de sociologische theorievarming
en verder onderzoek omtrent het onderwijs {Hoofdstuk VI).
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2. Volkstelling en onderwijs
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2.1. Waarneming van het onderwijs
in de volkstelling

In het voorafgaande hoofdstuk is er reeds op gewezen dat het aantonen
van de allocatie- en reproductiefunctie van het onderwijs met behulp van ge-
gevens uit de volkstelling slechts in beperkte mate mogaslijk is. De volkstsl-
ling is immers niet als zodanig op deze problematiek garicht zodat het aantal
hypothesen ten aanzien van genoemde functies die binnen het kader aan
een toets kunnen worden onderworpen, vrij bescheiden is.

Een scortgalijke beperking geldt uiteraard cok voor het op basis van het
volkstallingsmateriaal te verschaffen inzichtin de mate waarin het onderwis
deze functies vervult. Om het beeld dat de volkstellingscijfers voornameilijk
in dit opzicht opleveren, op zijn waarde te kunnen schatten, is het van belang
de kwalitatieve betekenis van met name de onderwijsgegevens in de volks-
telling enigarmate te kennen. Het gaat hierbij om een tweetal vraagstukken.
Een eerste vraagstuk betreft een gverzicht te verkrijgen van datgene watin
de volkstelling als onderwijs is waargenomen en wat in deze telling aan on-
derwijs ontbreekt. Het tweede vraagstuk heeft betrakking op de bruikbaar-
heid van de in da volkstelling verzamelde onderwijsgegevens voor de be-
oogde doeleindan, Een behandeling van deze vraagstukken is vereist omdat
daardoor het toepassingsgebied van de hypothesen nader wordt omgrensd,

Onderwijs is ean ruim begrip. Hat omvat mear dan het wettelijk geregelde
ondarwijs - ook wel het formele onderwijssysteem genoemd, Zo kunnen
ook opleidingen binnen bedrijven of andere instellingen tot het onderwijs
worden gerakend, indian zij aan een aantal voorwaarden voldoen, zoals bijv.
spacifiak gericht zijn op overdracht van bepaalde kennis, opgezet zijn vol-
gens ean schema met vastgelegde doeleinden, een bepaalde duur hebben,
op zijn minst een serie lessen omvatten over één onderwerp etc. (Unesco,
1975; CBS, 1979).

Hetgeen aan onderwijs in de volkstelling bekend is, wordt bijgevolg in
grote mate bepaald door de wijze waarop de informatie over het onderwijs
is verzameld (vraagstelling en toelichting) en de wijze waarop de verkregen
informatie over dit onderwarp is verwarkt {indelingan).

Bekijkt men de vraagsteliing en toelichting dan kan men het volgende con-
stateren,

1. Vragen omtrent het onderwijs zijn alleen gesteld aan parsonen van 12
jaar en ouder. Dit betakent dat voor personen van 11 jaar en jonger geenin-
formatie over het voortgezet onderwijs ter baschikking staat.

2. Aan personen van 12 jaar en ouder die onderwijs volgen, is allean ge-
vraagd naar het huidige onderwijs dat zij volgen. Een en andear batekant dat
voor deze personan gean informatie aanwezig is over eventuee! reeds ear-
der gevolgd onderwijs, ook al oefenan deze parsonan een beroep uit.

3. Tot onderwijs volgenden worden garekend pearsonen die

— gean baroep vitoefenen omdat zij scholier of student zijn;

— een beroep uitoefenen waaraan tevens een opleiding buiten het kader
van het leerlingstelsel is verbonden (zoals opleiding tot verplesgster, ge-
zins-, bejaarden-, zieken- of kraamverzorgster en de praktijklesrperiode van
bijv. ean mts- of hts-opleiding); )

— een beroep uitoefenen en in het kader van het learlingstalsel een oplei-

ding volgen tot kapper of kapster, gezinshulp, kleutarhulp of verzorgingsas-
sistente;
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— een beroep uitoefenen en zijn ingeschreven aan sen universiteit of ho-
geschoaol.

Een vergalijking met het waarnemingsveld van de door het CBS samenge-
stalde onderwijsstatistieken laat sen anderssoortige en een in zekere zin be-
perktere waarneming van hetonderwijs in de volkstelling zien. Een en ander is
schematisch in figuur 2,1 verduidelijkt.

Uit dit schema kan worden afgelezen dat in de volkstelling geen infarmatie
ter beschikking staat over oplgidingen die worden gevolgd in het kader van
het partieel onderwijs en het vormingswerk en dat slechts in beperkte mate
informatie aanwezig is over opleidingen in het kader van het leerlingwezen.
Daarnaast bestaat er in de volkstelling wael informatie ovar een aantal oplei-
dingen die niet door de onderwijsstatistiaken worden waargenomen. De ge-
talsmatige consequenties hiervan worden weerspiegeld in grafiek 2.1, In de-
ze grafiek zijn de percentages weargegeven van hetonderwijs zoals waarge-

nomen door de volkstelling enerzijds en door de onderwijsstatistieken an-
derzijds.

Figuur 2.1. Vormen van ontlerwijs waargenoman door de Onderwijsstatistieken
1970/1971 en de Volkstelling 1971

Onderwi|s- Volkstalling 1871
statistieken 1970/'71

a. volledig
dagonderwijs

. leerling. opleiding tot
wezen kapper, kapster;
vorzorgende
beroopen
c. particel
onderwijs

d. vormings-

waerlk
opleiding tot
o, overig verpleegster,
onderwijs gezins-, bejaar-
den-, zieken-of
kranmverzorgster

E: = waargenomen I::] = nietwaargenomen

Hierbij is in de diverse staven die betrekking hebben op de deelnemings-
percentages aan het onderwijs zoals waargenomen door de onderwijsstatis-
tieken, een onderscheid aangebracht tussen het volledig dagonderwijs ener-
zijds en het leerlingwezen, partisal onderwijs en vormingswerk anderzijds.
Het gepresenteerde staafdiagram voor de mannen laat zien dat bij deze be-
volkingsgroep het deelnemingspercentage aan het cnderwijs zoals waarge-
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nomen bij de volkstelling voor iedere leeftijd praktisch gelijk is aan dat van
het voliedig dagonderwijs uit de anderwijsstatistisken. De waarneming van
de volkstelling ten aanzien van hat onderwijs dat wordt gevolgd is bijgevolg
voor deze bevolkingsgroep baperkter van apzet dan die van de onderwijssta-
tistieken,

Eenzelfde conclusie kan niet worden getrokken t.a.v. de waarneming van
het onderwijs dat door vrouwen wordt gevelgd. Het hierop betrekking heb-
bend staafdiagram verschilt asnmerkelijk vandatvan de mannen. Bij vrou-
wen van 17 tot 22 jaar is het deslnemingsparcentage aan het onderwijs uit de
volkstalling niet alleen groter dan het deelnemingspercentage aan het volle-
dig dagonderwijs uit de ondarwijsstatistieken, maar in de meeste gevallen
ook gelijk aan of zelfs groter dan het deelnemingspercantage aan alle vormen
van onderwijs zoals waargenomen door de onderwijsstatistieken. De redan
hiarvoor ligt in het verschil in waarneming van een aantal opleidingen door
de volkstelling en de onderwijsstatistiaken (zie punt e. van het schema), Ten
aanzien van de waarneming van de volkstelling mat betrekking tot het onder-
wljs dat wordt gevolgd door de vrouwsn kan als conclusia worden getrokken
dat deza slachts voor enkele leeftijden (met name de 15- en 16-jarigen) be-
perktar van opzet is dan die van de onderwijsstatistieken; voor met name de
17- tot 22-jarige vrouwen is de waarneming van hat onderwijs veelal groter
en draagt gedeeltalijk een anderssoortig karakter.

Gratiok 2.1. Onderwijsdealnamingspercantages volgens de Volkstalling 1971 en da Onderwijsstatistiak 1970/1971
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l Volkstelling 1971
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Censusmonografictabellen VT 1971,

4. Vragen ovar het gevolgde onderwijs zijn gesteld aan de personen van
12 jaar en ouder voarzovar daze niet tot één van de onder punt 3 genoemde
categorieén behoorden. Zij zijn verzocht naast het algemeen voortgezet on-
darwijs alle mondelinge of schriftelijke opleidingen te vermelden met uit-



2.2, De bruikbaarheid van de onder-
wijsgegevens uit de volkstelling

zonc{ering van opleidingen met een cursusduur van karter dan 1 jaar dan wel
ogle@iingen die niet zijn bastemd voor het uitoefenan van een beroep. In
principe zijn alle opgegeven opleidingen vastgelegd, zodat het waarne-
n.ungsverd van gevolgde opleidingen in de volkstelling vrij groot Is. Beper-
k_mgen hierin zijn pas aangebracht hij de tospassing van da bij de volkstel-
ling gehanteerde onderwijsindeling.

Dq gebruikte onderwijsindeling bestaat in principe uit een combinatie van
aen indeling naar niveaus en egn indeling naar sactoren, De indeling naar ni-
veaus houdtin dat apleidingen worden gerangschikt op basis van volgtijde-
Iijkhei‘d. Daze volgtijdelijkhaeid heaft betrekking op de relatie tussen opleidin-
gen die aanwezig wordt geacht in termen van versista of minimaal gewens-
te vooropleidingan tan behosve van andere opleidingen om deze met een
redelijk_e kans te kunnen volgen. Aldus wardan onderscheiden basisniveau,
lager niveau, uitgebreid lager niveau, middelbaar hiveau, semi-hogser niveau
an hoger niveau,

De indeling naar sectoran gebeurt overesnkomstig de leerinhoud en niet
naar de vorm van de opleidingen, De volgende sectoren worden onderschai-
den: algemaan onderwijs, ondarwijs in de godgeleerdheid, de humaniora,
wiskunde en natuurwetenschappen, mens- en maatschappijweatenschappen

alfmede didactisch, agrarisch, technisch, (para)madisch en overig onder-
wijs,

. Bij de toepassing van deze onderwijsindaling wordt slechts één opleiding
ingedeeld. Voor personen die onderwijs volgen levert dit nauwalijks verlies
aan informatie op: dergslijke persanen volgen in het algemeen geen twee of
meer opleidingen tegelijkertijd. Ten aanzien van het gevolgde onderwijs le-
vert deze procedure echter wal aen aanzienlijk verlies aan informatie op. Naar
schatting heeft ca. 20 tot 30% van de personen die geen ohderwijs volgden,
ten tijda van de volkstelling meer dan 8én opleiding na het basisonderwis
gevolgd. Bovendien tresdt nog een groter informatieverlies op doordat bhij de
toepassing van de ondarwijsindeling ter classificering van de gevolgds oplei-
dingen alleen de opleidingen in aanmerking komen die met sen diploma, ak-
te of getuigschrift zijn afgesioten. Als anige uitzonderingen hierop gelden op-
leidingen op het lager niveau (het voortgezet lager onderwijs an hat niet vol-
tooide onderwijs op uitgebreid lager niveau) én aan 3-jarige afsluiting van het
vhmo, havo of vwo 2onder diploma {uitgebreid lager niveau),

Concluderend kan worden gesteld dat de volkstellingsuitkomsten omtrent
het onderwijs dat wordt gevolgd, niet volledig zijn, omdat een aantal vor-
men van onderwijs geheel of gedesltelijk niet is waargenoman. Voaor de
mannen zijn deze uitkomsten praktisch bepearkt tot het volledig dagonder-
wijs: voor de vrouwen daarentegen bevatten zij in hoofdzaak nog een aantal
— bijpa uitsluitend op deze groap gerichte — beroepsopleidingen die buiten
het kader van hat learlingwezen worden aangetroffen. De volkstallingsuit-
komsten ten aanzien van het gevolgde ondarwijs verschatfen 66k geen com-
pleet beeld, Op de eersta plaats is sen aantal gevolgde opleidingen niat
waargenomen. Op da twaede plaats is bij de toepassing van de ondarwijsin-
deling een keuze gemaakt voor slechts één gevolgde apleiding.

Aan hetslot van dit hoofdstuk wardt op da consaquenties hiervan voor de
gestelde doeleinden teruggekomen. De verwezenlijking van deze doal-
einden is niat allean afhankalijik van hetgeen in deze telling aan onderwijs is
waargenomen, maartevens van de bruikbaarheid van de uitkomsten dian-
aangaande.

De vraag die in deze paragraaf aan de orde wordt gasteld, heeft betrekking
op de verkregen uitkomsten over het waargenomen onderwijs. Meer speci-
tiek geformuleard: zijn de uitkomsten over het onderwijs in de volkstelling
zodanig van aard dat hun gebruik bij de uit te voeren analysas ook verant-
woord is? Zijn er misschien bepaalde beperkingen aan hun gebruik te stel-
len? Zo ja, welke zijn dat dan?
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' 2.2.1. Onderwijsgegavens en
! non-response

‘

' Het gevolgd ondarwijs en de
' non-response

Zoals bekend, vindan de uit te voeran analyses plaats vanuit het perspec-
tiof van de allocatiefunctia van het onderwijs enerzijds en van de reproduc-
tiefunctie van het onderwijs anderzijds. Bij de analyses vanuil het perspec-
tiaf van de allocatiefunctis speien de uitkomsten tan aanzien van het onder-
wijsniveau van de bavolking of bevolkingsgroepen aan centrale rol. Vanuit
deze uitkomsten wordt immaears de samenhang tussen gevolgd cnderwijs en
verkregen beroepspositie nader geanalyseerd. Deze uitkomsten worden
echter gekenmerkt door ean vrij hoge non-rasponse zodat het voor de hand
ligt, vraagtekans ta plaatsen bif hun gebruik in genoemde analyses.

Bij de uitte voaren analyses vanuit het perspectief van de reproductia-
functie staan centraal de uitkamsten ten aanzien van de differentiéle deelne-
ming aan de verschillende vormen van voortgezet onderwijs naar maat-
schappalijke herkomst van de participantan —heatzi] in tarmen van de be-
roepsgroep hetzij in termen van hat onderwijsniveau van het gezinshoofd.

Bij deze uitkomstan doet zich allereerst weer het probleem voor dat van
een aantal onderwijsvolgenden niet bekend is, welk scort onderwijs zij vol-
gen. Daarnaast treedt hier nog ean ander probleem op: het betreft de ba-
perkte mate waarin de uitkomsten omtrant de genoamde diffarentiéle on-
derwijsdeelneming ter beschikking staan, Een en ander is een gevolg van de
bij volkstellingen gebruikte telmethodiek. Deze leidt er toe dat slechts gege-
vens van personen die op hetzelfde adreas zijn geteld als hun ouders, in ver-
band kunnan wordan gebracht met gezinsgegevens. In aen aparte subpara-
graaf wordt in het navolgende deze problematiek uitvoerig behandeld.

In deze subparagraaf wordt met name aandacht bastaed aan de structuur
van de nan-response ten aanzien van de onderwijsgegevens en de conglu-
sios die hieraan te verbinden zijn ten opzichte van de bruikbaarheid van deze
gegevens, Achtereenvolgens wordt hierbij de non-response t.a.v. het ge-
volgd onderwijs en die t.a.v. het onderwijs dat wordt gevolgd behandeld.

Zoals reeds is opgemerkt, wordan de uitkomsten ten aanzien van het ge-
voigd onderwijs gekenmerkt door een vrij hoge mate van non-response, Van
17% van alle personen die gean onderwijs maer volgen, is niet bekend welk
onderwijs zij hebben gevolgd.

Dit betekent echter nog niet dat in het geheel niets van deze groep non-
respondenten qua opleiding bekend is. Er zijn twee indicaties aanwezig die
da conclusie wettigen dat ondar deze groap non-respandenten personen mat
een geringe opleiding oververtegenwoordigd zijn. Een eerste indicatie voor
deze conclusie wordt gevormd door de leeftijdsstructuur van de groep non-
respondenten; een tweede indicatie verschaft de samenstslling van deze
groap naar hun maatschappelijke positie. Cijfarmatariaal voor deze indicaties
is bijeengehracht intabel 2.1,

Bij de vergelijking van de leeftijdsstructuur van de groep non-responden-
ten met die van alle personen die geen onderwijs meer volgen, kan ap grond
van tabel 2.1 worden geconcludeerd tot een oververtegenwoordiging van de
oudere igeftijdsgeneraties en een ondervertegenwoordiging van de jonge
lesftijdsgenaraties binnen de groep non-respondenten. 2o is bijv. 38% van
de mannelijke non-respandanten 56 jaar of ouder, terwijl slecht§ 27% van al-
le mannen die geen onderwljs volgen, tot deze leeftijdscategorie behoort,

Of omgekeerd: 24% van de vrouwslijke non-respondenten is jonger dan 35
jaar, terwijl het aandeal van deze leaftijdscategorie ander alle vrouwan die
geen onderwijs meer valgen 37% bedraagt.

Vergelijkt men de samenstelling van de groep werkende non-responden-
ton naar baroepsgroap met die van alle werkends personen die geen onder-
wijs mear volgen, dan laat tabel 2.1 binnen de groep nan-respandenten een
oververtegenwoordiging zien van meat name arbeiders en kleine zelfstandi-
gen, én een ondervertegenwoordiging van employés. Zo bastaat bijv, de
groep mannelijka non-raspondenten vaor 70% uit arbeiders en kleine zslf-
standigen, terwijl tot deze beroepsgroepen slechts 58% van de werkende
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mannan behoort, die geen onderwijs meer volgen. Of omgekeerd: 42% van
de vrouwelijke non-respondenten is employs, terwijl dit percentage onder al-
le werkande en geen onderwijs meer volgende vrouwen 57 % bed raagt.

Tabel 2.1. Niet meer onderwijs volgenden — totsal an met ondarwijshivaau onbekend
— near leaftijdl por geslacht: werkencde niat maer ondaerwijs volganden — totaal en met
onderwijsniveau onbakend — naar sociale beroapsgroop por gaslacht

Niot moor ondorwijs Werkend, niet meer
volgencl onderwijs velgend'
totaal ondarwijs- totaal onderwijs-
niveau niveau
onbekend enhakenc
Mannen Mannean
v 1424 joar 18,1 1.1 «  Vrij beroep 0.8 0,5
v 25=34 jaar 20,7 16,8 « Zelistanclig
+ 35-—44 jaar 181 18,5 met parsoneel 5,2 B,3
¢+ 4854 jaor 161 18,1 zonder personeel 8,2 11,7
+  55—04 jaar 13,3 17,3 +  Employd 35,0 23,3
+ BB jaar en ouder 13,8 211 «  Arhaider 49,9 57,9
*  Medewerkend 0,9 0,4
Totoal 100 100 Totaal 100 100
Vrouwen Vrouwen
¢+ 14-24 jaar 18,6 10,7 * Vrij beroop 0,3 0,6
¢+ 26—34 jaar 18,3 12,9 + Zelfstondlg
+ 3544 joar 16,8 16,9 mat parsoneel 0,9 1.6
+ 4554 jpar 16,9 18.1 zandear personeel 2.7 5,5
+ 56~64 joar 13,9 18,0 +  Employd 57.0 42,2
+  B5 jaar en ouder 16,8 24,3 «  Arbrider 311 41,1
¢ Mecdewerkenc 8,2 8,0
Totaal 100 100 Totaal 100 100

! Excl. beroapsgroop onbekond.

CBS: Censusmonaogarafietabellen VT 1971,

Het is algemeen bekend dat onder de bevolkingsgroepen die binnan de
groep non-respondenten oververtegenwoordigd zijn, nl. oudere leeftijdsge-
neraties, arbeiders en kleine zelfstandigen, -relatief gezien- zich de meeste
personan met een geringe opleiding bevinden. De volkstellingsresultaten
bevestigen dit beeld. Andaersom worden - relatief gezien — juist onder de jon-
gere leeftijdsgeneraties an de employés - de bevolkingsgroepen die binnen
de groep non-respondenten ondervertegenwoordigd zijn = de hoger opgelei-
den aangetroffen.

De oververtegenwoordiging van de lager opgeleiden onder de groep
non-respondenten is niet varwonderlijk wanneer men de vraagstelling in be-
schouwing neemt, Deze wordt gekenmerkt door een reeks vragen met esn
vrij groot aantal voorgedrukte antwoordcategorieén van oude en nieuwe op-
leidingen. Deze vrij ingewikkelde structuur van de vraagstelling is waar-
schijnlijk met name voor de lager opgeleiden niet inzichtelijk geweasst.

Voor de analyse van de onderwijsgegevens uit de volkstelling vanuit de al-
locatie-optiek houdt het voorafgaande in dat de te vinden verbanden tussen
het geveigd onderwijs en de maatschappelijke positig niet of nauwslijks
kunnen worden aangetast door de interveniérends invioed van het grote
aantal onbekenden. De oververtegenwoordiging van tager opgeleiden hierin
kan wel eens betekenen dat de faeitelijke verbanden sterker zouden kunnen
zijn dan de op basis van de volkstellingsuitkomsten geccnstateerde.
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Het onderwijs dat wordt gevolgd
an de non-response

+

In teganstelling tot de uitkomsten ten aanzien van het gevolgd onderwijs
worden die omtrent hat onderwijs dat wordt gevolgd gekenmaerkt door een
vrij geringe mate van non-response. Slechts van 4% van de personan dia
ondaerwijs volgen, is niet bekend welk soort onderwijs zij volgen.

Ook hier is ean twaetal indicaties aanwaezig die de conclusie wettigen dat
onder deze groep non-raspondenten parsonen afkomstig uit de groep lager
opgeleiden oververtegenwoordigd zijn.

Een eerste vrij rechistreekse indicatie geeft de samenstelling van de groep
non-respondenten waarvan gezinsgagevens ter beschikking staan, naar het
anderwijsniveau van het gezinshoofd. Een tweede indicatie verschaft de sa-
menstelling van dezelfde groep naar de heroepsgroep van het gezinshoofd.
Tabel 2.2 geeft gen overzicht van cijfermateriaal hieromtrant,

Vergelijkt men de sarmenstelling van de groep non-respondenten met die
van alle personen die onderwijs volgen naar het onderwijsniveau van het ge-
zinshoofd, dan constateert men binnen de groep non-respondenten esn
oververtegenwoordiging van personen uit de bevolkingsgroap die allesn
maar lager onderwijs heeft gevolgd (resp, 46% t.0.v. 37% onder alle onder-
wijs volgenden) én een ondervertegenwoaordiging van personen afkomstig
uit bevolkingsgroepen die na het lager onderwijs nog een opleiding met suc-
ces hebben afgesloten (resp. 47% t.0.v. 56% onder alle onderwijs volgen-
den).

De conclusie dat personen afkomstig uit de groep lager opgeleiden zijn
oververtegenwoordigd binnen de groep non-respondeanten, wordt nog on-
dersteund door de samenstelling van de groep non-respondenten te vergelij-
ken met die van alle onderwi]s volgenden naar de barcepsgroep van het ge-
zinshoofd. Bij deze vergslijking constateert men een oververtegenwoordi-
ging van personen afkomstig uit de bevolkingsgroepen van arbeiders en klei-
ne zelfstandigen -~ de groep van lager opgeleiden — [58% versus 47% onder
alle ondarwijs volgenden), én een ondervartagenwoording van personen af-
komstig uit de bevolkingsgroep der employés — de groep van hoger opgelei-
den - (31% versus 43% onder alle onderwijs volgenden).

Tabel 2,2, Onderwijs volgenden en thuiswonend = totaal en mat onderwijs dat wordt
govolgd onbekend — naar onderwijsniveau, resp. beroapsyroep van hat gazinshoofd

Totaal'  Ondarwijs Totaal?  Oncerwijs
clat worcit dat worclt
gevolgd, gevalgd,
onbekend onhekend

— Basisniveau 35,6 46,4 — Vrij berogp 1.3 1,6

— Lager niveau 7.6 6,7 — 2Zelfstanclig

—  Uitgebreid mat personesl 8.8 8,3
lager niveau 32,8 28,9 — Zelfstandig

- Middelbaar zoncler personadl 11,2 14,7
niveau 11,2 B8

— {Semi-hoger — Employé 42.5 31,3
niveau 11,9 9,3 - Arbeider 36,1 43,2

Totaal 100 100 Totaal 100 100

! Excl. personen met onderwijsnivoau
gazinshoofd onbekend.

? Excl. persenen mat beroepsgroep
gezinshoofd onbekend.

CBS: Censusmonografietabelien VT 1971,

Analoog aan de getrokken canclusie bij de allocatis-optiek kan bijgevolg
wordan gesteld dat verbanden tussen de deelneming aan de diverse vor-
men van onderwijs en de maatschappelijke harkomst van de participanten
niet kunnen worden aangetast door da interveniérende invioed van de ove-
rigens vrij geringe aantallen onbekenden.
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2.2.2. Onderwijsgegevens en
gezinsgegevens

De in het voorafgaande getrokken conclusies houdan echtar nog niet in
dat de stabiliteit van genoemda verbanden zonder meer is gewaarborgd.
Een andere voorwaarde hiertoe is ock dat de verdeling van de onderwijspar-
ticipanten (en eventueel ook de relevante categoriedn van niet-participan-
ten) naar de maatschappelijke herkomst bekend is. Dit is niet altijd het geval :
gezien de gabruikte telmethodiek bij de volkstellingen. :

Bij een volkstelling wordan aan de desbetreffende persohen vragen
gesteld die allean op de persoon zelf betrekking hebban, Er wordt dus bijv.
niet gevraagd naar het bercep of het gevolgd onderwijs van iemands vader
of moeder. De telprocedure is hierbij wel zo ingericht dat de gegevens van
alle personen op één adres met elkaar in verband kunnhen worden gebracht,
omdat een volkstelling uitkomsten dient op te leveren over individuele par-
sonen, huishoudaens en woningen zowal afzondertijk als in onderling ver-
band. De vardeling naar maatschappelijke herkomst van de onderwijs-parti-
cipanten en niet-participanten is bijgevolg alleen maar bekend voor de per-
sonen die op hetzelfda adres als hun ou der(s) zijn geteld (in het vervolg aan-
geduid met thuiswonenden). In tabel 2.3 is een cijfermatige cpstelling gege-
ven van de mate waarin dit het geval is voor een aantal leeftijdscategorieén.

Tabel 2.3. Percentage van de bovolicing van 12—19 jaar dat thuis woont par leeftijd,
geslacht an al of niet onderwijs volgend

12 13 14 15 16 17 18 19
jaar  jaar jaar jaar jmar joar jaar  jaar

Mannen :
+  onderwijs velgend o8 97 97 a7 96 94 89 B1
goen onderwijs volgand ‘e v g2 96 96 95 93 89
Totaal o8 07 97 96 26 a5 92 87
Vrouwen .
+ onderwijs volgend 08 28 28 98 a8 21 76 61 :
geen onderwijs volgend i . 96 97 o8 o1 84 74
Totaal o8 98 98 97 a7 91 81 71

+» goan verhoudingscijfer berekend van-
waege te kleina aantallen {kleiner dan 1000).

CBS: Censusmonografistabel len VT 1971,

Uit deze tabal blijkt dat men tot aan zijn 17 jaar in 97 4 98 van de honderd
pevallen nog thuis waont. Vanaf deze Ieeftijd gaat men meer en mesr zalf- ,
standig wonen. Dit geldt vooral voor vrouwan. Opmaerkelijk In dit verband is i
ook dat men bij zijn 18e of 196 jaar eerder van huis gaat vanwege het volgen :
van onderwijs dan vanwege andere omstandigheden {(wark, trouwen e.d.).

Ook dit geldt weer in het bijzonder voor de vrauwsn. Een reden hisrvoor ligt
o.a.in de aard en geografische ligging van de voorzieningen van bepaalde
oplaeidingen die het uit huis gaan bevorderen. Een aantal cijfers uit tabel 2.4
waarin het percantage thuiswonenden is opgenomen per ondsrwijssoort,
wijst in deza richting,

Voor de mannen geldt dit naast het wetenschappelijk ondetwijs met name
ten aanzien van de hogere beroepsopleidingen. Voor de vrouwen geldt dit
bovendien voor een vrij groot aantal beroapsopleidingen op het middaibaar
niveau. Het betreft hier voora! de opleidingen die niet door de onderwijssta-
tistiesken maar wel in de volkstelling zijn waargenomen, te weten: de oplei- ,
ding tot bejaardenverzorgster, die tot kinderverzorgster, de ziskenhuisoplei- :
dingen tot ziekenverplegenden A en B, de opleiding tot het Z-diploma an die '
tot apothekersassistents.

Een en ander heeft tot consequentie dat het bekend zijn van de verdeling
naar maatschappelijke herkomst van de onderwijs-participanten — als ge-
heel en naar soort onderwijs — en niet-participanten nogal varleart.

2.3. Gonclusias omtrent toepas-
singsgebied van de hypothesen
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Tabeal 2.4. Parcentage van de ondarwils volgende bevolking von 12—19 jaar dat thuis
woont par seftijd, geslacht en soort onderwijs dat wordt gevolged

12 13 14 15 16 17 18 19
jaar  jaar  jaar jaar jaar jaar jmer  joar

Mannen
» Lager enderwijs’ 28 94 g9 79 e e
«  Brugperiods? 29 98 26 a3 e e e .
+ Mavo 97 98 o8 97 97 95 95 o
+ Havo o jekz] a8 98 a7 97 a7 a5
Vwo . 28 a8 o8 97 96 96 94
Lbho 99 98 a7 87 96 24 a9 86
+ Mbo — — - 89 97 96 92 88
+ Hbo - — - «+ .. B7 87 g4
+ Wo - - - — — e 53 49
Vrouwen
+  Lager anderwijs’ 08 986 a2 83 v v
+ Brugperioda? 99 98 97 96 o “ ‘e
+  Mavo o8 99 g8 88 o8 97 ab L
+ Havo .. 99 99 of=} 08 a7 97 as
+ Vwo .. 99 99 eie] 98 28 a7 96
+ Lbo 99 k] 98 97 24 78 60 46
+ Mbo — — - 97 94 84 59 42
+ Hbo - - — .. .. 20 84 80
+ Wo - — — — - e 53 44

3
2

Incl. lo, buo, lavo, vglo {excl, brugllas lavo/ican),

Brugklas mavo/have/vwo lincl, brugklas ave/lbo) sn gemeenschappel ijk |earjaar

2 en 3 mavo/havo /vwo.

++ Geen verhoudingscijfer berekend vanwege te kloina aantallen (kleiner dan 1000),

CBS: Censusmonografistabellen VT 1871,

Stelt men voor een zinvolle analyse van de differantidle deelneming aan
het voortgezet onderwijs als criterium dat niet meer dan 5% van de verde-
ling naar maatschappaelijke herkomst onbekend mag zijn, dan kaman op
grond van de tabellen 2.3 en 2.4 in principe de 12- t/m 16-jarigen voor een
dergelijke analyse in aanmerking. Uitzonderingen hierop vormen de 14- t/m
16-jarigen die nog lager ondarwijs volgen, én de 16-jarige vrouwsn dia ean
lagere of middelbare beroepsopleiding volgen.

Slechts voor deze bevolkingsgroep kan-onder de genoemde voorwaarde —
de stabiliteit van de te vinden verbanden tussen maatschappelijke herkomst
en deelneming aan hat onderwijs worden gewaarborgd. De keuze van de pre-
cieza lesftijdscategorieén waarop de analyse is gericht, wordt bepaald door
de structuur van het formele onderwijssysteem an de hisrmee samenhan-
gende leeftijdopbouw van de leerlingen die hieraan deelnemen.

Vanuit het perspectief van de allocatie-functie is de hypothese geformu-
leerd dat verschillen in niveau van gevolgd onderwijs gepaard gaan met ver-
schillen in beroepsgroep waarbi] men behoort, Uit het voorafgaande kan het
toepassingsgebied van deza hypothese voor zover dit betrekking heeft op
het gevalgd ondarwijs als volgt puntsgewijs worden omschraven,

1. Het gevolgd onderwijs heeft betrekking op alle opleidingen die met
succes in de vorm van een diploma, onderdeel of examen zijn afgesloten,
Als uitzonderingen hierop gelden opleidingen op het lager niveau en een
driejarige opleiding aan het vhmo, havo of vwo zonder diploma.

2. Het betreft hier niet alleen met succes afgeslotan opleidingen binnen
het formele onderwijssysteem, dach tevens die welke met succes zijn ge-
volgd via het leerlingwezen, het partiesl onderwijs en andare opleidingen
{zoals opleidingen tot verpleegkundige, tot secretaresse, PBNA en andere
schriftelilke opleidingen, bedrijfsopleidingen e.d.). Hierbij zijn opleidingen
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uitgesloten met ean cursusduur van minder dan &én jaar dan wel die niet ge-
richt zijn op het uitoefenen van een beroap,

3. Bij de klassificering van bedoelde opleidingan voor een perscon is
steeds uitgegean van de hoogst voltooide opleiding qua niveau, waarbi] per
niveau het beroepsonderwijs voorgaat op het algemeen voortgezet onder-
wijs,

Het overzicht van de mate waarin het onderwijs de allocatie-functie ver-
vult eorrespondeart vermoedelijk niet geheel en al met de feitelijke situatie
gezien het vrij grote aantal non-respandentsn ten aanzien van het gevolgd
onderwijs, Gezien de structuur van de non-response zijn ar echter aanwijzin-

gen dat het onderwijs sterker alloceert dan de uitkomsten uit de volkstelling
doan vermosadan.

Vanuit het perspectief van de reproductiefunctie van het onderwijs zijn de
hypothesen geformuleerd dat kinderen uit gezinnen waarvan de gezins-
hoofden tot diverse bercepsgroepen behoren, respectievelijk ondsrschei-
den niveaus van gevolgd onderwijs bazitten, op differentiéle wijze deslne-
men aan de diverse vormen van voortgezet onderwijs.

T.a.v. het toepassingsgebied van deze hypothese kan het volgende worden
opgemerkt:

1. Gezien de problematiek ten aanzien van het bekend zijn met de verde-
ling van de onderwijsparticipanten en niet-participanten heeft het gevolgd
onderwijs practisch alleen maar betrekking op een aantal opleidingen die
binnen het formesl onderwijssystaeam worden gevolgd.

2. Bij de bepaling van de opleidingen die als toepassingsgebied van de
hypothesen fungeren, is uitgegaan van de twee kauzemomenten die men
aantreft aan het begin van het voortgezet anderwijs. De eerste keuze batraft
globaal gezien die tussen het algemeen voortgezet onderwijs (in de vorm

van een brugklas) en het lager berospsonderwijs. De tweede keuze betreft
het soort vervolgonderwijs na de brugklas: mavo, havo of vwo, Daze
kewzemomenten worden weerspiegeld in de leeftijdsopbouw van de onder-
wijsvolgenden van 12 jaar en ouder per onderwijselement zoals deze in de
volkstellingsuitkomsten wordt aangetroffen en in tabel 2.5 gepresenteerd,
Men vergelijke hiertoe het aandeel 12-13-jarigen onder degenen die deelne-
men aan de brugperiode (87%) met het aandeal 13-14-jarigan onder dege-
nen die deelneman aan het mavo (40%), het havolj. 2 en 3 {58%) en het vwo
lj.28n 3 (67%).

Aangezien in de volkstellingsuitkomsten alleeh maar leerjaren zijn opge-
nomen {en dan ook nog in gegroepeerde vorm) ten behoeve van het niveau
in de onderwijsindaling (havo jl 2 en 3, en vwo |j 2 en 3 is onderwijs ap uitge-

Tabel 2.5. Ondarwijs volgerdan van 12 jaar en ouder naar leaftijd per soort onderwljs
dat wordt gevolgd

Totaal waarvan
{= 100%])
12 13 14 18 16 17 jaar
jaar  jear  joar  jaar  jaar  en ouder
x 1000
l_ager onderwijs! 178,7 71 19 8 2 1 1
Brugperiode? 137.7 42 45 2] 2 1 1
Mave 216,9 1 14 26 28 19 12
Havo 1j 2,3 45,8 1 21 37 27 10 4
Havo 1j 4,5 45,5 - - - 8 25 67
Vwo 1j 2,3 53,9 1 24 43 25 6 1
Vwo 1j4—6 70,8 — — — 13 28 59
Lbo 326,7 10 22 27 20 11 10
Mbo 11,7 - — - 5 14 81
Hbo 74,6 - — - 0 1 99
Wo 77.9 - - - - - 100

' Zie noot ! bij tabel 2.4,
? Zie noot ? bij tabel 2.4,

CBS: Censusmaonografietabellen VT 1971,
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breid lager niveau, terwijl havo lj4 en 5, en vwo |j 4-6 onderwijs is op middel-
baar niveau), kunnen de twee keuzemomenten alleen maar benaderd wor-
den via ean indeling in relevante leeftijdsgroepen.

Als in dit opzicht relevant geachte analysecatagorieén zijn op basis van ta-
bel 2.5, gekozen de 12-13-jarigen enerzijds en de 13- t/m 16-jarigen ander-
zijds. De analyse van de onderwijsdeelneming van de 12-13-jarigen als bena-
dering van hat eerste keuzemoment bij het voortgezet onderwijs is dan ook
gericht op da differentiéle desineming aan het lager onderwijs (lo), het alge-
maeen voortgezet onderwijs (avo) en het lager beroepsonderwijs (Ibo).

De anderwijsdeelneming van de 13 t/m 15-jarigen bergt in zich het tweede
keuzemomant. Bavendien vormt deze onderwijsdeelneming in zich een
meer homogeen geheel met name voor het havo en het vwo in de vorm van
de twee eerste leerjaren, Een an ander betekent dat in deze analysecategorie
wordt aangetroffen:

-~ tweederde deel van de |bo- en mavo-leerlingen;

- 85% van de havo-leerlingen uit de earste twee leaerjaren en 8% uit het
viarde of vijfde leerjaar;

-~ 92% van de vwo-leerlingen uit de eerste twese leerjaren en 13% uit de
overige leerjaren.

De analyse van de ondsrwijsdealneming van de 13 t/m 15-jarigen is dan
ook met name gericht op de differentiéle deelneming aan hat mavo, het havo,
het vwo en —als contrast - het Ibo.

3. Hiarmee is dan ook het toapassingsgebied van de hypothesen betref-
fende de reproductiefunctie bepaald;

- het lager onderwijs, het algemeen voortgezet onderwijs en het lager be-
roepsonderwijs voor de 12-13-jarigen;

— het mavo, hat havo, het vwo eh het Ibo voor de 13t/m 15-jarigen. De di-
verse deelnemingspercentages zijn weargegeven in de grafieken 2.2
{12-13-jarigen) en 2.3 {13 t/m 15-jarigen). Ter vergelijking zijn de op basis
van de ondarwijsstatistieken samengestelde deelnemingspercentages hier-
aan toegevoegd. Baeide soorten percantages vertonan een redelilke mate
van overeenkomst.

Graftek 2,2. Ondemwijsteelnemingsporcentages 12—13-jarigen volgens de Volkstelling 1971
an tlo Onderwijsstatistisle 1970/'71
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De te constateren afwijkingen kunnen o.a. worden verklaard door:

—~ de aanwezigheid van de categorie onbekend in de volkstelling;

~ een varschil in categorisering van aen aanta! apleidingan. In onder-
staand schema is dit verschil samengevat.

Figuur 2,2. Verschillan in catagorisering van opleidingen volgens de Volkstelling 1971
on de Onderwijsstatistiok 1970/1971

Volkstelling 1971 Onderwijsstatistiek 1970/'71

Opleiding
handelsdagschoal mhbo vhmao
vuto-opleiding Ibo mbo
« zel{standig lavo en vglo lo! lho

! T.h.v, de censusmonografie.

- een varschil in definidring in leeftijd: bij de volkstelling is deze exact
vastgesteld, terwijl dit in de onderwijsstatistieken op jaarbasis gebeurt;

— andere teldata: 28 februari 1971 (volkstelling) versus september 1970
{onderwijsstatistieken);

— andere bevolkingstotalen waarop de verhoudingscijfars zij7 berakend:
bij de volkstelling vastgesteld bevolkingscijfar versus administraiief bevol-
kingscijfer bij de ondarwijsstatistieken.

Het overzicht van de mate waarin het onderwijs de reproductiefunctie van
het onderwijs vervult, levert nagr verwachting een vri] ragel beeld op van de
foitelijke situatie. De maatschappelijke herkomst van de 12- t/m 15-jarigen is
goed bekend, terwijl tevens het aantal non-respondenten met betrekking tot
het soort onderwijs dat wordt gevolgd, vrij gering is.
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3. Allocatiefunctie van het onderwijs

In de huidige samenleving bepaalt het gevolgd onderwijs In grote mate de
beroepspositie die men hierin kan beresiken. Zoals in het serste hoofdstuk is
uitesngezat, is dit een gevolg van het feit dat het onderwijs voor bepzalde
posities in deze samanleving voorbereidt en naar deze posities doorverwijst.
De allocatiefunctie van het onderwijs veronderstelt dus een zeker verband
tussen de vrij ingewikkelde structuur van esn reeks onderwijsprogramma’s
met diverse opleidingseisen enerzijds en de pesitiestructuur en de hieruit
voortvloeiende structuur van kwalificatie-eisen op de arbeidsmarkt ander-
zijds. in dit hoofdstuk wordt dit verband cijfermatig nader belicht voor zover
dit verband zijn uitdrukking vindt in de samenhang tussen het gevolgd on-
derwijs an de beroapspositie.

De wijze waarop het gevolgd onderwijs in de volkstelling is opgenomen
en de bruikbaarheid van de uitkomsten hiaromtrent is uitvoerig in het twee-
de hoofdstuk aan de orde gesteld. Hierbij zij nog opgemerkt dat de in deze
monografie gehanteerde onderwijsindeling voor wat betreft het hierin opge-
nomen ondarscheld naar sectoren is gecomprimeerd tot algemeen onder-
wijs en beroepsondarwijs voor het lager tot en met het middslbaar niveau,
resp. universitair en niet-univarsitair onderwijs voor het semi-hoger en ho-
ger niveau. De aldus verkregen onderwijsindeling omvatin grote lijnen de
volgende soorten onderwijs en apleidingen:

— basisniveau: de lagere school dia al dan niet is afgemaakt;

- lager niveau, algemeen onderwijs: vglo, cnvoltooid ulo/mavo, onvol-
tooid vhmo/vwo met minder dan drie doorlopen kiassen;

- lager niveau, beroepsonderwijs: onvaltooid lager beroepsonderwijs;

— uftgebreid lager niveau, algemeen onderwifs: mulo/mavo en 3-jarige
hbs, onvoltooid vhmo/vwo met tenminste drie doorlopen klassen;

- uitgebreid lager niveau, beroepsonderwijs: lager beroepsonderwijs en
anders lagere beroepsopleidingan zoals opleiding tot technisch tekenaar,
ziekenverzorgster, werkmeaester etc,;

- middelbaar niveau, algemean onderwijs: mms, havo, hbs, atheneum,
gymnasium:

- middelbaar niveau, bervepsonderwijs: middelbaar berogpsonderwijs
en andera middelbare beroepsopleidingan, 2oals oplaiding tot opzichter-
tekenaar, verpleegkundige, makelaar in onroerande goederan, gezins- en
bejaardenverzorgstor etc.;

- semi-haoger niveau, niet universitair onderwijs: het hoger beroeps-
onderwijs en andere hogere barcepsopleidingen, zoals MO-akten in de hu-
maniora (nederlands, frans, engels, duits), opleiding tot fysiotherapie, ga-
maeente-administratie II;

— semi-hogar niveau, universitair onderwijs: het kandidaatsgedeelte bij
het wetenschappelijk onderwijs;

— hoger niveau, niet-universitair onderwijs: opleidingen die een voortzet-
ting vormen van het hoger beroepsonderwijs, zoals MO-b akten in de huma-
niora, N-akte bouwkunde, alectrotechniek, huishoudkunde, kma, kim;

— hoger niveau, universitair onderwijs; het doctoraal gedeelts bij het we-
tenschappelijk onderwijs.

Voor vardera detailleringen zij verwezen naar de desbetreffende CBS-pu-
blicatie over de bij de volkstelling van 1971 gebruikte onderwijsclassificaties
(CBS, 14e algemene volkstelling, serie C),
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Beroepspositie

Voor wat betreft een indeling naar beroepspositie staat de door het CBS in
de volksteiling gehanteerde uitvoerige beroepen ~ c.q. functieclassificatie
{bestaande uit 8 beroepssectoran nader gedifferenticerd in 86 beroepsklas-
sen, 317 beroepsgroepen an 898 beroepen) ter beschikking dan wel een be-
knopte sociale groepsindeling die uit de voorafgaande classificatie voor een
deel is afgeleid. Voor de hier te onderzoeken verbanden tussen onderwijs-
structuur en positiastructuur verdient laatstgenoemde indeling verre de
voorkeur omdat deze indeling in tegenstelling tot de beroepen- en functie-
classificatie

- rekening houdt met meerdere uitgangspuntan ten aanzien van de ar-
beidsdeling in de maatschappij;

- op beknopte wijza een aantal wezenlijke kenmerken van de aan de di-
verse posities verbondeh werkzaamheden weergeefi, zoals hoofd- of hand-
arbeid, het niveau waarop werkzaamhaden dienen te worden verricht e.d,

Bij de volkstellingsuitkomstan staat de indeling naar sociale groep alleen
ter beschikking voor personen die betaalde arbeid verrichten en voor de
warkzoekende, c.q. warkloze bevolking. De raeden hiervoor ligt in het fait dat
slechts aan personen met een beroep en aan werkzoekenden, ¢.¢. werklozen
naar hun beroep is gevraagd, rasp. naar het beroep waarin plaatsing werd
?ezoc)ht (werkzoekendan) dan we! waarin voor het laatst is gewerkt (werk-

ozen),

Bij de samenstelling van de sociale groepsindeling als zodanig is primair
uitgegaan van de wijze waarop in onze samenlaving arbeid tegen een geld-
inkomen wordt verricht, te weten op basis van loon of salaris dan wel op
basis van winst of verlies. Als basiscategoriedn komen binnen dit kader dan
naarvoren:

- personen [n loondienst, de zgn. werknemers:

- personen, die voor eigen rekening of risico ean baroenp of badrijf uit-
oefenen, de zgn. zelfstandigen;

- personen, die meewaerken bij het voor eigen rekening of risico uitgece-
fende baroep of badrijf van één of meer leden van een gezin, de 2gn. mede-
warkende gezinsleden.

Binnen de groep zelfstandigan zijn de becefenaars van een vrij beroep on-
derscheiden van de bedrijfshoofden daar de werkzaamheden die de eerstge-
noemde groep verricht een vakspecialistischs vooropleiding verondarstel-
len en buiten het eigenlijke productieproces vallen. Op grond van het uitge-
oefende bedrijf en aantal personeelsleden zijn de bedrijfshoofden nader ge-
differentieerd in bedrijfshoofden in en buiten de landbouw met en zonder
personeel.

De werknemers zijn primair op basis van het uitgeoefende beroep in ter-
men van hoofd- en handarbeid ingedeeld naar employé’'s en arbeiders. Ten
aanzien van de categorie employé‘s heeft een nadere differantiatie plaatsge-
vonden aan de hand van het niveau van de werkzaamhedan dat aan een ba-
paalde functie is verbonden in hogere, middelbare en lagere employé’s.
Hierbij zij opgemerkt dat voor sen aantal employé-beroepen of -functies het
niveau van de werkzaamheden in de reeds genoemde beroepen - c.q. func-
tiaclassificatie niet is ingebouwd. Met behulp van gegevens over hat onder-
wijsniveau en/of de inkomensklasse is het niveau van de werkzaamheden
in deze beroepen bi] de afleiding naar de sociale groep ingeschat.

Een uitsplitsing van de arbeiders naar het niveau van de varrichte werk-
zaamheden in geschoold en ongeschoold hesaft niet plaatsgevonden omdat
hierover aanvullende gegevens noodzakelijk zijn over het soort werk die bij
de volkstelling niet zijn verkregen,

Verdere door het CBS gehanteerde uitsplitsingen van aen aantal groepen
zijn in deze monografie niet gebruikt omdat deze zouden leiden tot zeer klej-
ne deelgroepen in de analyse (bijv. medewerkenden onderscheiden naar
de aard van het badrijf waarin zij werken) en/of weinig nieuwe informatie
hieraan zouden toevoegen (bijv. het aantal personeelsleden bij de bedrijfs-
hoofden met personsel, een aantal inkomensklassen bij de middelbare en la-
gere employé’s). Genoemde indeling geeft aldus een vrij adequaat beald van
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Opzet van het hoofdstuk

de meest kenmerkende posities op de arbeidsmarkt. Het zal duidelijk zijn dat
het hierbij primair gaat om eaen niet-hiérarchische indeling van positias en
hiermee varbonden kwalificatie-eisen. Niet zgn. status-verschillen welke aan
de positiestructuur en de hieruit voortvlioeiende kwaelificatie-eisen zouden
zijn varbonden, fungeran bij deze indeling als criterium maar de verschillen-
de manieren waarop binnen de huidige arbeidsdeling in het levansondar-
houd kan worden vaorzien.

De indeling naar sociale groep is zodanig van opzet dat iedereen in een be-
paalde groep kan worden ingedeeld mits voldoende gegevens over het ver-
richtan van betaalde arbeid an werksituatie in het heden, het verleden ofin
de toekomst ter beschikking staan. Zoals reeds gesteld, is dit binnen het ka-
der van de volkstelling slechts in voldosnde mate hset geval voor de op dat
tijdstip warkends deel van de Nederlandse bevolking. Geen gegevens om-
trent het verrichten van betaalde arbeid en de werksituatie zijn verzameld
voor degenen die ooit hebben gewarkt en gean werk meer zoeken. Aan
werkzoekenden is wel gevraagd naar het beroep waarin plaatsing wordt ge-
zocht, maar de verzamelde Informatie hierover wordt gekenmerkt door vrij
grote aantallen onbekenden, Een en ander heeft ertoe geleid dat het onder-
zoek naar het functioneren van het allocatiemechanisme op basis van de
volkstellingsuitkomsten van 1971 beperkt blijft tot de werkende bevolking.

Ten aanzien van de bruikbaarheid van da verkregen uitkomsten omtrent de
diverse sociale groepen kan worden opgemerkt dat deze niet aan beperkin-
gen onderhevig is vanwege de aantallen non-response. Het percentage met
sociale groep onbekend bedraagt bij de mannen 2.3% en bij de vrouwen
3.7%. Bij een vergslijking van de leeftijdsstructuur van de groep onbeken-
den met die van de totale werkende bevolking blijkt een ltichte oververtegen-
woordiging van de oudere leeftijdsgeneraties en een ondervertegenwoordi-
ging van de jongere leeftijdsgeneraties te bastaan. Zo laat het in tabel 3.1 ge-
presentaerde cijfermatariaal o.a. zien, dat 19% van de groep onbekend 55
jaar of ouder is, terwijl het aandeel van deze leeftijdscategorie onder de tota-
le werkende bevolking slechts 13% bedraagt. Analoog aan het gestelde in
het tweede hootdstuk vormen deze percentages een indicatie dat ook onder
deze groep non-raspondenten de lager opgeleiden waarschijnlijk oververte-
genwoordigd zijn. Een en ander betekent dat verbanden tussen het gevolgd
onderwijs en de beroepspositie niet wezenlijk worden aangstast door de
aantallen waarvan de sociale groep onbekend is.

Tabsl 3,1. Werkente bevolking — totaal en met sociale groap onbekend — naar leeftijd

Toteal Waarvan
{= 100%)
24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 jear
jaar  jaar jaar jaar jaar jaar
an
jonger
totaal 4734360 279 226 19,3 16,9 11,6 1.8
mat sociale groap
onbekend 127 420 26,3 211 17,4 16,1 14,0 5,1

CBS: Censusmonaografietabellen VT 1971,

Dit hoofdstuk heeft tot doel het allocatiemechanisme ven het onderwijs
zoals dit tot uitdrukking komt in de samenhang tussen het gevolgd onder-
wijs en de bereikte beroepspositie, cijfermatig te doorlichten.

In een eerste paragraaf wordt na het aantonen van de allocerende werking
van het onderwijs de aandacht gericht op de& aanwezigheid van gelijksoorti-
ge allocatiepatronen vaor een aantal opleidingen op diverse niveaus.

In een tweede paragraaf wordt het allocatiemechanisme ven het onder-
wijs voor diverse leseftijdsgroepen nader bekeken. Nadat dit mechanisme
voor een aantal leeftijdsgroepen is aangetoond, wordt hieraan de vraagstel-
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3.1 Onderwijs en positiestructuur

Aantanen van de allocatiefunctie

ling toegevoegd of er ook verschillen zijn in da allocatiepatronen tussen de
diverse leeftijdsgroepan. In deze mogelijke varschillen tussen |eeftijdsgroa-
pen komen een aantal factoren tot uiting: niet alleen factaran die samenhan-
gen met het couder worden als zodanig, maar ook maatschappelijke ontwik-
kelingen met name veranderingan in de positiestructuur en veranderingen
in het onderwijssysteam. In een derde paragraaf wordt aan de gegevens ten
aanzien van de allocerende werking van het onderwijs voor mannen en
vrouwen de vraagstelling gekoppeld of het allocatiemechanisme van het on-
derwijs op ean onderschaiden manier voor deze bevolkingsgroepen functio-
neart. Een concluderende paragraaf ten slotte siuit dit hoofdstuk af.

In het eerste hoofdstuk is de hypothese geformuleerd dat verschillen in
gevolgd onderwijs gepaard gaan met verschillen in de maatschappelijks be-
roepsgroepsn waartoe men behoort. Om te beoordelen of deze hypothase
aan de hand van de volkstellingsgegevens een empirische ondersteuning
kan verkrifgen is het noodzakelijk te onderzoeken hos de werkende beval-
king naar sociale groep is verdeeld over de verschillende onderwijsniveaus
en -sectoren. De gefermuleerde hypothese kan worden gehandhaatd indien
verschillen te ondarkennen zijn in de respectievelijke verdelingen van de
wearkende bevolking naar sociale groep voor de onderscheiden combinaties
van het gevolgd onderwijs naar niveau en sector.

In tabel 3.2 is het desbetreffende cijfermateriaal bijeengebracht. Een ver-
gelijking van de diverse percentages onderling voor iedere soclale groep die
betrekking hebben op het relatieve aandee! van deze groep binnen de onder-
scheiden deslcategorieén van gevolgd onderwijs, levert op grond van deze
tabelin grote lijnen het volgende beeld op:

a) Het aandesl van de beoefenaars van vrije berocepen is het grootst bij
personen mat aan universitaire opleiding op doctoraal niveau {18%), ge-
volgd door dat bij personen met niet-unjversitair onderwijs op het hoger ni-
veau (9% ). Bij de overige soorten gevolgd onderwijs is het aandeal van deze
groep nauwelijks relevant.

b) De diverse percentages bedrijfshoofdan in de landbouw meat parsones!
per onderscheiden deelcategoerie van gevolgd ondarwijs zijn vrij l1aag en ver-
tonen nauwaelijks verschillen (0 & 1%).

c) Welis een aantal geringe verschillen te constateren ten aanzien van de
desbetreffende aandelen van bedrijfshoofden in de landbouw zonder perso-
neel. Het grootste aandesl (ca 4 A 5% ) wordt aangetroffen bij personen met
vitsluitend lager onderwijs dan wel bij personen die al dan niet met succes
een lagere beroepsopleiding hebben gevolgd. Onder personen met andere
gevolgde opleidingen komt deze groep nauwelijks voor, met uitzondering
van parsonen met een voltooide middelbare berocepsopleiding.

d) Kleine varschillen treden ook op ten aanzien van de diverse percenta-
ges bedrijfshoofden buiten de landbouw met parsoneel, Bij personan met
uitsluitend lagere school, algemeen onderwijs op het lager niveau als ook bij
personen met een opleiding op het uitgebreid lager en middelbaar niveau
bedraagt het aandeel van deze groep ca. 3 4 4% bij personen met andere
gevolgde opleidingen rond 1%.

e) Geringe verschillen zijn ook aanwezig ten aanziern van de onderschei-
den relatieve aandelen van bedrijfshoofden buiten de landbouw zonder per-
soneel. Dit aandeel is het grootst bij personen met uitsluitend lagere school,
nl. 8%. Onder personen met een opleiding op semi-hoger of hoger niveau
daarentegen komt deze groep nauwelijks voor.

f) Grotere verschillen treft men aan bij de diverse percentages hogers em-
ployé's per soort gevolgd onderwijs. In aflopende volgorde qua omvang he-
dragen deze relatieve aandelen:

— 83% bij personen met een niet-universitaire opleiding op het hoger
niveau;

— 78% bij personen met een voltooide univarsitaire opleiding;

— B55% bhij parsonen met een universitaire opleiding op kandidaatsniveau;
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Tabel 3.2. Werkende bevolking® naar sociale groep per anderwij

N
©

Semi-hager niveau Hoger niveau

Middelbaar niveau

Uitgebr. lager niv.

Lager niveau

Basis-

niveau

waarvan

totaal

waarvan

totaal

waarvan

totaal

waarvan

totaal

waarvan

totaal

uni-

niet

-

met

be-

alge-

be-

alge-

be-

alge-

versi-
tair

univers,

versi-
tair

unmivers.,

foeps
ond.

meen

ond.

TOEPS

ord.

TAEER
and.

roeps
and.

meen
ond.

18.3

94

16,4

0,2 0,0 0,2 0.3 0.1 9,3 038 0,2 16 1.6 1.2

0,2

g1

Bedr.hfd. in landbouw

Vrij beroep

2,0 0,0 0,0
2.0 0,0 0,0

0,2
0.1

0,2

1
15
1.5

02

0,1

11
2,2

0,2
0.5

09

L

1,0
36

0,2
03

0,38
2,7

0,3 1.1
0.6 3.6

0,6
1.9

1
4,7

met personeel
zonder personeel
Bedr_hfd. buiten landb.

0,3
D4

1
08

715
22
0.2

1,2
14940 106380 23165 83215

06
83,0
47
03
a5

o1

04
0.5
78,7
2,7
0,2
0.8
0,2

18
8
369

1,

20

1.1

04

134
776
1,
1,
0.6

15
15
1,6
18
a6

16,0
751

3.3
2.2
9,2
450
218
12,7
2,2

33
28
5.2
1,3

195
36,1
29,8

34
2,3
20

1.7
429
237
10,9

40
3.2
0.9
83
192
56.4
3.2

35
30
4,3
n
13,3

25
263550 272235 191315 1614890 486765 1153 125 465460 113518 351945 243585 2286415

18.6

39
3.2
30

p
11,2
29,1
44,2

1.6
2.3
0,2
1
17,0
L1
29

3.7
41
15
ga
3
37.6
34

28
34
1,0
6.2
32

30,7
50,2

31
5.4
0.4
9.9
68,7

37

3,1
1135728

met personeel

zonder personeel
Hoger employé
Middeib, employé
Lager employeé
Arbeider

Medew. gezinsiid

100%}

Totaal {

1 Exel. onderwijsniveau en/of sociale

groep onbekend.

CBS: Censusmonagrafietabellen VT 1971.



~ 20% bij personen maet algemeen onderwijs op middalbaar niveau:

= 13% bij personen met niet-universitair ondarwijs op semi-hoger
niveau;

— minder dan 10% bij personen met anders gevolgde opleidingen.

g} Eveneens zijn grote verschillen te constataren met batrekking tot de di-
verse percentages middelbare ermnployé’s per soort gavolgd onderwijs, zoals
uit onderstaande opsomming naar voren komt:

— 78% bij personen met niet-u niversitair onderwijs op semi-hoger ni-
veau;

~ 45% bij personen met beroepsonderwijs op middelbaar niveau;

~ 36% a37% bij personen met algemasn onderwijs op middelbaar ni-
veau, alsmede bij personen met een univarsitaire opleiding op kandidaats-
niveau;

= 19% hij personen met algemeen onderwijs op vitgebreid lager niveau;

— minder dan 10% bij personen met andare gevolgde opleidingen.

h) Minder uiteeniopende maar nog steeds vrij aanzienlijke verschillen tre-
den op bij de onderscheiden aandslen van de groep lagere employé’s, De
desbetreffende resks zist er als volgt uit:

- 54% bij parsonen met algemean onderwijs op uvitgebreid lager niveau;

- 40% bi| personen met algemeean onderwijs op lager niveau;

— 30% bij personan mat algemeen onderwijs op middelbaar niveau:;

- 17% & 22% bij personen met beroepsondsrwijs ap lager niveau (17%),
uitgebraid lager niveau {19%) en middelbaar niveau (22%);

= 10% of minder bij personan met andere gevolgde opleidingen.

i) Grotere verschillen treft men weer aan onder da groep arbeiders, De
respectievelijke percentages zijn als volgt saman te vatten:

—~ 68% & 69% bij personen met uitsluitend lagere school dan wel met
beroepsonderwijs op lager niveau;

~ 56% bijpersonan met beroepsonderwijs op uitgebraid tager niveau;

~ 38% bijpersonan met algemeen onderwijs op lager niveau;

— 13% bijpersonen met algemeen onderwijs op uitgebreid lagar niveau
en bij personen met beroepsonderwijs op middelbaar niveau;

= minderdan 10% bij parsonen met andere gevolgde opleidingen.

i) Hetaandeal van de groep medewerkenden tenslotte is het grootst bij
personen mat uitsluitend lagere school [40%); bij personen mat universitair
of niat-universitair cnderwijs op het hoger niveau treft men deze groep nhau-
welijks aan.

Het geschetste beeld wettigt de conslusie dat ar nogal wat verschillen in
de respactievalijke verdelingen naar sociala groep te onderkennen zijn voor
de ondarschaiden deelcategorieén van gevolgd onderwijs.

Aan het in tabel 3.2 gepresenteerde cijfermatariaal is nog een tweede con-
clusia te verbinden. Deze heeft betrakking op de mate waarin de diverse
soorten van gevolgd onderwijs naar één bepaalde beroepspositie toewijzen.
Uit de genoemdae tabel is voor een reeks deelcategorieén van het gevolgd
ondearwijs een duidelijk zwaartepunt af te lezen met betrekking tot het beho-
ran tot één bepaalde sociale groep. Van een zwaartepunt is hier spraka als
meer dan de helft van de personen met sen bepaald soort ohderwijs tot één
enkele sociale groep behoort,

In dit opzicht kunnen achtereenvolgens worden gengemd:

~ degroep arbeiders onder personen met uitsluitend lagere school {69%),
onder personen met berospsonderwijs op lager niveau (68%), dan wel on-
der personen met beroepsonderwijs op uitgebreid lagar niveau (56%);

~ degroeplagere employé’s onder personen met algemeen onderwijsop
uitgebreid iager niveau (54%);

- degroep middelbare employé’s onder personen met niet-universitair
onderwijs op semi-hoger niveau (78%});

~ de groep hogere employé's onder personen met universitair onderwijs
op semi-hoger niveau (55%) en onder personen met niet-universitair als ook
universitair onderwijs op hager niveau (83% resp. 78%;),

Voor een drieta! deelcategorieén van gevalgd onderwijs is sen dargelijk
éénduidig zwaartepunt niet te bepalen. Het betreft hier:
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- hat algeameen onderwijs op hat lager niveau: van de personen met dit
soort gevolgd ondarwijs behoort 40% tot de groep arbesiders en 38% tot de
groep lagere employé’s;

—~ het algemeen onderwijs op middelbaar niveau: 36% van de personen
met dit onderwijs is middaelbaar employé, 30% lager employé en 20% hoger
employé;

— het beroepsonderwijs op het middelbaar niveau: personen met dit
soort onderwijs behoren voor 45% tot de middelbare employé’s en voor
22% tot de lagere employé’s.

Uit deze gegeveans kan worden geconcludeerd dat het onderwijs in sterke
mate zijn allocatiefunctie vervult, Van de hier slf onderscheiden deelcatego-
riedn van gevolgd onderwijs wijzen acht categorieén overwegend naar één
hapaalde baroaepspositie toe. Haet betreft hiar met name onderwijsvormen
van cde lagere en hogere niveaus, met uitzondering van het algemeen onder-
wifs op het lager niveau. Voor personen met lagere onderwijsvormen kan dit
betekenen dat er voor hen wainig kansen zijn weggelaegd om in andere be-
roepsposities dan die op hat arbeidersniveau tarachtte kunnen komen, ter-
wijl er ook voor deze personen weinig kans lijkt te bestaan om met behulp
van arbeidservaring van positie te veranderan. In dit opzicht lijkt de vitzon-
deringspositie van het algemeen onderwijs op het [ager niveau toch niet zo
uitzonderlijk te zijn, omdat de barcepspositie als lager employé en die als ar-
beider slkaar niet zo veel ontlopan. Ten apzichte van de ondergeschikte po-
sitie die beide groepen innemen an het in veel gavallen routinematige karak-
ter van hun werk, steken gunstiger arbeidsomstandigheden voor de groep
lagere employéd’s (minder lawaai, minder vuil en zwaar werk) misschien wel
schril af. Voor personen met hogere onderwijsvorman daarenboven kan de
vri] sterke allocatiefunctia van het onderwijs wel eens inhouden dat arbeids-
ervaring niet zo noodzakelijk is om in aanmerking te komen voor een em-
ployé-functie op een hoger niveau, Een nadere analyse van de allocatiefunc-
tie voor de onderscheiden leeftijdsgroepen in de volgende paragraaf wijzen
althans in deze richting,

Blijven nog twee onderwijscategorieén over waarvan kan wordan gesteld
dat hun allocerende werking minder sterk is. Dit galdt mat name voor hat al-
gemeen onderwijs op het middelbaar niveau, Dit kan betekenen dat voor
personen mat dit soort onderwijs naast hun gevolgd onderwijs nog andere
factoren vaninvloed zi]n op de door hen te beraiken beroepspositie. Hierbi]
hoeft niet alleen te worden gedacht aan de kansen die de arbeidservaring
biedt, maar ook aan maatschappelijke ontwikkelingen zoals de verande-
ringanin het economisch productieproces dat zijn weerslag vindt in een gro-
tar aanbod van bapaalde employé-functies, alsook de grote toename die
heeft plaatsgevonden — met name na de tweede wereldoorlog —in de deel-
neming aan het voortgezet onderwijs {man vargelijke de in dit opzicht gepre-
santaarde grafieken in het eerste hoofdstuk). In een volgende paragraaf ko-
men deze aspecten nader aan de orde.

Gezian de relatiaf sterk allocerende werking van het onderwijs ligt het in de
lijn der verwachting dat de greepen van personen die de onderschaiden be-
roepsposities bezetten, worden gekenmerkt door verschillen in opleidings-
patronen. In tabel 3.3 is een cijfermatige opstelling van de verdeling naar
soort gevolgd onderwijs per saciale groep gegeven. Het blijkt dat er grote
varschillen bestaan in opleidingspatronen tussen de diverse sociale groe-
pen. Van enkele groepen heefi de helft of meer geen diploma behaald van
het voortgezet onderwijs. Het betraft hier met nama de bedrijfshoofden in en
buiten de landbouw zonder persanesl, de arbsiders en de groep medewer-
kende gezinsleden, Van andere groepen daarentegen heeft 9 van de 10 of
meer personen een dergelijk diploma op zak, zoals de vrije beroepsbe-
oafenaars {(95%), de hogera employé’s (96%) en de middelbare employé’'s
(90%).

Bij het aantonen van de allocatiefunctie van het onderwijs is geconsta-
teerd dat het merandsal van de diverse onderwijsvormen naar één bepaalde
beroepspositie toewijst, Aan de hand van de cijfers uit tabel 3.3 kan nu war-
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den vastgesteld dat voor de bezetting van de meaeste beroepsposities niet in

dezelfde mﬁte personen worden gerecruteerd met één bepaalde opleiding.
De belangrijkste tendenties uit dit cijfermateriaal kunnen als volgt worden
gekarakteriseerd.

a} De beoefenaars van vrije beroepen vormen de meest homogene groep ;
qua gevolgd onderwijs. Meer dan de helft van deze groep heeft een universi-

taire opleiding afgerond. Verwonderlijk is dit niet omdat het merendesl van
deze groep {nl. ca. 60%) een beroep uitoefent waarvoor sen vakspecialisti-
sche vooropleiding op universitair niveau is versist.

b) Als een eerste tussengroep qua homogeniteit in het gevolgd soort on-
derwijs zijn te onderscheiden de bedrijfshoofden in en buiten de landbouw
met en zonder personeel, de medewerkende gezinsleden en de arbeiders,
Karakteristiek voor deze categoriean is dat binnen iedere groep twee sub-
groepen zijn te onderscheiden: één subgroep met uitsluitend basisonder-
wijs en één subgroep met beroepsonderwijs op het uitgebreid lager niveau.

Tabel 3.3. Werkende Levolking' naar ondarwijsniveau per sociale groep

Basis-

: Lager niveau Uitgabr. lager Middelbaar Semi-hoger Hoger niveau Totaal
niveau niveau niveau niveau {= 10094}
alge- be- alge- bo- alge- bhe- niet  uni. niet  uni-
meen roeps maen roeps meen roeps uni-  varsi- uni-  versi-
ond. ond, ond., ond, ond. ond. vers, tair vars, tair
Vrij beroep 3,0 2,1 0,3 [ 8
Bode Pfet n landboum 5 4, 3,1 2,8 133 0,7 8,0 66,3 27 070
met personeel 36,4 22 65 2,2 37,7 0,8 12,5 1.5 0.1 0,0
. , ' ' , K ’ ' . § 0,1 31 265
zoncder personeel 47,2 1.5 6,1 1,1 36,5
Bad g, oo . , 6.5 0,5 6.9 0,3 0,0 0.0 0,0 114 040
¢« met parsoneel 27,0 76 2,3 12,1 35,8 3,3 8.8 26 0,2 0
: i , ' p E ) E ) , A 0,2 130 950
zonder personeel 42,8 78 31 9,7 26,0 2,2 5,4 24 0,2 0,2 0,2 143 106
Hpger employé 1.8 1,9 0,2 9.1 4,8 10,2 15,1 142 38 89 299 215 655
Middelb, employé 5,6 36 0,9 136 15,2 65 25,2 28,2 09 0,2 0.3 630 290
Lagmt employéd 13,4 13,1 3,9 294 26,6 4,0 9.1 04 0,0 0,0 0,0 838 620
Arbeider 43,8 57 7.3 3,4 36,7 0,3 2,5 02 0,0 0,0 0,0 1783 135
Medew. gezinslid 36,2 8,0 48 98 31,7 1.3 6,7 12 01 0,0 0,2 115 420

' Excl. onderwijsniveau en/of saciale groaep

onbekend.

CBS: Censusmonografietabellen VT 1971.

De subgroep met uitsiuitend basisonderwijs overweegt onder de bedrijfs-
hoofden buiten de landbouw zonder personeel (43% versus 26%), de be-
drijfshoofden in de landbouw zonder personeel (47% versus 37%), de mede-
werkende gezinsieden (36% versus 32%) en de arbeiders (44% versus 37%)
De subgroep met beroepsonderwijs op het uitgebreid lager niveau over-
weegt onder de groep bedrijfshoofden buiten de landbouw met personeel
{36% versus 27%), terwijl beide subgroepen ongeveer even sterk vertegen-
woordigd zijn onder de groep bedrijfshoofden in de landbouw met perso-
neel (resp. 36% basisonderwijs en 38% beroepsonderwijs op het uitgebreid
lager niveau).

.Te betreuren valt dat in de volkstellingsdata geen uitsplitsing is te maken
binnen de groep arbeiders met respectievelijk geschoold en ongeschoold
werk. Hierdoor kan nu niet worden nagegaan in welke mate de binnen de
groep arbeiders geconstatearde tweedsling in opleidingspatroon overeen-
komt met de verdeling binnen deze groep tussen personen met geschoold
en ongeschoold werk. Indien een dergelijk verband bestaat zou dit kunnen
inhouden dat er sprake is van een differentiéle allocerende werking van het
onderwijs ten aanzien van diverse arbeidersbaroepen in termen van ge-
schoolde, geoefende of ongeschoolde beroepen.

't.:) Een tweede tussengroep qua homogeniteit in het gevolgd soort onder-
wijs wordt gevormd door de lagere en middelbare employé's. Ook hier wor-
den per categorie twee subgroepen aangetroffen die in hun totaliteit een ge-
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ringere omvang hebben dan de sociale groepen ganoemd onder b). Voor
wat betreft de lagere employé’s zijn dit personen met algemeen onderwijs
op uitgebreid lager niveau (29%) en personen met beroepsonderwijs op dit-
zelfde niveau (27%). Onder de middelbare employé’s bestaan deze subgroe-
pen uit personen met heroepsonderwijs op middelbaar niveau (256%) en
niet-universitair onderwijs op het semi-hoger niveau (28%).

Daarnaast onderscheiden de lagere en middelbare employé’s zich nog
van elkaar door de mate van spreiding van personen over de overige soor-
ten onderwijs. Deze spreiding is groter hij de middelbare dan bij de lagere
employé’s.

d) Het minst homogeen qua gevolgd onderwijs is de groep hogere em-
ployé’s, Een voltooide universitaire opleiding heeft 30%, een beroepsopiei-
ding op semi-hoger niveau 14%, en een beroepsopleiding op middelbaar ni-
veau 15%. Bovendien is het percentage personen met resp. algemeen on-
derwijs op uitgebreid lager niveau, algemeen onderwijs op middelbaar ni-
veau en niet-universitair onderwijs op hoger niveau nog vrij hoog: voor ie-
dere onderwijssoort bedraagt dit ca. 10%.

Bij een vergelijking van deze uitkomsten met die ten aanzien van de op ba-
sis van tabel 3.2 geconstateerde zwaartepunten die een aantal onderwijsvor-
men laten zien met batrekking tot het behoren tot één bepaalde sociale
groep moet men concluderen dat de allocerende werking van het onderwijs
in een aantal gevallen wel een voldoende maar geen noodzakelijke voor-
waarde is voor de te bereiken beroepspositie. Dit geldt met name voor de
employé-beroepen. Dit blijkt uit de volgende tegenstellingen:

- meerdan de helft van de personen met algemeen onderwijs op uitge-
breid lager niveau behoort tot de groep lagere employé’s, maar slechts 3
van de 10 lagere employé’s heeft een dergelijke opleiding;

- 8vande 10 personen met niet-universitair onderwijs op semi-hoger ni-
veau behoren tot de groep middelbare employé’s, terwijl 7 van de 10 mid-
delbare employé’s een andere opleiding hebben gevolgd;

~ 8vande 10 personen met een opleiding (universitair dan wel niet-uni-
versitair) op het hoger niveau behoren tot de groep hogere employé'’s, ter-
wijl slechts ca. 4 van de 10 hogere employé’s deze onderwijstypen hebben
gevolgd.

Voor de groep arbeiders blijkt de allocerende werking van het onderwijs
naast een voldoende ook een noodzakelijke voorwaarde te zijn. Enerzijds al-
loceert het basisonderwijs als ook het beroepsonderwijs op lager en uitgse-
breid lager niveau sterk naar arbeidersberoepen, anderzijds hebben bijna 9
van de 10 personen met dergelijke beroepen deze onderwijsvormen ge-
volgd,

Tot nu toe hebben we vastgesteld dat verschillen in gevolgd onderwijs
gepaard gaan met varschillen in bereikte beroepspositie en wel z6danig dat
het merendeel van de diverse onderwijsvormen naar één bepaalde beroeps-
positie toewijst. Ook is gebleken dat de allocerende werking van het onder-
wijs in dit opzicht slechts voor arbeidersberoepen een voldoende én noodza-
kelijke voorwaarde vormt; voor employé-beroepen is dit niet het geval.

De vraag kan hu worden gesteld of meer dan een onderwijsvorm naar de-
zelfde posities toewijst; of m.a.w. is voor een aantal onderwijsvormen een-
zelfde of gelijksoortig allocatiepatroon aanwijsbaar. De relevantie van deze
vraag wordt verhoogd indien men deze vraagsteliing bekijkt in het licht van
de stelling van Baudelot en Establet dat er geen sprake is van een schoolsys-
teem dat één geheel vormt, maar veeleer van twee «...réseaux de scolarisa-
tions distincts, et pratiquement sans communication entre eux» — althans
voor hen die na het basis- of lager beroepsonderwijs het schoolsysteem
hebben verlaten {(Baudelot en Establet, 197 1). In het Franse onderwijssys-
teem bestaat er — valgens hen — alleen maar een relatieve continuiteit tus-
sen het voortgezet algemeen klassiek en modern onderwijs (vergelijkbaar
met het vwo en havo voor Nederlandse begrippen) en het universitaire on-
derwijs aan de diverse faculteiten, Er bestaat echter een volkomen disconti-
nuiteit tussen het basis- en lager beroepsonderwijs aan de ene kant én het
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- aen cluster bestaande uit hat algemaan an bercepsonderwijs ap hat
middelbaar niveau alsook hat niet-univarsitair onderwijs op het sami-hoger
niveau;

— @an cluster bestaande uit het universitair onderwijs op het semi-hoger
niveau, en het universitair en niet-univarsitair onderwijs op het hager niveau.
Daarnaast s ar nog aen vrij hoge correlatie waar te nemen van het alge-

meen onderwijs ap het uitgebreid lager niveau met dit soort onderwijs op
het lager niveau (.81) en op het middeibaar niveau {.73), die het onderscheid
tussan hat earsta an tweade cluster dreigt te vergluieren, De reden hisrvoor
is gelegen in hat feit dat binnen het aigemeen onderwijs op lagar an uitge-
breid lager nivesu diverse onderwijstypen zijn sameangebracht. Het gaat
hierbij met name omde mulo/mavo-typen enerzijds en de vhmo/vwo/havo-
typen anderzijds. Het algemeen ondarwiis op lager en uitgebreid lager niveau
bevattan beide soorten typen; zij onderscheiden zich echter slachts hiarin
dat op het uitgebreid lager niveau voor het mulo/mavao-iype een diplomais
vergist an voor hat vimo/vwo/have-typa minstens een driekiassige afslui-
ting. De gevondan samenhangen zouden dan kunnen worden verklaard
door de aanwazigheid van alle twee dezelfde onderwijstypen op beide ni-
veaus (voor de samenhang tussen het algemeen ondarwijs op hat lager en
uitgebreid lager niveau) dan wel door de aanwezigheid van één van deze ty-

pen op beide nivaaus (voor de samenhang tussen het algemeen onderwijs op

het uitgebreid lagar niveau en op het middelbaar niveau). Dit zou erop kun-
nen duiden dat het onderwijstype als zodanig hetzij mulo/mavo hetzij
vhmo/vwolhave van meer belang is voor de te bereiken beroepspositis dan
hat al dan niet mat succes @én van deze typen te hebben afgesioten, Dit zou
dan ook in overeenstemming zijn met analoge tendenties bij andere onder-
wijsvormen die in tabel 3.4 zijn vast te stellan, Dit geldt met name voor het la-

ger baroepsonderwijs an het universitair onderwijs, De vardaling naar sociale

groep vertaont een gelijksoortig patroon voor personen die lagere baroeps-

opleidingen met een diploma hebben afgesioten als voor parsonen die derge-

lijke opleidingen vroegtijdig hebben verlaten. 2o vertoont ook de verdeling
naar sociale groep aan gelijksoortig patroon voor personen die hun universi-
taire studie met een doctoraalexamen hebben afgesioten als voor parsonen
die met een kandidaatsexamen da universitait hebhben veriatan.

Woelke conclusies 2ijn nu op grond van het voorafgaande te verbinden tan
aanzien van de twee netwerken stelling voor zover deze tot uiting komt in de
toewijzing naar bepaaide maatschappelijke posities?

1. Op grond van bovenstaande analyse kan niet zonder meer worden
gesteld dat ar slechts twee en niet meer dan twee netwerken in het onder-
wijs bestaan gazien vanuit zijn allocatie-functie. Uitgaande van esn meer ge-
differentieerde structuur van maatschappelijke positias is een viertal netwer-
ken in het onderwijs vaor wat 2ijn allocerende werking betreft te onderschei-
den, ni.

- basis- en lager beroepsonderwijs: dit soort onderwijs verwijst in grote
meerderheid naar de arbeiderspositie;

— algemean voortgezaet onderwijs van het mulo/mavo-type: in meerder-
heid alloceert dit onderwijs naar de positie van lager employé;
~ algemseen voortgezet onderwijs van het vhmo/vwo/havo-type en het

middelbaar en hoger beroepsonderwijs: deze onderwijsvormen varwijzen in

meerderhaid naar de positia van middelbaar employé;
— hetuniversitair ondarwijs sn de voortzeiting ven het hogar beroeps-
onderwijs: in grote meerdarheid alloceert dit onderwijs naar de positie van

hoger employeé.
2. Gaat men uit van eaen mindar gedifferantiaarde structuur van plaatsen

in hat arbeidsproces die met name allean maar is gericht op het onderscheid

hoofd- en handarbeid, dan zou man inderdaad kunnen spreken van twee

netwerken in het ondarwijs overeenkomstig de stelling van Baudeliot an Es-
tablat. Basis- en lager beroepsonderwijs alloceren naar arbeidershercepen,
het overige onderwijs naar employé-functies. Hiermee wordt achter anval-

35




3.2. Differentiatieinde

allocatiefunctie van het onderwijs:

de leeftijd

.doende rekening gehouden met de grote differentiatie in de maatschappelij-
ke klasse van de loonafhankslijken.

3. Rekening houdend met deze differentiatie zouden we op grond van on-
ze analyse de stelling van Baudelot en Establet - toegepast op de Nederland-
se situatie — als volgt willen herformuleren,

Ook in het Nederlandse onderwijs is in de grond van de zaak geen sprake
van een één geheel vormend onderwijssysteem, maar van twee fundamen-
teel van elkaar onderscheiden netwerken van onderwijstypen en -vormen,
Het eerste netwerk bestaande uit basis- en lager beroepsonderwijs, bereidt
voor op de materiéle productie en alloceert dienovereenkomstig naar arbei-
dersberoepen. Het tweede netwerk bestaande uit de overige onderwijsvor-
men en -typen bereidt voor op de niet-materiéle productie en alloceert dien-
overeenkomstig naar employé-functies.

Het laatstgencemde netwerk vormt in zichzelf echter niet één gehael maar
bestaat uit een aantal subnetwerken die voorbereiden op en verwijzen naar
te onderscheiden posities in de op de niet materiéle productie gerichte posi-
tiestructuur. Als subnetwerken zouden vooralsnog kunnen worden onder-
scheiden:

- onderwijs van het mulo/mavo-type allocerend naar lagere employe-
functies;

~ onderwijs van het vhmo/vwo/havo-type alsmede hoger en middelbaar
beroepsonderwijs allocerend naar middelbare employé-functies;

— universitair onderwijs en voortgezet hoger beroepsonderwijs alloce-
rend naar hogere employé-functies.

Deze omschrijving van de subnetwerken wordt als voorlopig beschouwd,
aangezien er aanwijzingen zijn dat er veranderingen qua onderwijsvormen
optreden in genoamde subnetwerken althans voor wat betreft hun alloce-
rende werking. In dit verband zij gewezen op het verschijnsel van de diplo-
ma-inflatie. Hisrmee wordt bedoeld dat onder invlioed van de verhoogde
deelneming aan het vervolgonderwijs en de maatschappelijke ontwikkelin-
gen in de positiestructuur en hisrmee verbonden structuur van kwalificatie-
eisen voor steeds meer beroepen of functies meer onderwijs wordt ver-
langd. Een nadere analyse van de allocatiepatronen van diverse leeftijds-
groepen wijzen erop dat dit verschijnsel zich vooralsnog schijnt voor te doen
bij de diverse employé-functies, en niet bij de op de materiéle productie ge-
richte arbeidersberoepen,

4. De analyse heeft ook duidelijk germaakt dat het weinig zinvol is de
maatschappelijke verschijnselen van het onderwijs te benaderen en te ana-
lyseren vanuit zogenaamde niveaus die aan het onderwijs zouden kunnen

worden onderkend. In deze analyse is immaers gebleken dat de allocatiefunc-
tie van het onderwijs zowel een niveau-overschrijdend als een niveau-door-
snijdend karakter heeft. Een dergelijke benadering werkt aldus versiuierend
ten aanzien van de werkelijke effecten van het onderwijs. In dit opzicht ver-
gelijke men bijvoorbeeld de in tabel 3.2 opgenomen totaal-verdelingen per
niveau met de daarbij behorende verdelingen naar onderwijssector. Zo be-
draagtbijv. het aandeel arbeiders onder personen met gevolgd onderwijs
op hetuitgebreid lager niveau 44 %. Splitst men deze groep op naar perso-
nen met algemeen en met beroepsonderwijs op dit niveau dan blijkt het aan-
deel arbeiders onder de eerstgenoemde categorie slechts 13% te bedragen
en datonder de laatstgenoemde categorie 56 %. Het onderwijs vormt geen
eenheid waarvan men al naar gewenst grotere of kleinere gedeelten kan vol-
gen, noch bestaan er gelijke afstanden in het gevolgd onderwijs zoals de ge-
dachtengang suggereert die aan een dergelijke indeling van het onderwijs in
niveaus ten grondslag ligt. Een nadere analyse van de allocatiefunctie van
het onderwijs voor diverse bevolkingsgroepen zal dit beeld verder be-
vestigen.

In de voorafgaande paragraaf is genoegzaam empirische ondersteuning
gevonden voor de hypothese dat verschillen in gevolgd onderwijs gepaard
gaan met verschillen in maatschappelijke beroepsgroep waartoe men be-
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hoort. Conform de in het eerste hoofdstuk gestelde hypothese wordt in deze
paragraaf allereerst bekeken of de samenhang tussen gevolgd onderwijs en
bereikte beroepspositie ook voor diverse leeftijdsgroepen met behulp van
de volkstellingsuitkomsten empirisch kan worden onderbouwd.

Tabel 3.5 geeft voor een vijftal leeftijdscategotieén een overzicht van de
respectievelijke verdelingen van de werkende bevolking naar sociale groep
over het gevolgd onderwijs naar niveau en sector. Het gepresenteerde cijfer-
materiaal laat zien dat per leeftijdsgroep vrij grote verschillen in de genoem-
de verdelingen optreden voor de onderscheiden onderwijscategorieén. De
belangrijkste karakteristieken in deze verdelingen kunnen als volgt worden
samengevat:

— Binnen de leeftijdsgroep van 24 jaar en jonger ligt voor iedere subcate-
gorie van zelfstandigen het relatieve aandeel per onderscheiden onderwijs-
vorm beneden de 1%, zodat er geen verschillen in de diverse verdelingen
aanwezig zijn. Een en ander is te wijten aan de geringe omvang van de cate-
gorie zelfstandigen onder deze lesftijdsgroep.

— Voor iedere andere lesftijdsgroep kan men constateren dat het relatie-
ve aandeel van beoefenaars van vrije beroepen het hoogst is bij personen
met een universitaire opleiding op doctoraal niveau, gevolgd door dat bij
personen met niet-univarsitair onderwijs op hoger niveau, Bij personen met
andere gevolgde opleidingen is het aandeel van deze groep niet of nauwe-
lijks relevant.

~ Voor wat de overige categorieén zelfstandigen betreft is bij iedere cate-
gorie het relatieve aandeel het geringst bij personen met gevolgde opleidin-
gen op het semi-hoger en hoger niveau.

— De diverse percentages bedrijfshoofden in de landbouw met personeel
per onderscheiden onderwijscategorie zijn bij de 25- t/m 34-jarigen en de 35-
t/m 44-jarigen vrij klein en vertonen nauwelijks verschillen. Bij de twee ou-
dere leeftijdsgroepen is het desbetreffende percentage onder personen met
beroepsonderwijs op lager niveau (resp. 4% en 7%) vrij hoog in vergelijking
met de overige percentages.

— Voor wat betreft de resp. percentages bedrijffshoofden in de landbouw
zonder personesl: deze zijn het hoogst voor alle leeftijdsgroepen boven de
25 jaar onder personen met basisonderwijs en personen mat beroepsonder-
wijs op lager, uitgebreid lager of middelbaar niveau. Opmerkelijk is ook hier
weer het vrij hoge relatieve aandeel van deze beroepsgroep bij de twee ou-
dere leeftijdsgroepen onder personen met beroepsonderwijs op lager ni-
veau {resp. 12% en 18%) in vergelijking met hun aandeel onder personen
met een andere opleiding.

—~ Het relatieve aandeel bedrijfshoofden buiten de landbouw met perso-
neel is voor alle lesftijdsgroepen boven de 25 jaar het hoogst onder perso-
nen met algemeen onderwijs op het lager niveau, en onder personen met
een opleiding op uitgebreid lager of middelbaar niveau.

— Bedrijfshoofden buiten de landbouw zonder personeelten slotte wor-
den bij elke leeftijdsgroep boven de 25 jaar het meest aangetroffen onder

personen met algemeen onderwijs op het lager niveau, gevolgd onder per-
sonen met basisonderwijs.

~ In alle leeftijdsgroepen is het relatieve aandeel hogere employé’s onder
personen met een opleiding op hoger niveau zeer hoog (ruim tweederde
deel). Daarnaast is hun aandeel onder personen met een universitaire oplei-
ding op kandidaatsniveau bij de 25- t/m 34-jarigen vrij hoog (32 %), bij de 35-
t/m 44-jarigen hoog {57%) en bij de twee oudere leeftijdsgroepen zeer hoog
{ca. 80%). Hun aandeel is tevens vrij hoog onder personen met algemeen
onderwijs op middelbaar niveau bij de 35-jarigen en ouder (resp. 33%, 39%
en 36%). Onder personen met andere opleidingen bij de diverse leeftijds-
groepen komen zij nauwelijks of in geringere mate voor.
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Arbeiders

Medewerkende gezinsleden

— Het percentage middelbare emplioyé’s is in alle leeftljdsgroepan onder
personen met seen niet-universitaire opleiding op semi-hager niveau zeer
hoog (ca. tweederde dee! of maar); bavendien ook onder personen mat ean
universitaire oplaiding op kandidaatsniveau bl de leeftijdsgroep van 24 jaar
en jonger. Hun aandeel is hoog (tussen de 50 en 60% ) onder personen met
beroepsonderwijs op middelbaar niveau bij de 25- t/m 34- an 35- t/m 44-]ar-
gen; bovendien onder personan meat algemeen onderwijs op middelbaar en
niet-universitair ondetrwijs op semi-hoger niveau bij de 256- t/m 34-jarigen,

Tan slotte treffan we nog vrij hoge percentages (van ca. eenderde deel tot
de helft) aan onder personen met:

* universitair onderwijs op semi-hoger niveau bij de 35- t/m B4-jarigen;

- beroepsondarwijs op middelbaar niveau bij de leeftijdsgroep van 24
jaar an jonger, en bij de 45- t/m 64-jarigen;

. algemeen onderwijs op uitgabreid lager of middelbaar nivaau bij de 35-
t/m 64-jarigen.

Nauwalijks of in geringere mate koemt deze beroepsgroep voor ander per-
sonenh met andere opleidingen bij de diverse leeftijdsgroepen.

~ Het aandeel lagere employd’s is zeer hoog {meer dan tweederde deal}
onder personen met algemean onderwijs op uitgebreid lager of middelbaar
niveau bij de leeftijdsgroep van 24 jaar en jonger. Dit aandesl is hoog {rond
de helft) onder personen met algemeen onderwijs op het lager niveau en
met beroepsonderwijs op het middelbaar niveau bij de leaftijdsgroep van 24
jesr en jonger; tevens onder personen mat algemaen onderwijs op uitge-
breid lager niveau bij de 25- t/m 34-jarigan.

Vri] hoge percentages (tussen de 25 en de 35) zijn nog aan te treffen onder
personen met:

- beroepsonderwijs op lager of uitgebreid lager niveau bi] de leeftijds-
groep jonger dan 25 jaar;

- algemeen onderwijs op lager niveau bij personen ouder dan 24 jaar;

- algemeen onderwijs op uitgabreid lager niveau bij de 35-jarigen en
ouderen.

Onder personen met anders opleidingen bij de diverse leeftijdsgroepen
komt deze beroepsgroep nauwselilks of in geringere mate voor.

In alle leeftijdsgroepen oefenen personen met uitsluitend basisonderwijs
voor ruim meer dan de helft een arbeidersberoep uit. Ook onder personan
met beroepsonderwijs van 54 jaar an jonger alsmede onder parsonan met
baroepsonderwijs ap uitgebreid lager niveau van 34 jaar en jonger is dit het
geval, Grote aantallen arbeiders (tussen ca. 30 en 50 %) worden ook aange-
troffen onder personen met:

algemaen onderwijs ap het lager niveau in alle leeftijdsgroepen;

+ beroepsonderwijs op uitgebreid lager niveau bij de 34-jarigen en
ouderan;

. beroepsonderwijs op lager niveau bij de 55- t/m 84-jarigen.

Het relatieve aandeal van deze beroepsgroep onder persenan met een an-
dere opleiding bij de diverse leeftijdsgroepen bedraagt minder dan éénop
de zes.

Globaal gesteld is het aandeel van deze beroepsgroep het hoogst onder
personen met:
- uitsluitend basisonderwijs of een opleiding op lager of middelbaar niveau
bij de laeftijdsgroap van 44 jaar en jonger;

uitsluitend basisonderwijs of een opleiding op het lager niveau bij de leef-
tijdsgroep van 45 jaar en ouder,

Onder parsonen met ean opleiding op semi-hoger of hager niveau treft
men deze groep niat of nauwelijks aan.

Deze korte schets heeft duidelijk gemaakt dat ook per leaftijdsgroep de
verdelingen naar maatschappelijke berospsgroepen over de diverse onder-
wijscatagorieén zich nogal van elkaar onderscheiden, Hieruit mag worden
geconcludeerd dat er ook binnen iedere leeftijdsgroep ean samenhang tus-
sen het gevolgd onderwijs en de bereikte beroepspositie aanwezig is.

40

Naast genoemde samenhang laat het cijfermatariaal uit tabal 3.6 ook per
leeftijdsgroep bepaalde zwaartepunten zien in de toewijzing naar én be-
paalda baroepspositie door een aantal onderwijscatagorieén. Achtereen-
valgens kunnen worden ganocemd:

— de groep arbeiders voor alle |leeftijdsgroepen onder parsonen mat uit-
sluitend lagere school (resp. 82 %, 80 %, 71%, 63 % en 60 %); voor de 44-jari-
gen en jonger onder personen met beroepsonderwijs op lager niveau (resp.
75%, 72% en 58 %); en voor de twee jongsta laeftijdsgroepan ondar perso-
nen met baroepsonderwijs op uitgebreid lager niveau (resp. 67 % en 60 %);

- de groep lagere empleyé’s voor de leeftijdsgroep van 24 jaar en jonget
ondar parsonen met algemeen onderwijs op uitgebreid lager (79%) en mid-
delbaar niveau (68 %); voor da 25- t/m 34-jarigen alleen ondar parsonan met
algemeen onderwijs op het uitgebreid lager niveau (55%);

— de groep middelbare emplcoyé’s voor alle leeftijdsgroepen onder perso-
nen met hiet-universitair onderwijs op semi-hogar niveau (resp. 87 %, 88%,
72 %, 64% en 71 %), tavens voor da 25- t/m 44-jarigen onder personen meat
bercepsonderwijs op middelbaar niveau (67 % en 53 %) alsmede voor de
34-jarigen en jongar onder personen met universitair onderwijs op semi-ho-
ger niveau (resp. 66% en 60%};

-~ de groaep hogere amployé’s voor alle lesftijdsgroepen onder personen
met anderwijs op het hoger niveau (varigrend tussen 72% en 90%); tevens
ook voor de leeftijdsgroepen boven de 44 jaar onder parsonen met een uni-
versitaire opleiding op kandidaatsniveau (resp. 57 %, 63% an 71 %).

Voor een aantal leeftijdsgroepen hij bepaalde onderwijscategoriedn zou
men ook nog wel kunnen spreken van een dénduidige positietoewijzing of-
schoon in die gevallen slechts 40 tot 50 % van de personen met dit soort on-
derwijs tot 4én enkele sociale graep behoort. Het betraft hier:

— het beroepsonderwijs op lager hiveau voor de twee oudera leeftijds-
groepen en dit soort onderwijs op het uitgebreid lager niveau voor de 35-ja-
rigan en ouder: van da personen met dit onderwljs bahoort 40 tot 49 % tot
de groep arbeiders;

- het beroepsonderwijs op het middelbaar niveau: voor de leeftijdsgroep
van 24 jaar en ouder behoort43% van de personen met dit onderwijs tot de
groep lagaere employé’s, terwi|l voor de twee oudere leeftijdsgroapen onder
deze personan ca. 46% behoort tot de groep middelbare employé’s;

Ten slotte is voor een drietal onderwijscategorieén bij bepaslde leeftijds-
groepen geen éénduidig zwaartepunt te bepalen. Het gaat hierbij om:

— het algemean onderwijs op het lager niveau voor alle leaftijdsgroepan:
personen met dit onderwijs behoren grotendeels tot de groep arbeiders of
de groap lagere employé’s;

- het algameen onderwljs op het uitgebraid en middelbaar niveau voor
de groepen van 35 jaar an ouder; personan met algemean onderwijs op het
uitgebreid lager niveau behoren overwagend tot de lagere of middelbare
employé’s, terwijl personen met dit onderwijs op middelbaar niveau over-
wegend behoren tot de middelbare of hagere employé’s.

Deze korte schets van de mate waarin voor de diverse leeftijdsgroepen de
onderscheiden soorten onderwijs naar één bepaalde beroepspositie toewij-
zen, onderstaunan in grote mate de in de vorige paragraaf getrokken conglu-
sies hieromtrent. Het basisonderwijs en het lager beroepsonderwijs ener-
zijds en het hogar beroeps- en universitair onderwijs anderzijds vervullenin
sterke mate aen positietoewijzande functia. Ongeacht hun leattijd oefenan
personen met dit soort onderwijs grotendeels arbeidersberospen uit dan
wel varvullen zij middelbare c.q. hogere employé-functies.

De allecarende werking van het overig onderwijs is minder sterk te noe-
men met name vanwage da vaerschillen die tussen de diversa leaftijdsgroe-
pen te constateren zijn in het zwaartapunt ten aanzien van de bereikte be-
roepspositie dan wel in het onthreken van ean dergelijk zwaartepunt. Het is
daarom van belang nader in ta gaan op de vraag in hoeverre er binnen elke
onderwijsvorm verschillen bestaan in de allocatie naar beroepspositie tus-
sen de diverse leeftijdsgroepen, en op mogelijke oorzaken van deze verschil-
lan.
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Verschillen in allocatie naar
beroepspositie tussen
leaftijdsgroapen

1

Hetbestaanvan verschillen in allocatie naar berospspositie tussen leef-
tijdsgroepen ontleent vooral zijn relevantie aan het vraagstuk van de zoge-
naamde diploma-inflatie. Hieronder wordt verstaan dat voor elk beroep of el-
ke functie steeds meer onderwijs wordt verlangd, gezien de toename in het
onderwijspeil van de bevolking. Binnen dit kader wordt vaak - met name in
de onderwijssociologische literatuur — de stelling geponeerd dat de lagers
onderwijsvormen van het vervolgonderwijs in afnamende mate een oplei-
ding garanderan tot ean herkenbare en gekwalificeerde beroepspraktijk.
Hieraan wordt dan de gevolgtrekking gekoppsld dat mogelijkerwijs de ver-
lenging van de leerplicht en de grote toename in de deelneming aan het
voortgezet onderwijs gepaard is gegaan mat veranderingen in het basiskwa-
lificatieniveau enerzijds en met de onder invliped van rationaliseringsproces-
sen optredende degradatie in de arbeidsinhoud van de laagste posities in de
positiestructuur en in de hieruit voortvioeiende kwalificatie-eisen anderzijds
(Egas, c.s., 1978).

Reeds is vastgesteld dat voor een aantal onderwijsvormen verschillen zijn
waar te nemen tussen de leeftijdsgroepen in het zwaartepunt ten aanzien
van de bereikte beroepspositie dan wel in het ontbreken van een dergslijk
zwaartepunt. Dit is bij voorbeeld heel duidslijk het geval bij het algemeen
onderwijs op het middelbaar niveau. Van de personen met dit onderwijs be-
hoort voor de |eeftijdsgroep ven 24 jaar en jonger het merendeel van deze
personen, nl. 6€9% tot de lagere employé’s; veor de 25 t/m 34-jarigen be-
hoort het merendeel (59%) tot de middelbare employé’s, terwijl voor de
overige leeftijdsgroepen de grootste aantallen personen ongeveer gelijkelijk
zijn verdeeld over de categorieén middelbare en hogere employé’s.

Voor een meer systematische bepaling van bestaande verschillen in de al-
locatie naar baroepspositie tussan de diverse lesftijdsgroepen is allereerst
op basis van de cijfers in tabel 3.6 voor elke onderwijscategorie paarsgewijs
de samenhang middels de correlatiecoéfficiént van Pearson berekend van
de verdeling naar sociala groep van de 55 t/m 64-jarigen met die van de
overige leeftijdsgroepen. De gevonden correlaties zijn weargegeven in tabel
3.6. In de diverse reeksen correlatiecoéfficiénten is een aantal opmaerkelijke
tendenties te ontdekken. Deze zijn achtereenvolgens:

a) Voor iedera onderwijsvorm zijn de correlaties van de verdelingen naar
sociale groep van de 55 t/m 64-jarigan en die van de 46 t/m b4-jarigen, als-
mede de 35 t/m 44-jarigen zeer hoog. Dit betekent dat iedere onderwijsvorm
op een gelijke wijze voor de leeftijdsgroepen boven de 34 jaar volgens een
bapaald aan ieders onderwijsvorm eigen patroon alloceert naar de beroeps-
positie.

b} Gelijksoortige hoge correlaties treft men aan tussen de verdslingen
naar sociale groep van de 55 t/m 64-jarigen en die van de twee jongere leef-
tijdsgroespen voor

— het basisonderwijs,
het beroepsonderwijs op lager en uitgebreid lager niveau,
het algemeen onderwijs op het lager niveau,

— het niet-universitait onderwijs op het semi-hoger en hoger niveau,

— hetuniversitair onderwijs op het hoger niveau.

Op é&¢én uitzondering na zijn alle correlaties in deze gevallen boven de .90.
Dit betekant dat de verdelingen naar sociale groep voor deze onderwijsvor-
men onder de jongere ieeftijdsgroapen nist of nauwaelijks verschillen van die
onder personen van middelbare en oudere leeftijd. Deze onderwijsvormen
zijn bijgevolg zeer stabiel in hun allocatie naer berocepspositie: een conclusie
die reeds in het voorafgeande weard getrokken en hier wordt bevastigd.

¢) Bijhet algemeen onderwijs op het uitgehreid lager niveau en het be-
roepsonderwijs op het middeibaar niveau is er sprake van een geringe cor-
ralatie tussen de verdeling naar sociale groep van de leeftijdsgroep van 24
jaar en jonger metdie van de 55 t/m 64-jarigen, terwijl de hoogte van de cor-
relatie tussen genoemde vardeling van de 26 t/m 34-jarigen met die van de
55 t/m 64-jarigen ongeveer in dezelfde orde van grootte ligt als de correlaties
voor de overige leseftijdsgroepen, Voor de jongste leaftijdsgroep met deze
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soorten van gevolgd onderwijs is er dus een verschilin allocatie te constate-
ren ten opzichta van de overige leeftijdsgroepan met deze soorten van ge-
volgd onderwijs,

d) Zeer lage correlaties worden aangatroffen tussen de verdeling naar so-
ciale groep van de 55 t/m 64-Jarigen met die van de leeftijdsgroep van 24 jaar
an jonger en minder hoge correlaties tussen deze verdeling met dlue van de
25 t/m 34-jarigen bij het algemeen onderwijs op het middelbaar niveau en
hat univarsitair onderwijs op het semi-hoger niveau. Er is dus splr"ake van
een volledig andersoortig allocatiepatroon voor de jongste Ieeftljds_groep
met deze soorten gavolgd onderwijs en van een gedeeltslijk verschillend pa-
troon voor de 25 t/m 34-jarigen met dit soort onderwijs ten opzichte van de
dasbetreffende personen binnen de overige lesftijdsgroepen. )

e) Vergelijkt men de correlaties tussande diverse verdel!ngen naa.n: s0Ci-
ale grosp welke aptreden bij het algemeen resp. univarsitair ondervyus met
die bij het beroeps- resp. niet-universitair onderwijs per onderwijsnuveaq:
dan kan men vaststellen dat deza bi] de eerstgenoemde soor_ten onderwijs
voor met name de jongste leeftijdsgroep en ook —maar in mindere mate -
voor de 26 t/m 34-jarigen lager zijn dan die bij de |aatstgenoemde onderwijs-
socrten. M.a.w. per ohderwijsniveau zijn onder de jongere Ieeﬁljdsgroeperj

de varschillen in allocatiepatronan groter bij het algemeen resp. universitair
anderwijs dan bij het beroeps- resp. niat-universitair onderwijs.

Tabel 3.6. Samenhang van de verdeling naar sociala groep van da 6B t/m 64-jarigen met dio
van de vier ovarige leaftijdsgioapen per onderwijsniveau

24 jaar 25—34 35-44 4B-54

en jonger jaar |ear jaar
Basisnivaau .g89 8984 .097 098
Lager niveau, baroopsondorwijs 902 937 967 883
Lagar niveau, algemeen aonderwijs 816 O11 980 289
Uitgebr. lager niveau, beroepsondarwijs .801 .68 890 082
Uitgebr. lagar niveau, algemeen onderwijs 686 .B29 883 983
Middslbaar niveau, bercepsanderwijs 440 922 980 905
Middelbaar niveau, algemeen onderwijs 118 760 008 008
Semi-hogar niveau, nigt-unversitair onderwijs 956 977 899 990
Semi-hogar niveau, universitair onderwijs .168 .638 938 .988
Hoger niveau, nist-universitair onderwijs 971 086 994 999
Moger niveau, univarsitair onderwiis .909 969 995 998

Uit deze gegevens kan worden geconcludeerd dat:

- de allocerende werking van hat basis- en lager beroepsond_erwi]_s, pet
lager en het voortgezet lager beroepsondarwijs alsmede het universitair on-
derwijs op doctoraal niveau zeer stabiel is; )

- arverschuivingen optreden in de allocerende werking van het overig
onderwijs in deze zin dat dit onderwijs mear naar lagere beroepsposities
verwijst ondar de jongere |eeftijdsgroepen dan onder de oudere leeftijds-
groepen. Dit betreft vooral hat voortgezet onderwijs van het vh mo/v»:vo-type
an hat universitair onderwijs op kandidaatsniveau; in tweede instantie ook
het voortgezet onderwijs van het mulo/mavo-type alsmede het middelbaar
beroepsonderwijs; o }

- de allocarends werking van het algemeen resp, univarsitair onderwijs
onder de jongere t.o.v. da oudere leeftijdsgroepen minder stabiel is dan de
allocetende warking van het beroepsonderwijs.

Een interpretatia van deze resultaten in het licht van een mogelijke toe- of
afname in de positie-bepalende betekenis van het onderwijs voor de diverse
generaties en het verschijnsel van de zgn. diploma-inflatie kan s[acljts met
de nodige voorzichtigheid worden gegeven. De reden hiervoor ligt in het feit
dat bij een analyse van optredende verschillenin aen dwarsdoorsnede'van
ds bavolking naar leseftijd rekening moet worden gehouden meteen drietal
soortan antwikkelingen, nl. ontwikkelingen die samenhangen met:
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a. Cohort-effecten

1900~1820: 6-jarige leerplicht

1921-1941: 7-jarige leerplicht met
opschorting van 1924 tot 1928

~ het ouder worden ais zodanig {leeftijds-eftecten);

- het voorkomen van bepaalde duidelijk af te bakenen gebeurtenissen
dan wel van langdurige historische processen {periode-effecten);

-~ het bezitten van bepaalde gemeenschappelijke ervaringen van een
groep van personen op grond van het feit dat deze personen in een bepaalde
tijdsspanne zijn geboren {cohort-effecten).

Niet altijd zijn echter dergelijke ontwikkelingen zo éénduidig te scheiden in
de analyse noch is er sprake van een algemene consensus ten aanzien van
hetgeen onder deze drie soorten effecten moet worden verstaan (Hage-
naars, 1977). Tegen deze achtergrond dienen bij een analyse van de alloca-
tiefunctie van het onderwijs de volgende ontwikkelingen te worden betrok-
ken:

- ontwikkelingen die hebben plaatsgevonden in de vormgeving van het
onderwijs onder invioed van de sociaal economische context, waardoor di-
verse groepen van personen een andersoortige onderwijsbagagse hebben
verkregen (cohort-gffecten);

- de sociaal-economische ontwikkelingen waardoor diverse groepen van
personen onder andere omstandigheden zijn begonnen te werken {periode-
effecten);

— opgedane ervaring en kennisin het arbeidsproces waardoor groepen
van personen zich van elkaar onderscheiden in beroepsloopbanen (leeftijds-
effecten).

Genoemde ontwikkelingen met hun gevolgen t.a.v. de allocatieproblema-
tiek zijn als volgt beknopt te karakteriseren.

Verschillen in de allocatiepatronen tussen de leeftijdsgroepen kunnen het
gevolg zijn van het opgroeien en het volgen van onderwijs in een bepaalde
sociaal-economische context. Het zou hier te ver voeren voor diverse tijds-
perioden een uitvoerige schets te geven van de hierin vigerende socialisatie-
patronen en de hierin voorkomende onderwijsstructuur. Volstaan wordt met
enkele hoofdmomenten in de ontwikkeling van het Nederlandse onderwijs,
met name toegespitst op de leerplichtmaatregelen, waarbij deze in verband
worden gebracht met de economische ontwikkelingen en de emancipatiebe-
waegingen, in het bijzonder de vakbeweging.

In juli 1900 werd voor het eerst in de Nederlandse geschiedenis een leer-
plicht wettelijk voorgeschreven. Elk kind werd nu verplicht vanaf het zeven-
de jaar zes jaar naar school te gaan. De uitvoering van de leerplicht beteken-
de nog niet meteen dat ook alle kinderen ook zes jaar onderwijs volgden. Me-
de door de uitzonderingen op de arbeidsbeperkende maatregelen in de
landbouw, voor huishoudalijk werk en persoonlijke diensten bezochten veel
kinderen niet of zeer onregelmatig de school. Uitbreiding van de industriéle
produktie en de hiermee gepaard gaande groei van de commercidle dienst-
veriening brachten echter hierin snel verandering. Onder invioed van de
eerstgenoemde ontwikkeling werden technische opleidingen uitgebreid;
voor het groeiend aantal kantoorpersoneel in de commaerciéle dienstverle-

ning werd een vervolgopleiding noodzakelijk in de vorm van het ulo of een
3-jarige hbs.

Het heersende optimisme in de economische vooruitgang, de kracht van
de vakbeweging en het beslechten van de schoolstrijd leidden tot de lager-
onderwijswet van 1920, Het gevolg was een verlenging van de leerplicht
met één jaar en de drastische verlaging van de klasseschaal het jaar daarop.
Onderinvioed van de economische crisis in de dertiger jaren worden deze
maatregelen weer ongedaan gemaakt. Verhoging van de klasseschaal en
opschorting van de leerplichtverlenging in 1924. Onder druk vanuit de be-
volking gaat de klasseschaal weer jets omlaag en in 1928 wordt de leerplicht
definitief verlengd tot zeven jaar.

1942-1969: leerplichtverlenging
tot acht jaar met opschorting
van 1947 tot 1950

Mede als gavolg van de economische teruggang werd het lager tech‘niscr‘\
onderwijs ingekort tot twee jaar. Het resultaat hiervan was esen grote uitbrei-
ding van deze onderwijsvorm, ) ) '

Gedurende deze periode was het vrouwen uit gegoede kring bijr)a niet
toegestaan om buitenshuis betaald werk te verrichten. Hu,n opleiding was
arop gericht om op niveau te kunnen converseren en de klin'deren een goede
opvoeding te geven. Vrouwen uit minder bevoorrachte milieus waren wel
op grote schaal in het arbeidsproces ingeschakeld. Voor deze groep vrou-
wen ward het huishoud- en nijverheidsonderwijs ingevoerd.

In 1942 wordt de leerplicht verlengd met de bedosling het «vormende»
alament weaer in het onderwijs te brengen. De mogelijkheden hiertoe waren
in die jaren echter niet groot zodat deze verlenging niet op grote schaal is
gaéffectueerd. Direct na de oorlog valt het accent op de we;leropbouw van
het land. Het onderwijs en andere voorzieningen worden hieraan ondel:ge-
schikt gemaakt. In 1947 wordt de leerplicht weer op zeven jaar ggsteld; in
1950 wordt zij dan weer definitief uitgebreid tot acht jaar. In fje tuc} van dt_a
wederophouw worden vee! technologische vernieuwingen in c{e industrie
doorgevoerd. Bovendien moet een omvangrijke research kennls‘opr:*Ioen
voor verdergaande vernieuwingen. Uitbreiding van en yera_ljderlng in scho-
ling van het personeel wordt noodzakelijk. Het onderwijs krijgt aldus.ook.de
functie van een soort toeleveringsbedrijf van mankracht met de vereiste in-
tellectualistische dan wel technische bekwaamheden, Dit in tegenstelling tot
het vroegere volksonderwijs dat uitsluitend diende tot het aanleren van
maatschappelijke waarden en normen die de grote massa van het Neder-
landse volk geschikt moest maken voor deelneming in het to'enmah'ge ar-
beidsproces (de disciplineringsfunctie). Het besef van deze uitbreiding van de
functie van het onderwijs gaat gepaard met een bezinning op en een her-
structurering van het onderwijs welke vooralsnog wordt afgesloten door de
mammoetwet. '

Bovenstaande ontwikkelingen hebben een geweldige toename in de deel-
neming aan het voortgezet onderwijs tot gevolg. De in het eerste ho_qfcfstuk
gepresenteerde grafieken geven hiervan een goed beeld. O.pmev_'ke_luk inde-
2e toename is de plaats van het algemeen voortgezet en umver'snanr o_nder~
wijs. De groei in de deelneming aan deze vormen van onderwijs zet eigenlijk
pas in aan het begin van de vijftiger jaren en ondergaat dan een verspelling
in de tweede helft van de zestiger jaren. Een en ander is af te leiden uit de
grafieken 3.1 en 3.2. In grafiek 3.1 treft men het relatieve aantx_al personen per
jaar aan die sinds de tweede wereldoorlog een mulo/mavo-diploma behaal-

den; in grafiek 3.2 het relatieve aantal abituriénten gym/hbs/vwo en het aantal
eerstejaars studenten,

Grafiek 3.1. Personen met mulo/mavo dipioma per 1000 von de gemiddelde genaratie
15—17jarigen, 19471971
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b, Periode-effectan

Grafiek 3.2. Abituridnten gymnasium, hbs, c.t. vwo 2n eorstajaars studanten per 1000
van de gemiddelde genoratie 18-20-farigen, 1948—-1971
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Verschillen in de allocatiepatronen tussen leeftijdsgroepen kunnen ook
het gevolg zijn van de economische situatie zoals deze op een bepaald mo-
maent eruit ziet, met name van de binnen de economische sector van de sa-
menleving optredende conjuncturals en structurele veranderingan. Deze
vetandaringen vonden hun weerslag in dewijziging van de samenstelling
van de beroepsbevolking. Voor wat de structurele component betraft heb-
ben deze veranderingen betrekking op wijzigingen in zowel de vraag ais het
aanbod van arbeidskrachten. De wijzigingen in de vraag naar arbeidskrach-
ten komen voort uit het langzaam verdwijnen van oudere bedrijfstakken, de
opkomst van nieuwse bedrijfstakken dan wel de verplaatsing naar het buiten-
land van bepaalde bedrijfstakken. Deze veranderingen hebben uitersard ge-
volgen voor de arheidsplaatsenstructuur en de hiaraan gekoppelde kwalifi-
catieposities.

Intabel 3.7 is een overzicht gegeven van de sinds het midden van de vori-
ge eeuw opgetreden veranderingen in de aard van de werkgelegenheid naar
bedrijfssector. Uit deze cijfars komt duidelijk naar voren dat de verhoudingan
in de werkgelegenheid tussen de diverse bedrijfssectoren vanaf het midden
van de varige eeuw zich voortdurend wijzigen. Teruglopende sectoren zijn de
landbouw an de huisalijka diensten. Deza laatste sector is bijna uitgestorven,

Tabel 3.7. Werkende bevolking naar bedrijissectoren, 18491977

1849 1869 1889 1898 1908 1920 1930 1947 1860 1971! 1977
Landbouw 44 37 33 31 28 24 21 18 11 7 6
Nijverhaid 24 26 30 32 33 36 38 37 42 41 37
Econ. diensten 11 12 16 17 19 21 22 21 23 25 24
Niet-agon. dienstan 10 10 1 10 11 12 13 18 21 26 32
Huiselijke diensten 11 14 10 10 10 8 8 5 3 1 1
Totanl 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
' Excl, bedrijf onbekend,
CBS: Volkstellingen {(1849—-1971) en
Arbeldskrachtentelling (1977).
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c. Leeftijoseffacten

De sector van de nijverheid lijkt nog steads te grosien, maar sinds de zestiger
jaren loopt relatisef gazien het aantal arbeidsplaatsen in deze sector terug. Het
aandeel dat de ecanomische dienstan (handel, verkeer, bank- en verzeke-
ringswezen) in de werkgalegenheid innemen, vertoont sinds hat midden van
de vorige esuw een constante groei, maar deze lijkt zich sinds het begin van
de zeventigar jaren te stabiliseren. Het aandeel van de niet-economische
diensten {overheld, anderwijs, welzijns- en gezondheidszorg e.d.) in de werk-
gelegenheid neemt met hame sinds de tweede wereldoorlog zeer snel toe.

Met deze veranderingen in de aard van de werkgelegenheid naar bedrijfs-
sactor gaat een wijziging gepaard in hetsoort van werk dat waordt gevraagd.
Ean indicatie hiervan geeft hat cijfermatariaal in tabel 3.8,

Tabel 3.8. Employé's per 100 arheiders per badrijfssactar, 1899—1971

1899 1909 1820 1930 1947 1960 1971
Landbouw 2 3 2 1 1 3 9
Nijverheid 5 7 9 11 16 25 a8
Econ, diensten 45 556 79 82 110 161 222
Niet-econ. dignsten
{axel, huisel, diensten) 346" 282' 218! 181! 280! 232 202
Totaal 16 19 25 27 39 57 87!

! Gerammde cijfers,
? Incl. bedrijf onbakend.

CBS: Volkstellingen.

Deza cijfers maken duidelijk dat steeds meer hoofdarbeid wordt gevraagd.
Dat geldt met name in de periode na de tweede wereldoorlog. D.eze ver-
schuiving in de verhouding van hand- naar hoofdarbeid treedt niet alleen
voor dedienstensector op—waar uiteraard deze verschuiving het grootst is—
maar ook in de nijvarheid,

Maet wijzigingen in het aanbod van arbeidskrachten waordan hier niet be-
doeld varanderingen in de scholingsgraad maar maatschappelijke verande-
ringen ten aanzian van de deelneming aan de beroepsarbeid. Hierbij dient
met name te worden gsadacht aan

— gen vermindering van hetrelatieve aandeel van de bevolking dat be-
roapsarbeid verricht;

~ @an toename in deelneming aan het arbeidsproces door vrouwen;

— wijzigingen in de arbeidsdwang voor oudera personen.

In tabel 3.9 is t.5.v. daze aspecten een aantal kerncijfers uit de laatste drie
valkstellingen en de arbeidskrachtantelling van 1977 bij elkaar gebracht. Uit
deze cijfers kan worden gaconcludeerd dat er inderdaad sprake is van een
afnemenda tendens in de deslneming aan beroepsarbeid door de bevolking.
Dit geldt met nama voor de mannan, en voor de jongste en oudere leaftijds-
groepen. De deelneming aan beroepsarbeid door vrouwen neemt na eon
daling in 1960 waer toa; dit is ook het geval bij de leeftijdsgroep van 25t/m
49 jaar.

Ganoemde wijzigingen in het aanbod van de arbeidskrachten hebben tot
varanderingen gsleid in de verhouding tussan mannen en vrouwen in de be-
roepshevolking. Het aandeel vrouwen in de beroepsbavolking is toegeno-
men, mset name ondar de categarie loon- en salaristrekkenden. Genoemde
wijzigingen in het aanbod hebben daarentagen niet of nog nauwaelijks gelaid
tot grote veranderingen in de leeftijdsopbouw van de beroepsbevolking. Het
aandeel personen van 50 jaar en cuder onder de beroepsbevolking bagint
sinds het begin der zestiger jaren lichtelijk te dalen.

Verschillen in allocatiepatronen kunnen ten slotte ook het gevolg zijnvan

het arbaidsverleden op de beroepsloopbaan. De invioeden van het arbeids-
verleden hoeven niet altijd positief te zijn in de zin van sen cumulatie van er-
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varing en kennis die, naarmate men ouder wordt, in het arbeidsproces is op-
gedaan, Voor een aantal groepen op de arbeidsmarkt is dit ontegenzeggelijk
het geval; voor andere groepen daarentegean is er sprake van eeh nagatieve
invioed van het arbeidsverleden op de beroepsloopbaan doordat hij deze
groepan veslal een stabiele werkgeschiedenis ontbreekt.

Tshel 3.9. Enkele kerncijfers ten aanzian van de deelneming aan baroepsarbaid,
1947-1977

1947 1960 1971 1977

— Beraapsbavolking in % van de totale bevolking
van 14 jaar en ouder'

a. 1otaal 55,4 51,2 504 48,8
b. per geslacht: — mannen 85,1 81,0 76,6 70,7
— vrouwen 26,7 226 268 27,6
c. porleeftijd: — 24 jaar en jonger 638 614 583 491
— 2549 |agr 59,5 57,3 60,7 64,7
—~ B50~64 jaar 52,3 50,8 4b4 46,2
— BB jaar en oudsr 20,2 10,7 64 3,4
— Vrouwstijke herospshevolking in % van de
totale beroapsbevolking 24,4 223 26,9 28,8
~ Vrouwelijke beroepsbevolking in lcondienst in %
van de totale baroepsbevolking in loondienst 249 24,2 26,7 27.6
— Porsonen van b0 jaar en ouder met beroep in %
von de totale beroepsbevolking 204 226 21,0 19,1

' Voor de Volkstelling 1971 en de Arbeidskrachtentelling 1977
in % van de totale bevolking van 16 Jaar an ouder.

CBS: Volkstellingen (1947—1871) an Arbeldskrachtentalling {1977},

Het geringare profijt dat iemand heeft van zijn of haar opleiding naarmate
men ouder wordt, is niet zozeer te wijten aan het feit dat de in de oplei-
dingsfase opgedane kwalificaties niet langer zouden zijn vereist, als wel dat
het niet meer voldoende is om op oudere leeftijd te beschikken over di-
ploma’s van het formele schoolsystaem. In ean aantal gevallen verdwijnt
zelfs de functie van dergelijke kwalificaties door veranderingen die optreden
in de arbeidsplaatsenstructuur. Dergelijke verminderingen in waarde van
opgedane kwalificaties zijn echter vealeer het gevolg van economische ver-

anderingen, en kunnen derhalve niet worden toegeschreven aan de factor
leeftijd.

Als resumé van het voorafgaande kan worden gesteld dat de sarder ge-
constateerde verschillen in allocatiepatronen tussen leeftijdsgroepen het ge-
volg zijn van een combinatie van factoren, nl.:

— andersoortige socialisatiepatronen hinnen diverse sociaal-economi-
sche contexten welke met name tot uitdrukking komen in een verhoogde
deelneming san het voortgezet onderwijs (cohort-effecten);

~ veranderingen in de economische sactor, tot uitdrukking komend in wij-
zigingen in het aanbod van arbeldskrachten an vaerschuivingen in de aard
van de werkgelegenheid zowel naar aard van de economische bedrijvigheid
als naar niveau van het werk {periode-effecten);

— vearschillen in beroepsverleden van de diverse genaraties, tot uitdruk-
king komend in opgedane ervaring en kennis zowel in positieve als negatie-
ve zin gedurende de beroepsloopbaan (leeftijds-affecten).

Het varschijnsel van de diptoma-inflatie kan worden beschouwd als het re-
sultaat van gecombinaerde cohort- an periode-effecten, Enerzijds een snelle
toename in de deelneming aan hat voortgezet onderwijs en anderzijds een
langzamere groei in het niveau van het werk, waardoor in toenemende mate
een spanning ontstaat tussen onderwijs- en werkgelegenheidsstructuur, Dit
zou kunnen betekenen dat vooral de lagere onderwijsvormen van het voort-
gezet onderwijs in afnemende mate san opleiding garanderan tot een har-
kenbare en gekwalificeerde beroepspraktijk — aldus de onderwijssociologi-
sche stelling.
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Het zal duidelijk zijn dat de geconstateerde varschillen in allocatiepatronen
tussen met name de jongere en de oudere leeftijdsgroepen deze stalling nist
zonder maar kunnen bavestigen dun wel dat op grond van deze gegevens de
stelling zonder meer moet worden verworpen. In deze verschillan liggen im-
mers ook leeftijdseffecten besloten, Bovendien kunnen de drie soorten ef-
fectan niet afzonderlijk worden gekwantificeerd. Ditis slechts mogelijk wan-
neer diversa cohorten in de tijd worden gevolgd zodat verschillen tussen de
diverse cohorten alsook dia binnan de cohorten kunnen worden onderschei-
den.

Desondanks is op basis van de gevonden verschillen in de allocatispa-
tranen tussen de lesftijdsgroepen een aantal kanttekeningen bij genoemde
stelling te plaatsen.

a) Men kan zich afvragen of genoemdae stelling niet een nadare nuance-
ring bahosft tegen de achtergrond van het feit dat de allocerende werking
van hat lager beroepsonderwijs zeer stabiel is. Hieruit biijkt immers dat er
nauwelijks een verandering is opgetreden in de sterke toewijzing vanuit dit
onderwijs naar met name de arbeiderspositie zodat dit onderwijs nog steeds
sen opleiding garandeert tot een herkenbare en gekwalificeerde beroaps-
praktijk.

b} Oock ean andere nuancering lijkt noodzakelijk tegen de achtergrond van
het gegeven dat de allocerende werking van het algemesn, rasp. universitair
onderwijs minder stabiel is onder de jongere t.0.v. de oudere leeftijdsgroe-
pen dan de allocerende werking van het beroepsonderwijs. Voor een deel is
deze geringere stabilitait terug te voeren op leeftijdseffecten, doordat de tij-
dens de beroepsloopbaah opgedane arvaring via promoties — althans bij de
employé-functies - leidt tot overgaan van een lagers naar een hogere positie.
Dergelijke promoties zullen dan relatief gezien vaker voorkomen bij personen
met het eerstgencemde dan bij personen met het laatstgenoemde onderwijs.

Anderzijds zijn e ook paridde- en cohort-affectan aan de orde. Uitbreiding
van het aantal employé-functies en een grotere stijging van het aantal perso-
nen met een afgeronde opleiding op met name algemeen niveau heeft tot
gevolg dat scherpere kwatlificatie-aisen aan veel employsé-functies worden
gesteld. Dit kan er toe leiden dat met hame jongere personen met een alge-
mane opleiding lager starten en minder promotie-mogelijkheden zullen heb-
ben - dit in tegenstelling met personen van middelbare en oudere leeftijd
met een dergelijke opleiding die meer promotie-mogelijkheden in het verle-
den hadden. Een en ander betekent dat het algemeen voortgezet onderwijs
als zodanig minder opleidt voor een herkenbare en gekwalificearde beroeps-
praktijk dan het beroepsonderwijs.

c} Deze conclusie kan nog nader worden gepreciseerd — hetgeen een der-
de nuancering van de oorspronkelijke stelling betekent — tegen de achter-
grond van de constatering dat bepaalde onderwijsvormen {(primair het on-
derwijs van het vhmo/vwo/havo-type en esn niet afgeronde universitaire
studie; secundair het onderwijs van het mulo/mavo-type en het middelbaar
beroepsonderwi]s) onder de jongere leeftijdsgroepen naar lagere beroepspo-
sities verwijst dan onder de ouders leeftijdsgroepen. Een en ander betekent
immers dat het lijkt alsof wijzigingen in de opleiding tot een herkenbare en
gekwalificeerde beroepspraktijk het earst optraden bij onvoltooide universi-
taire studiss en onderwijsvormen van het vhmo/vwo/havo-type, gevalgd
door die van het mulo/mavo-type en recentelijk zelfs door middelbare be-
roepsopleidingen,

Concluderand kan worden gesteld dat de verschillen in allocatiepatronen
tussen leeftijdsgroepen van dien aard zijn dat zij het bestaan van het vraag-
stuk van de diplema-inflatie bevestigen. Op grond van deze gegevens lijkt
echter de stelling dat de lagere onderwijsvormen van het vervolgonderwijs
in afnemende mate opleiden voor een harkenbare en gekwalificeerde be-
roepspraktijk als volgt nader te kunnen worden gepreciseerd;

- in afnemende mate garandeert het algemeen voortgezet onderwijs —
met name het anderwljs van het vhmo/vwo/havo-type gevolgd door dat van
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het mulo/mavo-type — een opleiding tot een herkenbare an gekwalificeerds
beroepspraktijk; ]

- bij het niet-afgerond universitair onderwijs zijn voor een herkenbare en '}
gekwalificeerde beroepspraktijk ook minder garanties aanwezig; F.

~ het beroepsonderwijs tenslotta lijkt nog wel op te leiden tot een herken- Ik
bare on gekwalificeerde beroepspraktijk; er bestaat echter een tondentie dat i
het middelbaar barospsonderwijs minder uitzicht biedt op een dargelijke be-
roepspraktilk.

Verder onderzoek naar deze tendenties mat behulp van longitudinale ge-
gevens van meerdere cohorten is echter gewenst,

In de voorafgaande paragraaf is een aantal allocatispatronan gevanden
dat~ overeenkomstig de theorie van Baudelot en Establet — primair kan wor-
den geinterpreteerd als hat gavolg van het bestaan van twee basisnetwer-
ken in het onderwljs: basis- en lager beroepsonderwijs enerzijds en hat
overig onderwijs anderzijds. In tweede instantiea was binnen het laatste net-
waerk een drietal subnetwerken te onderscheiden welke rekening hielden
met de gedifferentiearde structuur in de employé-functies, Tegen de achter-
grond van hat vraagstuk van de diploma-inflatie en de hiarin optredende ten- S
denties rijst de vraag of deze geen verschuivingen in de pelijksoortige alloca- |
tiepatronen met zich meebrengen met mogelijke consequenties voor de on-
derscheidan netwerken naar aantal en soort netwerk.

Bekijkt men vanuit dit gezichtspunt de allocatiepatronen voor de diverse
leeftijdsgroepen dan moet men aliereerst constateran dat binnan isdars
leeftijdsgroep een gelijksoortig allocatiepatroon is te onderscheiden dat vrij
stabiel is. Dit patroon hesft betrekking op het basis- en beroepsonderwijs op
het lager en uitgebreid lagar niveau alsmede op het algemeen onderwijs op
het lager niveau. Intabel 3.10 is dit patroon in de vorm van een correlatiema-
trix weergegeven. De hierin opgenomen correlaties tussen de gencemde
onderwijsvormen zijn vrij hoog en vorman onderling aen vrij homogeen
cluster. De reeds in de vorige paragraaf vastgestelde hoge correlatia tussen
het algemeen onderwijs op het lager en uitgebreid lagar niveau is om de
daar gegeven reden ook in iedere leeftijdsgroep aan te treffen. De gevonden
stabiliteit van dit patroon binnen iedere leeftijdsgroep is nist zo uitzonderlijk. |
Reeds in het overzicht van de allocatie-zwaartepunten is gebleken dat da on-
derwijsvarmen die deel uitmaken van dit patroon, overwegend toewijzen
naar de arbeiderspositie. Dit binnen iedere laeftijdsgroep terugkerende pa-
troon vormt aldus een bevestiging van Baudelot's en Establet’s stelling dat
erinde grond van da zaak twea netwerken in het onderwijs zijn te onder-
scheiden door de plaatsen in het maatschappelljk arbeldsproces waarop zij
voorberaiden.

Met betrekking tot gelijksoortige allocatiepatronen voor de diverse laef-
tijdsgroepen die veeleer gericht zijn op de differentiatie in de employé-func- 4
ties, ligt een en ander minder esnvoudig. Dit wardt duidalijk uit de in tabel
3.11 gepresenteerde corralatiematrix.

Voor wat betreft de twee jongste leeftijdsgroepen is ar sprakes van een dui-
delijk beeld. Binneniedere leeftijdsgroep is san drietal allocatiapatronen te
onderscheiden; zij verschillen echter naar hun inhoud. Voor de leeftijds- ‘
groep van 24 faar en jongerzijn dit achtereenvolgens: ‘

- algemeen onderwijs ap het uitgebreid lagsr niveau en onderwijs op
middelbaar nivaau: in hoofdzaek verwijzend naar lagere employé-functies;

- onderwijs ap het semi-hoger niveau: overwegend verwijzand naar
middelbare employé-functies;

- onderwijs op het hoger niveau: in meerderheid verwijzend naar hogere
employé-functies,

Voor wat de 25 t/m 34-jarigen betraft treedt er gen verschuiving op tan ,
aanzien van het onderwijs op middelbaar niveau. Dit anderwijs vormt hier ﬂ
met het onderwijs op semi-hoger niveau één allocatiapatroan overwegend
verwijzend near de positie van middelbare employé. De andere patronen
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worden gavormd door het algemean onderwijs op het uitgsebreid lager ni-
veau (overwegend verwijzend naar de positia van lagare employé) en het
onderwijs op het hogar niveau {overwagend varwijzand naar de positie van
hogare amployé).

Onder de personen van middelbare en oudere leeftijd valt een dergslijke
schearpe afbakening van clusters niet waar te nemen zodat binnen deze leef-
tijdsgroepan de allocatiepatronan meer diffuus zijn. Het meest duidelijk af-
grenzende patroon wordt hier nog gevormd door het universitair onderwijs
op het semi-hoger niveau in combinatie met het onderwijs op het hoger ni-
veau, Dit patroon verwijst overwegend naar hogere employé-functies. Een
tweede patroon - varwijzand naar middelbara employé-functies — zou kun-
nen bastaan uit het onderwijs op middelbaar niveau en het niet-universitair
onderwijs op het semi-hoger niveau, waarbij echter het algemeen onderwijs
op het middelbaar niveau voor een deel ook het eerst ganoemde allocatiepa-
troon wearspiegelt. Het derda patrocn tenslotte zou kunnen worden ge-
vormd door het algemeen onderwijs op het uitgebreid lager niveau. Naast
verwijzing naar de lagera employé-functies houdt dit onderwijs echter ook
voor een deel een verwijzing naar middelbare employé-functies in gezien de
vrij hoge correlatie met de onderwijsvormen uit het tweede patroon.

Beschouwt men deze correlatiepatronen binnen de diverse leeftijdsgroe-
pen tegan de achtergrond van de gepostuleerde netwerken dan kan worden
geconcludeerd dat zi] deze netwarken niet fundamentee! aantasten doch wel
enige variaties hierin toelaten met de allocatigpatronen binnen de jongste
leeftijdsgroep als mogelijke uitzondering.

Tabel 3,10. Ondetlin;e samenhang tussen da vardelingen naar sociale groap ovar de
ondarwijsniveaus basis, lager en uitgebreld lager voor diverse leaftljdsgroepen

Basis- Lagar niveau Uitgebr, lag, niv.
niveau

barosps- algem. beroaps- slgem,
onder- onder- onder- onder-
wijs wijs wijs wijs

Basisniveau - . 98 69 97 24
Lager nivaau, baroepsonclerwijs L 83 99 486
Lager niveau, algemeen ondarwijs r. = 84 | 87
Uitgebr, lag. niv., beroepsonderwijs R - 46
26-34jaar L
Basisniveau -, B9 79 98 | a4
Lager niveau, beroepsondarwijs s 85 a9 . .24
Lager niveau, algameen onderwljs .- .88 - 71
Uitgabr. lag. niv,, beroepsonderwis o - R}
3544 jaar '
Basisniveau LR ., 99 70 95 09
Lager nivaau, beroepsonderwijs e .78 98 21
Lager niveau, algermeen ondearwijs e - 82 ., 73
Uitgebr. lag. niv., beroepsonderwijs Ce, - 34
4b5—-54 jaar
Basisniveau = .98 .68 a2’ 09
Lager niveau, beroapsonderwijs C = 73 94 | A7
Lager niveau, algemeen onderwijs el = 87 . 78
Uitgsbr. lag. niv., beraepsonderwijs L, o= 44
, B6-84jmar .., i
Basisniveau T . 96 67 83 - A1
Lager niveau, bercepsonderwijs R .B3 91 11
l.ager niveou, algemeen onderwijs e 84 78
Uitgebr. iag. niv., berospsonderwijs R 42
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Tabel 3,11, Ondarlinge samenhang tussen de verdelingan naar sociale groap ovar de
onderwijsniveaus uitgebrald lagor (algemeon onderwijs), middelbaar, ssmi-hogar
an hoger voor diverse leaftijdsgroepen '

Uitgebr, Middelb, Semi-hoger Hoger
lager niv, niveau niveau nivegu
algamenn be- alge- niet-  uni- niet- uni«
onderwijs roeps- maen- univ, varsit, univ, versit
ond., ond. ond. ond. ond, ond.
24 |nar en jonger
Uitgebr. lager niv., alg. ond. - ..lg7 @8, hy .
Middelhaar niv., hsr. ond. =, .04, 43 &6
Middelbaar niv., alg. ond. - A4 26 ‘e .
Semi-hoger niv,, niet-univ. ond. - 08 -03 -.06
Sami-hoger niv., univ, ond. — —-02 -.02
Hoger niv., niet-univ. ond. - 99
25~34 |par
Uitgebr. lager niv., alg. ond. - A6 52 e T
Middelbaar niv., ber, ond. -’97 " bg 8a’
Middelbaar niv., alg. ond. — . gg ~89. e
Semi-hoger niv., niet-univ, ond., * = 480 . .00 --.03
Semi-hoger niv., univ, ond. = 44 4
Hoeger niv., niet-univ. ond, T - 99
35-44 jaar
Ultgebr, lager niv,, alg. ond. - 71, 83 64 36
Middelbasar niv., ber. ond, ‘., .80 o8 . 12 e .
Midde!baar niv., alg. ond. <., .80 93 .57 .60
Semi-hoger niv., niet-univ. ond. =+ 73 ,, 20 .14
Sami-hoger niv., univ, ond. -2 7B
Hogar niv., nlet univ. ond. .99 .
AB—54 |aar
Uitgebr, lager niv,, alg, ond ~ .77 | B3 69 25
Middelbaar niv., ber. ond. IR - o R - - Y | . .
Middelbaar niv., alg. ond. —"-. 88 82 69 .84
Semi-hoger niv., niet-univ. ond. -+ .88, ,, .82 .27,
Semi<hogar niv., univ. ond. - ".,90 .86 .
Hoger niv,, niet-univ, ond. ‘—, .89 -
66~64 jaar
Ultgebr. lager nlv., alg, ond. - 78 -6B 67 28 .
Middalbaar niv., ber. ond. R - R IR v -~
Middelbaar niv., alg. ond. -'+. 82* 84 .84 .58
Semi-hoger niv,, niet univ, ond, -~ a4 ,, 17 A3
Semi-hoger niv., univ. ond, - .85 490"
Hoger niv., niet-univ, ond. = .99

' .. lage tot zeer lage correlaties,

De volgende netwerken blijven daarom van betekenis als verwijzend naar
de diverse posities in de structuur van de employé-functies:

- onderwijs van het mulo/mavo-type hoofdzakalijk allocerend naar de po-
sitie van lagere employé, ofschoon voor personen met dit onderwijs —voor-
al de 35-jarigen en ouderen onder hen - het uitoefenen van ean middelbare
employé-functie tot de reéle mogelijkheden behoort;

- onderwijs van hat vhmo/vwo/havo-type alsmade het middelbaar en het
hoger beroepsonderwijs overwegend allocerend naar de positie van middal-
bare employé. Voor een deel van de personen van 35 jaar en ouder met on-
derwi]s van vhmo/vwo/havo-type hoort een hagere employé-functie tot de
redle mogelijkheden;
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3.3. Differentiatie in de allocatie-
functie van het onderwijs: de sexe

Gevolgd onderwijs en beroeps-
positie: replicatie naar sexe

Zelfstandigen

— universitair en voortgezet hogar beroepsonderwijs, in hoge mate allo-
cerend naar de positie van hogere employé, met uitzond‘ering van een nist
afgeronde universitaire opieiding onder de 26 t/m 34-Jarigen.

De verklaring van deze afwijkingen moeten worden gezocht in da interne
mobiliteit in employé-functies welke in aarsts instantie sinds de tweede
wereldoorlog werd versterkt door de economische ontwikkeling enerzljds en
door hat geringe sanbod van gekwalificoerda parsonen vanuit het onderwijs
anderzijds. Onder invioed van een mogelijke diploma-inflatie treedt onder de
jongste leeftijdsgroepen een verschulving in deze netwerken op. Hierbij
wordt ean serste netwerk gevarmd door onderwijs van het mule/mavo-type
oh vhmo/vwo/havo-type alsmede het middelbaar beroepsonderwijs (alloce-
rand naar lagere amployé); hettweede netwerk door het hoger beroeps-
onderwijs en niet afgeronde universitair onderwijs (allocerend naer middei-
hare employé); het derde netwerk door het universitair en voortgezet hogar
beroepsonderwijs (allccerend naar hogare emplovyé).

In de voorafgeande paragrafen is aangetoond dat —ongeacht de leeftijd
van parsonan - verschillen in gevolgd enderwils gapaard gaan met verschil-
len in maatschappelijke bercepsgroep. In deze paragraaf wordt— overeen-
komstig de in het eerste hoofdstuk geformuleerde hypothase —tanslotte be-
keken of en In hoeverre de gencemde samenhang onder mannén éh vrou-
wen afzenderlijk wordt aangetroffen.

Hoe de mannelijka en vrouwelijke werkende bevolking is verdeald naar
sociale groep over de onderscheiden onderwijsniveaus an -sactoren is weer-
gegeven in tabel 3.12, Het in deze tabel voorkomende cijfermateriaal wijst in
de richting van duidslijke verschillen in de respectievalijke verdelingen naar
sociale groep voor mannen &n vrouwen met onderscheiden soorten van ge-
volgd onderwijs. Deze verschillan zijn als volgt beknopt te karakteriseren:

— Bij de mannen Is het relatiave aandaal van beoefenaars van vtije beroe-
pen het hoogst onder personen met een voltooide universitaire opleiding,
gevolgd door datonder personen met een voortgezette hogere beroepsop-
leiding. Bij da vrouwen is het relatieve aandeal van deze groep slechts vrij
aanzienlijk onder personan met ean voltooide universitaire opleiding. Bij
mannan en vrouwen met andere oplaidingen komt deze groep niet of nau-
waelijks voor.

— Voorwat de mannelijke en vrouwelijke bedrijfshoofden betreft is bij ie-
dere onderscheiden categorie het relatieve aandeel het geringst bij perso-
nen met gevolgde opleidingen op het semi-hoger en hoger niveau met als
vitzondering de bedrijfshoofden zonder personeel buiten de landbouw on-
der vrouwen meteen opleiding op semi-hoger niveau.

— Bij de vrouwan bedraagt voor de bedrijfshoofden in de landbouw met
en zonder personsel elsmede die buiten de landbouw met personeel het re-
latieve aandeel per onderscheiden cnderwijscategorie rond de 4én percent
of minder, Dit vindt zijn corzaak in het geringe santal vrouwen onder deze
categorieén van zelfstandigen.

- Onder de mannen zijn de diverse percentages bedrijfshoofdan in de
landbouw met personeel per ondaerscheiden onderwijscategorie vrij klein en
vertonen nauwelijks varschillen. Wel tradan verschillan op in het relatieve
aandeal| bedrijfshoofden in de landbouw zondar personeel. Achterean-
volgens is dit het hoogst onder de mannen met alleen basisonderwijs en be-
roapsondsrwijs op lager, uitgebreld en middalbaar niveau. Onder mannen
met andere opleidingen komt deze categorie badrijfshoofden niet of nauwae-
lijks voor.

— het percentage badrijfshoofden buitan de landbouw met personeelis
onder de mannen het hoogst bij personen met algemaen onderwijs op het
lager niveau, gevolgd door dat bij personen met een opleiding op uitge-
breid lager ot middeibaar niveau,
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Tabel 3.12. Werkande bevolking® naar sociale groep per onderwijsniveau per geslacht

Hoger niveau

Middelbaar niveau Semi-hoger niveau

Uitgebr. lager aiveau

Lager niveau

Basis-

niveau

totaal waarvan

waarvan

totaal

waarvan

totaal waarvan totaal

waanvan

totaal

universi-

nigt
univers. tair

heraeps- alge- beroeps- niet universi-
and. ond.

alge-

beroeps-
ond,

alge-

univers. tair

meen

aoad,

meen
ond.

meen

ond.
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- Bedrijffshoofden buiten de landbouw zondear parsonesitenslotte wor-
dan bij de mannen het meest aangetroffen onder parsonen met vitsluitend
basisonderwijs en met algesmeen onderwijs op het lager niveau; hij vrouwen
daarentegen onder personen mat uitsiuitend basisonderwijs én met univer-
sitair onderwijs op hat sami-hoger niveau alsmede niet-universitair ondar-
wijs op het hoger niveau,

- Zowel bij de mannan als de vrouwen is het relatieve aandeal hogere
employé’s onder personen met een opleiding op het hoger niveau zeer hoog
(ruim driekwart). Onder vrouwen met andere opleidingen treft men — met
ean mogelijke uitzondering van de vrouwen met een kandidaatsexamen -
deze groep nauwelijks aan. Onder mannan met uitsluitand sen kandidaats-
examen is het aandeel van deze groep nog vrij hoog (569%), tarwijl onder
mannnen met resp. een andere opleiding op het semi-hoger niveau dan wel
een opleiding op het middelbaar niveau ock nog vrij grote santallen hogaere
employé’s worden aangetroffen. Onder de mannen met andere opieidingan
komaen zij nauwselijks of in geringere mate voor.

— Het percentage middelbare employé’sis zeer hoog (ruim tweederde)
onder mannen en vrouwen met een niet-universitaire opleiding op semi-
hoger niveau; bovandien onder vrouwen meat een universitaire opleiding op
dit niveau, Hun aandeel is hoog (ca, 40 tot 45%) onder mannan en vrouwen
met beroepsonderwijs op het middalbaar niveau; bovendien onder mannen
met algemeaean onderwijs ap dit niveau.

. Vrij hoge percentages (ca. éénkwart tot éénderda) treffen we tenslotte nog
aan onder oo

*» mannen met universitair onderwijs op het semi-hoger niveauan mét al-
gameen ondarwijs op het uitgebreid lager niveau;

s vrouwen met algemeen ondarwijs op het middelbaar niveau.

Nauwelijks of in geringere mate komt deze beroepsgroep voor ander
mannen ep vrouwen met andere opleidingen.

— Het aandeel lagere employeé’s is zaer hoog onder vrouwsen met alge-
meen ohderwijs ap het lager, uitgebreid lager en middelbaar niveau (rasp.
60%, 77% on 62%}. Het relatieve aantal van deze heroepsgroep is hoog on-
der vrouwan met beroepsonderwijs op deze niveaus (resp. 49% en 40%);
bovaendien ondar mannen met algemaean onderwijs op het ultgebreid lager
niveau {40% ). Vrij hoge percentages zijn nog aan te treffen onder vrouwen
met berospsonderwijs op het lager niveau (36%) en onder mannen met &l-
gemaan onderwijs ap het lager niveau (27 %). Onder mannan en vrouwan
met andere opleidingan komt deze beroepsgroep nauwelijks of in geringe
mate (minder dan éénvijfde deel) voor,

Mannen en vrouwen met uitsluitend basisonderwijs of beroepsonderwijs
op het lager niveau oafanen voor mear dan de helft een arbsidersberoep uit.
Dit is tevens het geval voor mannen met beroapsonderwijs op het uitgebreid
lager niveau,

Grota aantallen arbeiders worden ook aangetroffen onder:

= mannen en vrouwen met algemeen onderwijs op het lager niveau
{resp. 43% en 28%);

s vrouwen met baroepsonderwijs op het uitgebreid lager niveau {38%).

Het rolatieve aandeel van deze beroepsgroep komt ander mannen en
vrouwen met andere opleidingen in geringere mate (tussen ca. de zes en
vijftian parcant) dan wal nauwelijks (beneden de drie parcent) voer.

De diverse percantages van personen met deze beroepsgroep per onder-
scheiden onderwijscatagorie zijn onder de mannen vrij klain en vartonan bij-
gevolg nauwaelijks varschillen (0 & 2%): Bij de vrouwen lopen ze daarentegen
wel uiteen, Het hoogste percentage wordt aangetroffen onder vrouwen met
uitsluitend basisonderwijs (16%), gevolgd door dat onder vrouwen met
beroepsonderwijs op het uitgebreid lager niveau (10%), ailsmede die onder
vrouwen met aen opleiding op lager niveau (6 & 7%) enerzijds en met alge-
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meen onderwijs op het uitgebreid lager niveau an een opleiding op middel-
baar niveau (4 4 5% anderzijds. Vrouwslijke medewearkenden komen nau-
walilks voor onder hen dise een opleiding hebban gevolgd op het semi-hoger
danwel hoger niveau.

Deze korte schets bevestigt de conclusie dat er zowel onder de mannen als
ook onder de vrouwen nogal wat varschillen bestaan in da respactievalijke
verdalingen naar sociale groep voor de onderschaiden deelcatagorisén on-
der hen ten aanzien van het socrt gevolgd onderwijs. Hieruit mag worden
gaconcludeerd dat ook voor deze beide bevolkingsgroepen een samenhang
tussen het gevelad onderwijs en de bereikta bercepspositie aanwazig is.

Het cilfermateriaal uit tabel 3,12 laat daarnaast nog voor mannen en vrou-
wen een aantal zwaartepunten 2len in de toswijzing naar én bapaalda be-
roepspositie door bepaalde onderwijscategorieén, Als zodanig dienen te
warden gencemd:

— de grosp arbeiders onder mannen &n vrouwen met uitsluitend basison-
derwijs (resp. 71% en 80%} en met beroepsonderwijs op het lager niveau
{resp. 72% &n 56% ). Bovendien onder mannen mot beroepsonderwijs op
uitgebreid lager niveau (61%);

— de groep lagere employé's onder vrouwen mat algemeen onderwijs op
lager. uitgebreid lager en middelbaar niveau {resp. 60%, 77% en 62%};

- de groep middeibare employé’s onder mannen en vrouwen met niet-
univarsitair onderwiljs op het sami-hoger niveau (resp. 73% en 89%) alsme-
de onder vrouwen met universitair ondarwijs op dit niveau {(73%);

— de groep hogere employé’sonder mannen an vrouwen met agn oplei-
ding op het hoger niveau (resp. variérend van 77% tot 85%).

Voor de mannen met een aantal soorten gevolgd onderwi]s zou men ook
nog wel kunnen spreken van een dénduidige positietoewijzing ofschoon in
die gevallen slechts 40% tot 45% van hen tot édn enkele sociale groep bhe-
hoort. Het betreft hier

-~ het algemesn onderwijs op het lager niveau: van de mannen met dit on-
derwijs behoort 43% tot de groep arbeiders;

- het algemeen onderwijs op het vitgebreid lager niveau: 40% van de
mannen met dit ondarwijs behoort tot de groep lagere employé’'s;

- hetalgemeen en beraepsonderwijs op het middelbaar niveau: van de
mannen met dit onderwijs behoort 40% resp. 45% tot de groep middalbare
employé’s.

Tenslotte is voor aen twaetal onderwijscategorieén bij de vrouwen geen
dénduidig zwaartepunt te bepalen, Het gaat hierbij om:

— het beroepsonderwijs op het uitgebreid lager nivesu: vrouwen met dit
onderwijs behoran grotandesls tot de groep arbeiders (38%) of de groep la-
gera employd’s (49%);

— het beroepsonderwijs op het middelbaar niveau: 40% van de vrouwsn
met dit onderwijs behoort tot de groep lagere employé’s, terwijl 45% van de-
ze vrauwen tot de groep middelbare employé’s behoart.

Dit overzicht van de mate waarin voor mannen an vrouwen de divarse on-
derwijsvormen naar één bepaalde beroepspositie toewijzen, ondersteunt in
grote lijnen de reeds getrokken conclusie ten sanzien van de sterk alloceren-
de werking van bepaalde onhderwijsvormen, met name die van de lagere en
hogere niveaus. Het betreft hier het basis- en lager berospsonderwijs aner-
zijds en het universitair en hoger beroepsonderwijs anderzijds. Mannen en
vrouwen maet de eerstgenocemde onderwijsvormen cefenen overwegend
een arbeidersberoep vit mat uitzondering van vrouwen met ean voltooide
lagere baroepsopleiding die in ongeveer gelijke mate ean arbeidersberoep
uitoefernen dan wel san lagere employé-functie vervullen. Mannen en vrou-
wen met de laatstgenoemde onderwijsvarmen vervullen daarentegen over-
wegend een middelbars ¢c.q. hogers employé-functie.

Daarnaast |aat dit overzicht echter ook zien dat er een differentiatie in de
allocerende warking van de overige onderwijsvormen optreedt. Daze onder-
wijsvormen lijken voor de door mannen bereikte beroepsposities aen min-
der allocerende werking te hebben dan voor de door vrouwen bereikte be-
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Achtergronden van varschillenin
allocatie naar beroepspositie tussen
mannen en vrouwen

roepspositias. Dit galdt met name voor de allocerende werking van het alge-
meen voortgezet onderwijs, zowel dat van het mulo/mavo-type als datvan
hat vimo/vwo/havo-type. Vrouwen met dit soort onderwijs vervullen over-
wegend een lagera amploya-functie, terwijl voor mannen met dit soarton-
derwlijs gean eenduidig ezwaartepunt ten aanzien van de bersikte beroepspo-
sitie valt te bepalen, Alvorens verdere conclusies hieraan teverbinden, is het
ven belang reeds geconstateerde verschillen in de allocatie naar beroepspo-
sitie tussen mannen en vrouwan meer systamatisch aan de orda te stellen,

Een andaersoortige allocatie naar heraepspositie voor vrouwen én mannen
is gesn op zichzelf staand gegeven. Het diant te wardan geplaatst binnen de
context van het in onza samenleving optredende verschil in maatschappalij-
ke positie tussen mannen en vrouwen. Met name komt dit tot uitinginde ar-
beidsdaling tussen de sexen en wal op een tweevoudige wijze.

Allerearst kan men vaststallen dat in da bestaande arbsidsdeling het me-
randee| van de vrouwen onbetaalde verzorgingsarbeid in de huishoudelijke
an gezinssfeer verricht, tarwijl hat merendeel van de mannen overweagend
buitenshuis betaalde berospsarbeid om handen heaft. Zo blijkt uit de vit-
komsten van de laatste gehouden volkstelling dat 80 % van de vrouwen van
15 t/m 64 jaar werkzaam is in het eigen huishouden of in dat van de ouders;
terwijl 85 % van de mannen van deze lesftijdsgroep daarentegen werkzaam
isin aen bedrijf of in een beroep. Dit verschil in maatschappelijke positie
wordt meds in stand gehouden docr een ideologie, waarin de hestemming
en de taak van de vrouw nog altijd wordt gezien als bij uitstek liggend in het
goezin en de zorg voor echtgenoot en kinderen. In deze ideologie wordtdaar-
am het verrichten van berogpswerkzaamhedan door de vrouw voor zover dit
werk buitenshuis impliceert, als maatschappalijk minder gewenst be-
schouwd,

Een en ander heeft tot consequentia dat met name de gehuwde vrouw in
geringe mate bij het arbeidsprocesis betrokken. In tabel 3.13 is anig cijfer-

materiaal ten aanzien van het verrichten van beroepsarbeid doar de vrouw
gedurande deze peuw samengebracht,

Tabel 3.13. Vrouwen met beroep in % van het totasl mantal vrouwen van 14—64 janr
voor elke burgerlijke staat, 19081977

1909 1920 1930 1947 1960 1971 1977!
Ongehuwd 61 55 68 58 64 65 56
Gehuwd 8 5 7 11 8 17 26
Gehuwc! gaweest 59 50 41 31 30 30 29
Totnal 30 29 29 29 26 31 34

! In % van het totaal aantal vrouwen
van 18—65 jaar,

CBS: Volkstellingan {1909—1971) en
Arbeidskrachtentelling (1977).

Uit de ciffers in deze tabal blijkt allereerst dat het verrichten van beroeps-
werkzaamheden door de vrouw gedurende deze seuw vrijconstant is geble-
ven. Het deslnemingspercentage schommelt rond de 30 tot in de vijftiger ja-
ren waarna aan geringere deelnaming aan beroapsarbeid door de vrouw is
te constateren. Sinds da zastiger jaren stijgt de beroepsarbeid door vrouwan
waear, Per burgerlijke staat zijn echter een aantal tegengestelde tendenties te
baspauran. Het relatieve aantal ongehuwde vrouwen dat beroepsarbeid ver-
richt neemt sinds het bagin van deze eeuw toe van rond de helft tot bijna
tweederde deel aan hat aind van de vijftiger en zestiger jaren. Sinds hat be-
gin van de zeventiger jaren zat weer aan daling in. Het percentage weduwen
an gescheiden vrouwen met een beroap daarentegen neamt tot in da twee-
de weraldoorlog gestaag af en stabiliseert zich dan rond de 30%. Berceps-
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arbeid door de gehuwde vrouw is tot aan de zestiger jaren gaering vanom- ,
vang. Pas in de zestiger Jaren is er spraka van een toanamain de deelneming
aan het arbeidsproces doar deze categorie vrouwen, In 1977 verricht ca. één
op de vier geahuwda vrouwen baroepswerkzaamheden. Ten dele is deze toe-
name sinds de vijftiger jaren ta wijten asn maatregelen van de ovarhaid en
bedrijfsleven die sinds 1955 — onder druk van aan bestaand tekort aan vrou-
welijke arbeidskrachten - erop waran gericht belemmeringen te doorbreken
taneinde ook gahuwde vrouwen bij het arbeidsproces te betrekken {Blok,
1978). In hoeverre deze maatregelen alsook andere factoren 2oals 0.a. de op-
komst van ean emancipatisbewsging onder de vrouwen hebban gealeid tot
een verhoogde deelneming aan het arbaidsproces door de gehuwde vrouw
is In tabel 3.14 cijfermatig nader in beeld gebracht. Uit dit cijfermateriaal
kunnen de volgends conclusies t.a.v. de onderhavige problematiak worden
gsetrokken.

Tabel 3,14, Werkende gehuwde vrouwan samenwonend mat echtgenoot naar positie In
hat bedrijf en lesftijd in % van het totaal santal gohuwde vrouwen samenwonend met
achtgenoot voor isdare leeftijusgroep, 1947--1977

1847 1960 1971 19771

Madewarkend In gezinshedrijf

24 jaar en jonger 3,2 1,6 1,6 0,9
2629 jaor 5,0 20 2,3 1,6
3034 jaar 7.1 2,4 3,2 2.8
36-44 |aar 9,2 3.2 3,9 3.7
45-54 jaar 9,6 3.7 4,0 3.1
BE jaar en ouder 6,7 1,6 1,7 1,3
Toteal 7.6 2,5 2,9 24
Overigen mot beroep (zelistandig, loondienst)?
24 jaer en jonger 3.8 9,3 27.4 46,6
25—29 jaar 24 5,2 16,6 25,6
30-34 jaar 19 39 12,8 20,4
3644 jaar 2.0 4,2 13,2 22,2
4554 jaar 1.7 38 11,6 17,0
BE jaar an puder 0,7 1,3 4.1 4.5
Totaal 1,8 3 124 19,3

' Incl, gehuwde vrouwen niat saman-
wonend met echigenoot,
? Incl. tijdelijk niet werkend,

CBS: Volkstellingen {1947 -—-1871} en
Arbeidskrachtentelling (1977),

- Het verrichten van beroepsarbeid door de gehuwde vrouw voor zaver
dit overwegend werk binnanshuis impliceert, heeft sinds da jaren vijftig
sterk aan betekenis ingeboet, Het percentage medewerkenden in het gezins-
bedrijf is sindsdien esanzienlijk teruggelopen en schommeltrondde 2 a3 %
waarbi] nauwalljks vaerschillen te constateren zijn per leaftijdsgroep.

— Het dealnemen aan het arbeidsproces voor zover dit overwegend werk
impliceert dat niet in de gezinssfeer kan wordenverricht, is sinds de Tweede
Wereldoorlog baduidend toegenomen. Het percentags werkende gehuwde
vrouwern is aan het eind van de jaren vijftig t.o.v. enkeale jaren na de Twaede
Wereldoorlog verdubbeld, terwijl dit percentage in 1877 ten opzichte van
1960 is vervijfvoudigd. Deze ontwikkeling is cok voor iedere leeftijdsgroep
waar te neman. ‘

Absoluut gezian is de deelnerning aan betaalde beroapsarbeid buitens-
huis sinds de Tweede Wereldooriog het grootst onder gehuwde vrouwen uit
de jongste |eeftijdsgroepen, en met name die van 24 jaar en jonger, Werkte
van deze groap gehuwde vrouwen in 1947 nog maar 4 % buitenshuis, in
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1960 bedroeg dit percantage reeds 9, tarwijl in 1971 bijna de helft van deze
groep vrauwen buitenshuis beroepswerkzaamheden verrichtte,

De arbaidsdaling tussen mannen en vrouwen bestaat echter niet alleen uit
de scheiding tussen wal en niet verrichten van betaalde beroapsarbeid.
Vrouwan dia wel beroepsarbeid verrichten zijn relatief gezien aangewezen
op een beperkt aantal baroepen die kunnen worden gekenmerkt als verwant-
schap vertonand met huishoudelijke arbeid dan wel die bekend staan als ty-
pisch vrouwslijka beroepen, Deze conclusie kan worden getrokken uit de cij-
fers in de tabellen 3.15 en 3.16.

Tabel 3,15. Totaal aantal berocapen — respectievelijk werkande vrouwelijke bevolking —
naar beroapen met onderscheiden percentages vrouwen die in dit berosp warkzaam
zijn, 1871

Aantal Werkende
beroepen vrouwalijke
beveolking'
Beroep waarin werkzaam
—  B0% of minder vrouwen 797 275
- B1=74% vrouwen 31 13.0
- 75-90% vrouwen 28 31,4
- 91% of meer vrouwen 39 28,1
Totaal ad6 100

! Excl. mot baroep onhekend,

CBS: Volkstelling 1971,

Tabel 3.16. Warkende vrouwelijke bevolking' naar beroopsklasse,’ 1971’

— Huishoudalijk enverzergend parsonael (54)* 10,7
— Schoonmaakpersonaeel (55) 4,2
— Koks on kalnars (B3) 4,0
— Kappors en schoonheidsspecialisten {67) 1,86
— Owerige dienstverlenande functles (56 on 59} 1,7
— Kloermakers, nanisters, stoffeerders en vorwante functies (78} 4,2
— Winkolbedienden on andare verkopors (48) 12,6
— Secretaressen en andera {(pons-Jtypisten (32) 10,3
— Boekhoudars, kassiers en varwante functies (33} 6,3
— Talefonisten an telegrafisten (38) 09
— Overige administratieve functies (29)* 9.9
— Vaorplogendo en varwants functies (06/07) 9,6
— Leorkrachten {13) 6,3
— Qverige heroopskiassen 179
Totaal x 1000 {= 100%} 1119,6

' Excl, met barosp nnbekend,

1 Achtor iedere beroxpsklassa is cde desbetreffende code van da bernopenclassifi-

catie vermeld {zie: CBS, 14e Algemens Volkstelling, Beroepenclassificatiel.

* De cijfers in deze tabal habben hetrekking op steekproefuitkomsten uit de
Volkstealling 1971 (1 op 10}.

* Blj deze functies is. 0.a. het toezichthoudend-lgidinggevend parsoneel niet inbegrepen,

De cijfferopstelling in tabel 3.15 laat o.a. zien, dat ten tijde van de volkstel-
ling van 1971 bijna driekwart van de vrouwaen in slachts ca. ééntiende deel
van het totaal aanta! berospen werkzaam was. Bijna 60% van de vrouwen
werkta in beroepen die door driekwart of mear van deze bevolkingsgroep
wardan uitgeoefend.

Dexa laatsta groep van berospen blijkt slechts in een beperkt aantal be-
roepsklassaen voor te komen. Intabel 3.16 is gen omschrijving van deze klas-
sen opgenomen waarbij tevens hat percentage vrouwen is toegevoegd dat
in 4én van deze bercepsklassen werkzaam is. Uit deze tabel blijkt dat een
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Verschillen in allocatie naar berceps-
positie tussen mannen en vrouwen:
segregatie-effecten

deel van de werkzaamheden die in die baroepen worden verricht waarin
overwegend vrouwen warkzaam zijn, kan worden samengevat als verwant
aan can wel in het verlengde liggend van huishoudslijke arbaid. Het betreft
hier met name warkzaamhaden in de dienstverlenende sfeer, alsmade werk-
zaamheden die gericht zijn op het vervaardigen van kleding of bekleding. In
dergelijke beroepen werkt ca. éénkwart van de vrouwen.

Een ander deel van de betaalde werkzaamheden die overwegend door
vrouwen worden vearricht, wardt als zodanig veelal ook als typische vrou-
wentaken beschouwd. Het betreft hier met name werkzaamheden als ver-
koopster in de commerciéie sfeer, als secretaresse of caissigre in de admini-

stratieve sfear, dan wel werkzaamhaden in de varpleeg- en opvoadingssfeer.

In beroepen met dergelijke warkzaamheden werkt ruim de helft van de vrou-
wen die betaalde baroepsarbeid verrichtan,

Opmerkelijk hierbij is tevens het feit dat het in ean vri] groot aantal geval-
len g aat om warkzaamheden van ean betrakkelijk laag niveau. Dit geldt met
name voor de geancemde functies in de dienstverlenende, industriéle, com-
merciéle en administratieve sfeer. Bij tabel 3.16 is reeds erop gewezen dat
de toazichthoudend-leidinggevends functies nist bij de daar gencamde ca-
tegorieén zijh inbegrepen, Bekijkt men wie deze functies uitoefenen dan
blijkt dit op één uitzondering na praktisch geheel en al door mannen te ge-
beuren, zoals de cijfers in tabei 3.17 uitwijzen. De uitzondering heeft batrek-
king op de toezichthoudend-leidinggevende functies in de dienstverlenende
steer, welke in ongeveer gelijke mata door mannen en vrouwen worden uit-
geoefaend. Ter completering is in tabel 3.17 tevens de verdeling naar ge-
siacht opgenomen van de wetenschappelijke en andere vakspecialisten als-
ook die van de beleidvoerende en hogere laidinggevende functies. Ten aan-
zien van deze vardelingen valt vooral het geringe aandes! vrouwen in de
laatstgenoemde categorie van functies op: slechts ca. 5% van de vrouwen
vervult een dergelijke functie,

Resumerend kanh warden gestaid dat vrouwen die wel betaalde baroapsar-
beid verrichten, overwegend werkzaam zijn in een vrij gering aantal beroe-
pen waarin arbeid wordt verricht die:

- verwantischap vertoont met huishoudelijke arbeid dan wel als ean spe-
cifieke vrouwentaak wordt beschouwd;

— grotendeels een betrekkelijk laag niveau bezit,

Het is daarom niet verwonderlijk dat vrouwen in leidinggevende functies -

niet allean in hogere maar ook in toezichthoudende - nauwelijks worden
aangetrotfen.

Tabel 3.17,. Toezichthoudand-lsidinggevend personesl in een aantal baroepssactoron,
rasp. wetenschappelijke o.a. vakspeclalisten, beleldvoarende en hogere laidinggeventda
functionarissen naar gaslacht, 1971’

Man- Vrou- Totoal
nen wen %x 1000
{= 100%)
Taezichthoudend-leidinggevend personeel:
— dienstverlenende functias (B) 60,7 40,3 6,2
— ambachts-, industrie-, transportberoepen (6/7/8) 97,8 24 104,2
~ commercidle functios (4} 90,7 9,3 54,9
— administratiove functies (3) 96,2 3.8 52,3
Wetenschappelijke e.a, vakspecialisten (0/1) 65,8 34,2 635,4
Beleidvoerande en hogare leicdinggevende functios {2) 95,1 4.9 107.0

' Decijfors in deze tabel hebben betrekking op steskproafuitkamsten uit de
Valkstelling van 1971 {1 op 10}

De bestaande arbeidsdeling tussen de sexen zowel wat betreft de schei-
ding in wel of geen betaalde beroepsarbeid als ook de segmentearing van de
arbeidsplaatsen op de arbeidsmarkt in mannen- en vrouwenbanen hebben
uiteraard gevolgen voor het onderwijs aan en van vrouwen. Primair worden
vrouwaen opgeleid voor de huwaelijksmarkt en pas op de tweede plaats voor
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de arbaidsmarkt. Ean on ander batekent dat in het onderwis waeinig gelegen-
heid aan vrouwen wordt geboden om de noodzakelijke houding — met name
het zich in het vooruitzicht stellen van een loopbaan — en vaardigheden voor
deza arbeldsmarkt te verwerven. Wanneer vrouwen derhalve op de arbeids-
markt varschijnen, bezitten zij reeds vooraf geringere mogt.all ijkheden om
adequaat op deze markt te kunnen functioneren. Hiermee lijkt de kring ge-
sloten,

Het voorafgaande betekent tweeérlei: allereerst dat vrouwen in geringera
mate dan mannen onderwijs danwel bepaalde vormenvan ondearwijs vol-
gen. Aan dit probleem wordt in het volgende hoofdstuk aandacht besteed.
Ten twoade betakent het voorafgaande dat vrouwen in geringera mata dan
mannen profijt habben van het onderwijs dat 2ij hebben gevolgd voor dete
bareiken beroepspositie. Of en in hoeverre dit het gevalis, komt hier aan de
orde.

In het overzicht van de mate waarin de diverse onderwijsvormen naar één
bepaalde beroenspositia toewijzen, is reads haar voren 'ekomen datin een
aantal gevallen ewaartepuntverschillen naar beroepspositie optreden tussen
mannen an vrouwen met eenzelfde opleiding. Ten behoeve van een meer
systematische analyse van de verschillen in allocatie naar beroepspositia
tussen mannen an vrouwen is alleraerst op basis van de tabel 3.12 gepre-
sentaarde cijfers voor alke onderwijscategorie de samenhang berekend -
wear m.b.v. Pearson’s r - tussan de verdalingen naar sociale groep voor .
mannen an vrouwen, Het resultaat van deze berekening is weergageven in
tabel 3.18. Dit cijfermateriaal bevat een aantal opmerkelijke zaken welke te-
gen de achtargrond van de concrete verdslingen als volgt kunnen worden
gekarakteriseerd. .

a Hoge tot vri] hoge correlaties worden aangetroffen tussen .de ve?rd.elm-
gen naar sociale groap onder mannen en vrouwen met nist-universitair on-
derwijs op semi-hoger en hoger niveau alsmede met universltailr oqderwljs
op hoger niveau enerzijds én onder manhen envrouwen met uitsluitend ba-
sisonderwijs of beroepsonderwijs op lager niveau anderzijds. Voor mannen
an vrouwen met een dergelijke opleiding bestaan er dus geen of nauwslilks
verschillen in allocatie naar beroapspositie. Ook hier blijkt wear de grote sta-
biliteit in de allocerende werking van deze onderwijsvormen: een gegeven
dat reecls meer malen is geconstateerd.

b Minder hoge correlaties tussen de respectievelijke vardelingen varié-
rend van .65 tot .82 treft men aan onder personsn mst een viertal soorten ge-
volgd onderwijs. Deze zijn onder te verdelen intwee subgroepen; te weten:

- algemeen onderwijs op lager niveau en beroapsonderwijs op urfge-
braid lager niveau: zowel mannen als vrouwen met dit soort onderwi]s oefe-
nen in grote meerderheid een arbeldersberoep dan wel een |agerﬂemployé-
functie uit. Bij mannen is dit overwegend ean arbeidersberoep, bij vrouwen
aen lagere employé-functie. .

- algemeen onderwijs ap uitgabreid lager niveau en beroepsoqderwus
op middealbaar niveau: mannen envrouwen met dit soort onderwijs beho-

ren overwegend tot één bepaalde emplayé-categorie, nl. tot de lagere em-

Tabal 3.18. Samenhang van de vardalingen naar sociale groep voor mannan en vrouwaen
par ondarwijsniveau

Middelbaar niveau

Basisniveau 043 — algemaen andarwijs 497

L vers — beroepsonderwijs 783
ager nivaa

ii i-hoger niveau
— algemeen onderwijs 762 Semi-hoge ‘ )
— beroepsonderwijs .881 — niet-universitair onderwijs R:ya

Uitgebreid lager niveau — universitair andarwijs 481
itge

" Hoger niveau
— algemeen onderwijs .818 9 ) .
— baroepsonderwijs 645 — niet-universitair onderwijs 893

—~ universitalr onderwijs 997
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ployé’s in het geval van algemasn onderwijs op het uitgabraid lager niveau,
an tot de middelbare employé’s in het geval van het beroepsonderwijs op
het middelbaar niveau. Van de mannen met dit soort onderwijs behoort ech-
ter daarnaast nog een aanzienlijk deel tot een hogere employé-categorie (ca.
4én op de vier mannen met algemesn onderwijs op het uitgebreid lager ni-
veau is middelbaar employé, an ca. één op de zaven mannen met beroeps-
onderwijs op het middelbaar niveau is hoger employé), Bij de vrouwen is dit
niet het geval: ofwe! behoort meer dan driekwart tot de lagere employé’s (bij
vrouwen met algemeen onderwijs op uitgebreid lager niveau) ofwal behoott
nog een aanzienlijk deel tot een lagere employé-categorie (bij viouwen met
beraepsonderwijs op middelbaar niveau), '

¢} De verdelingen naar sociale groep voor mannen en vrouwen vertonen
een geringe correlatie onder personen met algemeen onderwijs op het mid-
delbaar niveau (.50) en meat univarsitair onderwijs op het semi-hoger niveau
(.48). Mannen met dit soort onderwijs behoren cverwegend tot een hogere
employé-categorie dan vrouwen met dit zelfde soort onderwijs. Van de man-
nen met algemeen onderwijs vervullen vier op de tien een middelbare em-
ployé-functie — en bovendien ruim éénkwart nog een hogere employé-func-
tie — en slechts bijna één op de zes een lagere employé-functie; van de vrou-
wen maet dit soort onderwijs daarentegen vervullen zes op de tien een lagere
employé-functie en slachts ruim éénkwart een middelbare employé-functie.
Onder personen met een universitaire opleiding op kandidaatsniveau beho-
ren zes op de tien mannen tot de groep hogera smployé's en dénderde tot de
groep middalbare employé’s; bij de vrouwen is bijna driekwart middelbaar
employé enh nog geen tiende deel hogere employé.

Uit het voorafgaande overzicht kan worden geconcludeerd dat vrouwen in
geringare mate dan mannen profijt hebben van het onderwijs dat zij hebben
gevolgd voor de door hen te bereiken beroepspositie in vergelijking met die
van de mannen. Per onderscheiden ondsrwijsvorm bevolken mannen en
vrouwen in meardere of mindere mate elk een sigen deel van de beroepspo-
sities. Dit segregatie-effact is hat grootst bij een diploma van het vhmo/vwo/
havo-type, het geringst bij een diploma van het hoger en voortgezet hoger
beroepsonderwi}s alsmede bi] sen afgeronde universitaire studie. De kwanti-
tatieve batekenis van deze allocatie-varschillen is vrij groot. Een vaststelling
hiervan is met name relevant vanuit de vraag van hetgeen er zou mosten ver-
anderen om deze verschillen op te heffen, De kwantitatieve betekenis kan
worden bepaald door middel van de segregatie-index s (Grimm & Stern,
1974, Siegers, 1979) en de replacement-index Rvan Walker e.a. (Grimm &
Stern, 1974),

De segregatie-index s - indien toegepast bij iedere anderwijscategorie —
geeft aan hoe groot de som bedraagt van het percentage mannen met be-
roep an vrouwen met beroap dat per onderwijsvorm van positie dient te ver-
anderan opdat de procentuele verdeling van het aantal parsohan met be-
roep over de onderscheiden beroepsposities bij deze onderwijsvorm voor
mannen en vrouwen dezelfde is'). De segregatis-index s houdt echter gean
rekening met de numeriske dan wel relatieve verhouding tussen mannen en
vrolwen bij personen die op een hepasld tijdstip betaalde beroepsarbeid
verrichten. Hierin kan worden voorzien deor de reeds genoemde «replace-
ment-index» van Walker e.a., die het totaal aantal personen met beroep aan-
geeft dat van positie zou moaten veranderen om een zelfde verdeling over
de diverse posities te verkrijgen voor mannen en voor vrouwen?),

In tabel 3.19 zijn de berekende segregatie- en replacement-indices voor ie-
dere onderwijscategorie samengebracht. Tevens is in deze tabel het percen-
tage vrouwen onder personan met een beroap opgenomen. Uit deze tabel
blijkt dat de grootste segregatie-effecten aan te treffen zijn bij het nist-uni-
versitair onderwijs op het seami-hoger niveau en het aigemeen onderwijs op
het middelbaar niveau, diract gevolgd door de onderwijsvarmen op het uit-
gebreid lager niveau en het algemeen anderwijs op het lagar niveau. Het se-
gregatie-effect is het geringst bij de onderwijsvormen op het hoger niveau,
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Segregatie-effecten en segmen-
teringstendensen op de arbeidsmarkt

Tabel 3.19. Segregatie- an replacement-indices nasr sociala groap tussen mannen en
vrouwen per onderwijsniveau

Segregatie- Renlacement- % vrouwsn
index index onder personen
met beroep
Basisniveau 24,7 8,1 20,7
Lagat niveau
- algpmean ondarwijs 38,2 18,4 40,2
— beroepsonderwijs 20,9 11,4 25,6
Uitgebraid lager niveau
— nlgamean onderwijs 41,8 19,7 378
— beroapsondarwijs 45,6 16,0 20,8
Middelbaar niveau
— algamaeen onderwijs 47,6 18,9 27,5
— hercapsonderwijs 30,3 13,7 34,86
Semi-hogsr nivasu
— nlet-unjversitair onderwijs 21,0 8,9 30,2
— univarsitalr onderwijs 51,8 8.6 9,1
Hoger niveau
— nlet-universitelr anderwijs 8,8 21 13,6
— universitair ondarwijs 5,6 1,0 9,9

De respectievelijke indices voor deze twee groepen lopen nogal behootlijk
uiteen, Zo bedraagt het totale percentage mannen en vrouwen met barcep
dat van positie zou moeten veranderen om eenzelfde ve'rdallng‘over de be-
roepsgroepean te verkrijgen onder personen met een universitaire studie op
kandidaatsniveau ruim vijftig, terwijl het deshetreffende percentage onder
persohen met aen universitaire studie op doctoraal niveau slechts iets meear
dan vijf bedraagt. .

Bekijkt men de replacement-indices dan moet men constateren dat c_le
grootste verschuivingen qua aantal personen om tot een zolfde verdelmgl
naar positia voor mannen en vrouwen te komen, zouden mosten plaats vin-
den onder personen mat algamean ondarwijs op lager, uitgebreid lageren
middelbaar niveau, Onder de personen met deze soorten gevolgd onderwijs
zou in alle drie gevallen ca. één op de vijf personen (resp. 18%, 20% en'19%)
van positie moaten veranderen. De geringste verschuivingen zouder] zich
voordoen onder personen mat gevolgde opleidingen op haet hoger niveau:
slachts 1 4 2% van het totaal aantal personen met dit onderwijs zou van po-
sitie moeten veranderen. .

De uit tabel 3.19 ta constateren verschillen in volgorde van de segregat.le-
anvervangings-effecten onder personen met diverse soorten onderwijs iste
wijten aan de nogal uiteanlopende percentagas vrouwen onder de personan
met ean baroep per onderwijssoort. Zo bedraagt het aandeel vrouwen ondgr
persanan met beroep en met algameen onderwijs op het lager en uitgebreid
Jager niveau circa 40%, terwijl het percentage vrouwen ondear parsonen met
beroap en met een universitaire opleiding hetzij op kandidaats-, hetzij op
doctoraal niveau slechts ca. tien bedraagt. Concluderend kan worden gesteld
dat de verschillen in allocatia naar beroepspositie tussen mannen en vrou-
wan leidan tot vrij omvangrijke segregatie-effacten in deze tussen de sexen,
die bovendien per soart gevolgd onderwijs nogal uitaenlopen.

De geconstatesrde verschillen in de allocatie naar beroepspositie ende
hieruit voortvloaiende segregatis-effecten tussen mannen en vrouwen kun-
nen grotendesls worden verklaard door segmenteringsverschijnselen op de
arbeidsmarkt, met name door de hiarop vigerande segmenteringstenden-
san in de functiestructuur, Met deze segmenteringsverschijnselen wordt be-
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doeld dat er geen sprake is van één homogene arbeidsmarkt maar van een

aantal deelmarkten die weer samenhangen metselactieprocessen welke op-

treden blj de onderlinge afstemming van de vraag- an aanbodzijde. Volgens

de theorie van da dubhele arbeidsmarkt (zie hietvoor o0.a. Vissers e.a., 1877;

Valkenburg en Vissars, 1978} is in dit opzicht sprake van een splitsing van de

arbsidsmarkt in een primair en een secundair segmeant. Deze splitsing vindt

plaats op het niveau van bedrijven en badrijfstakken enerzijds alsook op het
niveau van beroapen of functias anderzijds. Zodoende ontstaat er een twee-
deling in de industrigle structuur alsmede in de functiestructuur die elkaar
gedeettelijk overlappen.

Het primaire segment in de industriéle structuur wordt gekenmerkt door
grotare, stabiele, meer kapitaalintensieve bedrijven meat hogere lonen; hat
secundaire segment door kleinere, minder stabiele en meer arbeidsintensie-
ve bedrijven met lagere lonen. De segmentering in de functiestructuur laidt
enarzijds tot banen die werkzekerheid, promotiemogelijkheden en in het al-
gemeen ook hogere lonen bisden (de zgn, primaire banen}, an anderzijds tot
banen met tegenovergestelde kenmerken: instabieie werkgelegenheid, wei-
nig kansen om vooruit te komen en vaak lagere lonen {de zgn. secundaire
banen).

Met de genoemde segmentering van de arbeidsmarkt gaat ook een twee-
deling van de werknemers gepaard. Voor de banen in het primaire segment
komen werknemers in aanmarking waarvan mag worden aangenomen dat
zij beraid zijn gedurende langere tijd bij hatzelfde badrijf te warken. Op
grond hiervan of van perceptias higromtrent worden bepaalde groepen van
werknemers van deze banen uitgesloten. Deze groepen warknemers zijn dan
aangewezen op banen in het secundaire segment. Het betreft hier met name
vrouwen, oudare personen zonder werk, buitenlandse werknemers an aethni-
sche groeperingen met ean andersoortig cultuurpatroon. Doordat deze

groepen werknemaers min of meer zijn gedwongen tot het warken in dergelij-
ke banen, is het niet verwonderlijk dat zij grotendeels ook gedragskenmer-
ken gaan vertonan die overeankomen met da kenmerken van de secundaire
banen, zoals ean vrij hoog verlcop en weinig animo om in het werk vooruit
te komen,

De geconstateerde verschillen in allocatie naar beroepspositie en de hier-
uit voortvloeiende sagregatia-effecten tussen mannean en vrouwen zijn gro-
tendeels toe te schrijven aan het feit dat verreweg het merendeel van de
vrouwen in beroepen of functies werkzaam is dia kunnen worden gekarakte-
riseerd als secundaire banen,

In het voorafgaande hebben wij reeds geconstateerd dat het werk dat in
deze beroepen of banen wordt verricht, verwantschap vertoont met huis-
houdslijke arbeid dan wel als vrouwentaken worden beschouwd. Daarbij is
ock vastgesteld dat de vrouwenbanen in de industriéle, de dienstverienen-
de, de commerciéle en de administratieve sfeer uit werkzaamheden van ba-
trekkelijk laag niveau bestaat waarvoor weinig of geen beroepsgerichte
scholing noodzakelijk is. Hieraan kan nog worden toegevoegd dat deze banen
nauwelijks of geen kansen bieden om in het werk vooruit te komen, terwijl
ook weinlg ruimte lijkt te zijn voor eigan vaerantwoordelijkheld en afwissaling
in het werk. Gencamde karakteristieken komen ook tot uiting in de positie die
deze beroepen of functies in de positiestructuur innemen. Het betreft hiar ar-
beidersberoepen en lagere employé-functies, waarbij de arbeidersbercepan

in sterke mate zijnh geconcentreard in de dienstverlenende sfeer &n de lagere
employé-functies in de administratieve sfeer,

Bakijkt men de bezetting van gencemde groepen van banen door de
{loon-)afhanklijke vrouwen met onderscheiden soarten gevolgd onderwijs,
dan is hierin een aantal opmerkelijke zaken te constateren. Intabel 3,20 zijn
de cijfers dienaangaande bijeengebracht,

a. Allereerst blijkt uit deze cijfars dat vrouwen met algemeen onderwijs
ongeacht het niveau in overwegende mate lagere employé-functies in de ad-
ministratieve sfeer uitcefenen. Voor vrouwen met dit onderwijs op het uitge-
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ij i ied 2 ijsniveau, 1971°
Tabel 3.20. (Loonlafhankelijke vrouwelifke bevoliking® naar enkele categorieén beroepsklassen” per onderwijsn
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univers.
1.7
52,7
45,6
6 860

Hoger niveau
niet-
univ.
5,8
80,3
13,2
2800

univers.

229
18
1.2
02
335
40,6
1125

Semi-hoger niveau

niet-
univ.
6,6

a2

11

0.1
68,7
232
63 340

ber. ond.

20,2
3.5

124

13

271
120

111 840

2,6
5.9
03
2.2
20,2

Middelbaar niveau
29 885

alg. ond.
63,7

15
6,2
170

ber. ond.
212335

740
17,8
215

Uitgebr. lager niveau

alg. ond.
71,0
5.0
6.7
D5
37
13,2
169 325

niveau
X
15.6
228
6,0
2,9
1924
143 385

L ager

Basis-
niveau
73
96
423
6,0
14
334
184 380

apvoedingssfeer (06/07, 13}

— Querige functies

verplegende, verzorgende,
Totaal {= 100%)

commerciéle sfeer (48}
dienstverlenende sfeer

administratieve sfeer
(53 t/m 57; 59)

(32,33, 38,39}
industriéle sfeer (79}

— Functies in de

! Excl. met onderwijsniveau anbekend.
1 Achter iedere beroepskiasse is de des-
3 De cijfers in deze tabel hebhen betrek-

king op steekproefuitkomsten uit de

betreffende cade van de beroepenclassifi-
Voikstelling 1971 (1 op 10).

catie vermeld zie: CBS, 1da Alge.mene
Volkstelling, Beroepenclassificatie).

— Lagere functies in



breid lager niveau bedraagt het respactiavelijke percentage 71; voor vrouwen |
met dit onderwijs op het middelbaar niveau 64, Uitgesplitste cijfers naar alga.
meen en baeroepsonderwijs op het lager nivesu staan niat ter beschikking. ;
Gezien hat geconstateerde patroon bij vrouwen met vitgebreid lager en mid- |
delbaar onderwijsniveau en gezien hat fait dat reeds 34% van de vrouwen
met een lager onderwijsniveau een lagere functie in de administratieve sfoer
uitoefent, mag worden aangenomen dat onder de vrouwen met algemeen
onderwijs op dit niveau ook het merendeel sen dergelijke functie uitoefant. ‘

b. Bij de vrouwsn met beroepsonderwijs is niet zo’n éénduidig patroonte
onderkennen, Onder vrouwen met dit onderwijs op het uitgebreid lager ni-
veau oefenen ca. viar op de tien een lagere functia in de administratieve dan
wel commaerciéle sfeer uit, en ca. éan op de drie een arbeidersberoep in mat
name de dienstverlenende sfear, Onder vrouwen met dit onderwijs op het
middelbaar niveau cefent ca. de helft een functie uit in de verplegende, ver- |
zorgende of opvoedingssfeer, bijna éénkwart ean lagers functie in met name ]
de administratieve sfeer, en ca. @én op de zeven een arbeidersberosp In de :
dienstverienende sfoer,

¢. Vrouwen met niet-universitair onderwijs oefenen in grote mate een
verplegende, verzorgande of opvoedkundiga functie uit. Onder vrouwen
met dit onderwijs op het semi-hoger niveau bedraagt dit percentage bijna
70; onder vrouwen met dit onderwijs op het hoger niveau zalfs 80.

d. Vrouwen metuniversitait onderwijs oefenen deels ean vrouwenberoep
uitinde verplegende, verzorgende an opvoedingsfeer, deels een andsre
functie. Opmerkelijk is ook nog het relatief groot aandse! vrouwen met ean
lagera functie in met name de administratieve sfeer ander de vrouwen met
een universitaire studia op kandidaatsniveau.

@. Vrouwen met alleen basis-onderwijs oefenen na de vrouwen met uni-
versitair onderwijs het minst sen vrouwenberoep uit. Wanneer zij dit wel
doen, dan betreft dit een arbeidersbaroep in de dienstverlsnende sfeer.

Diversitait in gelijksoortige
allocatiepatrornien

Tegen deze achtargrond kunnen de gevonden versehillen in allocatie naar
bercepspositie tussen de sexan als volgt worden geinterpreteerd.

a. De geconstateerde oververtegenwoordiging van lagere employé's bij
de vrouwen met algemeen onderwijs op het lager niveau an met beroeps-
onderwijs op het uitgebreid lager niveau ten opzichte van de mannen met
deze soortan onderwijs is grotendeels toe te schrijven aan het feit dat vrou-
wen met dit onderwijs voor haet marandeel lagere functies uitoefenen in de
commarciéle maar vooral in de administratieve sfeer die overwagend als so-
cundaire banen zijn te karakteriseren welke alleen voor vrouwen zijn be-
stemd.

b. De vrii grote aantallan hogere employés bij de mannen (27%) en het
nauwalijks voorkomen van deze beroepsgroep bl] de viouwen (5% ) alsmede
de zeer sterke concentratie van lagere emplayés bij de vrouwen t.o.v. de
mannen (nl. 77% versus 40%) onder personen met algemaan onderwijs op
uitgebreid lager niveau is te wijten aan met name het grote aantal vrouwen
met dit enderwijs dat-werkzaam is in ovarwegend en alleen voor vrouwen be-
stemde secundaire banen in de administratieve sfeer (nl. 71%). Het overheer |
send werken in dergelijke banen door vrouwen met algemeen onderwijs op
middalbaar niveau [nl. 64%) is ook verantwoordslijk voor de sterke concen- ]
tratie van de groep lagere employés onder deze vrouwen (62%) - dit in tegan-
stelling tot de desbetreffende aantallen onder de mannen met dit soort on-
derwijs (1B%), waardoor een sterke oververtegenwoordiging ontstaat van
hogers en middelbare employés bij de mannen t.o.v. de vrouwen.

¢. De oververtegenwoordiging van de groep lagere employés en da on-
dervertegenwoordiging van de groep hogere employés bij de vrouwen ten
opzichte van de mannen onder personen met beroepscndarwijs op middel-
baar niveau (resp. 40% versus 15%, en 1% versus 14%) komt grotendeels
op rakening van de vrij grote aantallen vrouwen met dit onderwijs die ean
overwegend secundaire baan in de administratieve sfeer {bijna éénkwart)
hebben,

d. De oververtegenwoordiging van hogere employés bij de mannent.o.v.
de vrouwen onder personan mat universitair onderwijs op kandidaatsniveau
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ten slotte is grotendeels toe te schrijven aan het vrij grote relatieve aandee!
van vrouwen die ean functie vervullen in de varplegende, verzorgande en
opvoedingssfaer. Dergelijke banen zijn overwegend middelbare employé-
functies.

Concluderend kan worden gesteld dat de verschillen in allocatie naar be-
roepspositie tussen mannen en vrouwan en de hieruit voortvioaiende segre-
gatie-effecten voor personen met onderscheiden soorten onderwijs met na-
mae toe te schrijven zijn aan het feit dat vrouwen overwegend zogenaamde
secundaire banen op de arbeidsmarkt uitoefenen, d.w.z. banen die worden
gekenmerkt door een grote mate van instabiliteit ten aanzien van werkzaker-
heid, een geringe autonomie, verantwoordelijkheid an afwisseling in het
werk en weinig uitzicht ap promotiemogelijkheden, In dit opzicht zou men de
vraag kunnen stellen of cok niet de vrouwenbanen in de verplegende, verzor-
gende en opvoedingssfear bepaalde trekken van het secundaire segment var-
tonen. Dergalijke banen zijn in de mesaste gevallan als @an soort «eind-be-
roep» te beschouwen waarbij de bekleders van dergelijke functies veelal een
beperkte verantwoordelijkhaid dragen of in een ondergeschikte positie varke-
ren, én waerdoor tevens nauwelijks kansen op promotie mogelijk zijn. In dit
geval zouden de verschillen in allocatie naar beroepspositie tussen mannen
en vrouwen met éen kandidaatsexamen ook voor een deel een gevolg kun-
nen zijn van segmentearingsverschijnselen in de functiestructuur van de ar-
beidsmarkt.

In de serste paragraaf van dit hoofdstuk blesk bij nadere analyse van de
diverse atlocatiepatronen ean gelijksoortigheid in deze patronen naar voren
te komen welke empirische ondersteuning verleende aan de stelling van
Baudelot en Establet dat er twee basisnetwerken in het onderwijssysteam
bestaan: basis- an lager beroepsonderwijs enerzijds en het overig onderwijs
anderzijds. In tweede instantie was binnen het |aatste netwark een dristal
subnetwerken te cnderscheiden die ieder voar zich in ralatie stonden tan op-
zichte van de diverse employé-functies in de positiestructuur.

Tegen de achtergrond van de vaststelling dat vrouwen everwegend werk-
zaam zijn in het secundaire segmant van de arbeidsmarkt en dat dit gegeven
van invioed is op de door deze bevolkingsgroap te bereiken beroapspositie
rijst de vraag of desondanks eenzelfde gelijksoortigheid in allocatiepatronan
voor mannen envrouwaen is te onderkennen. Zo neen, wat 2ijn dan de conse-
quenties hiervan voor de gepostuleerde netwerken van onderwijstypen en
-vormen in de diverse allocatiepatronen?

Ter bepaling van een dergelijke gelijksoortigheid in de allocatiepatronen is
voor de mannen en de vrouwen afzonderlijk weer paarsgewiljs de onderlinge
samenhang berskend tussen de verdelingen naar sociale groep die aan elk
der ondarwijscatagorieén eigan zijn. In tabel 3.21a zijn da desbetreffande cor-
relatias voor mannen in matrixvorm weergegeven; in tabel 3.21b de desbe-
treffende correlaties voor de vrouwen.

In de correlatiematrix voor de mannen zijn weer duidelijk drie clusters

aanwijsbaar die afzonderlijk bestaan uit:

- heat basisonderwijs, het algameen en barcepsonderwijs op het lager ni-
veau alsmede het laatstgenoemde soort onderwijs op het uitgebreid lager
niveau;

- het algemeen an beroepsonderwijs op het middelbhaar niveau alscok
het niet-universitair onderwijs op het semi-hoger niveau;

- het universitair onderwijs op het semi-hoger niveau, 8n het universitair
en niet-universitair onderwijs op het hoger niveau.

Kenmerkend voor deze clusters is dat de hierin voorkomende correlaties
in het algemeean hoger zijn dan die walke in de serste paragraaf zijn vermeld
vocor mannean en vrouwen gezamenlijk.

Daarnaast is ook weer de vrij hoge correlatie waarneambaar van het alge-
maen ondarwijs op het uitgebreid lager niveau met dit soort ondarwijs op
het lager niveau en op het middelbaar niveau, De hoogte van de aerstge-
noemde correlatie neemt ten opzichte van dia voor mannen en vrouwen ge-
zamenlijk af van .81 tot .67, hetgeen een afgrenzend effect inhoudt ten aan-
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Tabel 3.21a. Samenhang tussen da vardalingen naar sociale grocp voor onderscheiden onderwijsniveaus, mannen!

B‘asis- Lager niveau Uitgelar, lager Micldle!baar semi-hoger Hoger niveau
niveau niveau niveaul niveau
beroeps alge- heroeps- alge- beroeps- algo- nist- univer-  niot- univer-
ond. moeen ond, meaen ond. maoen univers, sitair univers, sitair
ond. ond. ondl, ond, ond, ond, onel,

Basisnivoau - 1.00 .8'6 o 99 : 21
Lager niveau . ’
— hberoepsondarwijs - -, .88 99’ .25 ..
— algemaen onderwi|s I .9 67 .
Ultgnbreid tager niveau e
- bluroopsontlecr}wiis - 33 02 27 .
~ algemaen ondarwijs - R
Middealbaar niveau 66 . GB 43 16
— beroepsonderwijs - .91 o 94 .58
— algemsen onderwijs R 88 .78
Semi-hoger niveau e
— niet-univ. onderwijs o .61 A7 A1
— univorsitoir onderwijs N R P
Hoger niveau . :87 84 '
~ niet-univ, onderwijs - 99

— universitair ondlarwijs

» « lage tot zeer lage corrolaties,

Tabel 3.21b, Samenhang tussen de verdslingen naar soclale groep voor onderscheiden onderwijsniveaus, vrouwen'!

— univarsitair ondaerwijs

B‘asis- Boroepsonderwijs op Algemaen onderwijs op Semi-hogar Hoger niveau
niveauw nivea
lager uitge- micdklel-  lagor uitgo- micldel-  nipt- univer. niet univer-
niveau lzreid baar niveau breicl lxaar univers, sitair univers. sitair
lager niveau lager niveau ander- onclor- ander. ondar-
niveau niveau wijs wijs wijs wijs
Basisnivaau -0 83 76 11 .58 .26 .10
Borospsondarwijs op T :
— tagor niveau - *..83 0 .3 .82 .57 41 . o
— uitgabr, lag. niv, ~ .48 97 83 .68 a .
— middolbaar niveau - 56 G5 87 72 .73
Algemaen onderwijs op P
— lager nivoau N ¥ R L .
— uitgebr, iag. niv. .. e3. .
—  middaibaar niveau R 31 .33
Sami-hoger niveau l
‘— niot-univ, onderwijs — 1.00 —.08 -.10
— universitair onderwijs — —.03 —.02
Hoger niveau I
— niot-univ, ondarwijs - .99

+~ lage tot zeer lage correlaties.

zien van het tweede cluster. De hoogte van de laatstgenoemde corralatla
neemt ook af nl. van .73 voor mannen an vrouwen gezamenlijk naar .66 vooi
de mannen afzonderlijk. Daartegenover staat een verhoging van de correla-
tie tussen het algemeaen onderwijs op uitgebreid lager niveau en het baroaps
onderwijs op middelbaar niveau, nl. van .59 voor mannen en vrouwen ge-
zamenlijk naar .65 voor de mannen afzonderlijk. Genoemdae varschuivingen
in de hoogte van al daeze correlaties zijn echter gering, zodat zij in de algeme
ne tendentie niets veranderen,

De correlatiematrix voor de vrouwan laat een ander beeld zien. Om dit te
verduidelijken is voor een lets andere opstelling van deze matrix gekozen.
Als min of meer duidelijke clusters komen uit deze matrix naar voren:

- een cluster bestaande uit het nist-universitair en universitair onderwijs
op het hoger niveau;
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— eencluster bestaande uit het niet-universitair en universitair onderwijs
op het semi-hoger niveau.

Hst ontstaan van deze clusters is niet varwonderlijk amdat in het vooraf-
gaande reeds is geconstateerd dat deze onderwijsvormen onder vrouwen in
grote mate alloceren naar hogare, resp. middelbare amployé-functies.

Daarnaast zijh nog aan twaatal quasi-clusters te onderkennan, Het betreft
hier:

— ean cluster bestaande uit het basisonderwijs en het beroepsonderwijs
op het lager en uitgebreid lager niveau: overwegend alloceran deza ondar-
wijsvormaean naar arbeidersberoepen;

— aen cluster bestaande uit het algemeen onderwijs op lager, uitgebreid
lager en middelbaar niveau: deze onderwijsvormen alloceren voor het me-
rendeel naar lagere employs-functies.

Deze clusters zijn hier quasi-clusters genoemd, omdat er bepaalde onder-
delen van genoemdoe clustars onderling ean grote galijksoortighaid in hun
allocatigpatronen vertonen. Het betreft hier met name:

— het beroeps- en algemeen onderwijs op lager niveau: da verdelingen
naar sociale groep voor deze ondarwijsvormen hangen in grote mate met el-
kaarsamaean {r = .82).

- het beroepsonderwijs op het uitgebreid lager niveau met hat algemeean
onderwijs op het lager niveau enerzijds en dit soort onderwijs op het uitge-
breid lager niveau anderzijds: de correlatieco&fficidnten bedragen raspectio-
velilk .97 en .83.

Ten slotte kan nag warden geconstateerd dat het berogpsonderwijs op
middelbaar niveau qua gelijksoortigheid in allocatiapatronen ean tussanpo-
sitie inneemt tussen het quasi-cluster bestaande uit het algemean onderwijs
op de diverse niveaus en het cluster dat wordt gevormd door het niet-uni-
versitair en universitair onderwijs op het semi-hoger nivaau. De reden hier-
voor ligt in het feit dat deze onderwijsvorm ten dele alloceert naar lagare
employé-functies, ten dele naar middelbare employa-functies.

Beschouwt men de gevonden diversiteitin de gelijksoortigheid van de al-
locatiepatronen voor mannen en vrouwen tegen de achtergrond van de ge-
postuleerde netwerken in het onderwijs en van de opdeling van de arbeids-
markt in een primair en secundair segment, dan kan worden geconclu-
deerd dat de stelling van Baudelot en Establet alsmede de in de eerste para-
graaf gegeven aanvulling hierop alleen maar opgaan voor het primair
segment van de arbeidsmarkt, althans voar wat de daar vigerenda functie-
structuur betreft.

Zoals reeds is opgemerkt gaat met de genoemde segmentering ook esn
tweedeling van werknemers gepaard. Voor de functies in het primaire seg-
ment komen warknemers in aanmerking waarvan mag wordan aangeno-
men dat zij bereid zijn gedurende langere tijd bij hetzelfde bedrijf te werken,
Werknamers waarvan wordt aangenomen dat deze niet hiertoe bereid zijn,
zijn aangeweazan op functies in hat secundaire segment. Daze splitsing ge-
beurt in grote mate ap basis van kenmerken zoals geslacht, ethniciteit en na-
tionaliteit. Vrouwen, kleurlingen en buitenlandse werknemers werken over-
wegend in secundaire banen; mannen, blanke en Nederlandse warknemers
treft men ovaerwegend in de primaire banen aan, Gelet op dit feit is het daar-
om nigt verwonderlijk dat de gepostuleerde netwerken in het onderwijs —
voor zover zij verwijzen naar de onderscheiden posities in het maatschappe-
lijk arbeidsproces — het meest duidelijk tot uiting komen in de galijksoortige
allocatiepatronen naar beroepspositie van de divarse onderwijsvormen on-
dar de warkande mannasalijke bavolking.

Meer versluierd komen zij echter ock tat viting in de diverse allocatiepatro-
nen naar beroepspositie onder de werkende vrouwaelijke bevolking. Laat men
dat deel van de werkende vrouwelijke bavolking buiten beschouwing dat in
vergelijking met anderan hat meest ap het secundaire segment van de ar-
beidsmarkt werkzaam is — het betreft hier met name de vrouwen met alge-
meen onderwijs op het lager, uitgebreid lager en middalbaar niveau - dan
zijn de contouren van de twee basisnetwerken ook in de correlatiematrix van
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3.4. Samenvatting en basluit

de onderlinge samenhang tussen de allocatiapatronen vooar vrouwen {tabe!
3.21b) zichtbaar. Enerzijds het basis- en lager beroepsonderwijs, voarberei:
dend op de materiéle productie en dienovereenkomstig allocersnd naar ar-
beidaersberospen; anderzijds de overige onderwijsvorman - middelbaar en
{voortpgezet) hoger haroepsondarwijs alsmada hat universitair onderwijs —

voorbersidend op de niet-materiéle productie en dienovereenkomstig alloce.

rend naar employé-functies.

Ook een aantal te onderscheiden subnetwarken welke zijn gericht op de
positiestructuur in de employé-functies, of delen hiervan komen in genoem-
de correlatiematrix tot uitdrukking. Het gaat hierbij am:

- het universitair onderwijs en voortgezet hoger beroepsanderwijs allo-
cerend naar hogere employé-functies;

- het middelbaar en hoger beroepsonderwijs allocerend naar middelbare :

employé-functies,
De these dat de twee basisnetwerken in het onderwijs, waarvan één net-

wark eigenlijk bestaat uit drie subnetwerken, alleen van toepassing 2ijn voor ‘
het primair en niet voor het secundair segment van de arbeidsmarkt, is in het

voorafgaande naar voren gekomen op basis van an varduidelijkt door da te
constateren diversiteit irr gelijksoortige allocatiepatronen voar mannen en
vrouwen met eenzelfde soort gevolgd onderwijs, Gezien het feit dat nog an-
dere bavolkingsgroepen in grote mate op het secundaire segment van de ar-
beidsmarkt zijn aangewezen, mag worden verwacht dat op grond van ge-
noamde these ook een diversiteit aanwezig is voor Nederlandse en buiten-
landse werknemers als ook voor werknemers van diverse ethnische origine
met eenzelfde soort gevolgd onderwijs. In het kader van de volkstalling stast

schter geen empirisch materiaal ter baschikking om deze hypothese te veri-
fiaran.

Een resumaé van de voornaamste resultaten uit de analyses naar de alloca-
tisfunctie van het onderwijs levert het volgende beseld op.

1. Voor zover het onderwijs naar één bepaalde berospspositie toewijst is
or sprake van gen sterke allocerende werking van het basis- an lagaer
berospsonderwijs enerzijds alsmede van het hoger en het voortgezet hoger
beroapsonderwijs als ook het universitair onderwijs anderzijds. Deze onder-
wijstypen vormen als het ware aan noodzakelijke voorwaarde voor het be-
reiken van een bepaalds beroepspositie, te weten: arbeider (basis-an lagar
beroepsonderwijs) dan wel middelbaar employé (hoger beroepsonderwi]s),
rasp. hoger employé (voortgezet hoger beroeps- en univarsitair onderwijs).
Alleen het basis- en lager beroapsonderwijs vormen tevens een voldoen-
de voorwaarde voor de te bereiken beroepspositie.

2. De allocerende werking van genoemde ondarwijstypen is zeer stabiel
in deze zin dat deza onderwijstypen gezien in de tijd near dezalfde beroeps-
positias verwijzen ongeacht de ontwikkelingen die hebben plaatsgevonden
in de vormgeving van het onderwijssysteem onder invioed van de sociaaly
economische context, de sociaal-eaconomische ontwikkelingen als zodanig
en moagelijke ontwikkelingen in beroepslicopbanen.

3. QOok nog in een andere zin 2ijn deze onderwi|stypen qua allocerande
werking stabiel te noemen, nl, voor zover zij alloceren naar posities welks
vaérkomen in de op de primaire arbeidsmarkt vigerende functiestructuur.
Dit geldt met name voor het hoger en voortgszet hoger beroepsonderwijs
als ook voor het universitair onderwijs. In mindere mats is dit het geval voor
het basis- en lager onderwijs. Met nama het lager beroepsonderwijs — dan
wel bepaalde ondardelen hiervan — verwijst ook naar positiesin het secun-
daire sagmaent van de arbeldsmarkt.

4. De overige onderwijsvormen vervullen hun positietoewijzende functie
minder sterk, Het betraft hier het algemeen onderwijs van het mula/mava-
type en het vhmo/vwo/havo-type alsmede het middeibaar beroepsonder-
wijs. Deze onderwijsvormen verwijzen weliswaar naar één bepaalde be-
roepspositia — resp. lager employé (algemeen onderwijs van het mulo/mavo-
type) en middelbaar employé (algemeen onderwijs van het vhmo/vwo/
havo-type en middelbaar beroepsondarwijs} — maar ves| minder pregnant.
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Dit galdt met name voor het algemeen onderwijs van hat vhmo/vwo/havo-

Q.
tvg. Als een eerste ragks oorzaken voor de minder sterke allocerende wer-
king van deze onderwijstypan kunnen dainhet voorafgaandg reeds ge-
naamde ontwikkelingen worden beschouwd. De met name sinds dg tweeds
waereldoorlog anderinvioad vande socieal-economische ontwikk.elmge‘n op-
getreden verhoogde deslneming aan het onderwijs alsmade de_ sinds dl!.a.t!]d
opgetreden veranderingeninde economische sectgr.als zos:lamg (0.a. wijai-
ging in hat aanbod van arbeidskrachtan en varschuivingen in d-e aa!'d van de
werkgelegenheid zowel naar aard van de economische bedrijvigheid als
naar soort van werk) lijken ertoe ts laiden dat in afnemeande mate deze on-
derwijstypen een harkenbare en gekwalificeerde beroepspraktl!k_garande-
ren. Als gevalg hiervan lijken jongeren met deze gevolgde opleudmg(_an in
dosrsnee althans lager te starten. Of zij hierdoor ook minder promotiamoge-
lijkheden habban, kan nietuitde analyse-resultaten worden afgeleid. _Daar-
tegenover is het wel waarschijnlijk dat deze onderwijstypan aen voedlrjgs-
hadem vormen voor het omzetten van in hat verleden opgedana ervaringen
en kennis gedurende de bercepsloopbaan in veranderingen in beroepsposi-
tie. Beide in tegenovergestelde richting werkende tendenties kunnen een
verklaring vormen voor het meer diffuus karakter van de allocerende wer-
king van deze anderwijstypan.

" 6. Ganoamde factoren zijn niet de enige verklaringsgrond voor genoemd
verschijnsel. Bij een zo volledig mogelijke verklaring hiprvan dient.ook reke-
ning te worden gehouden mst het feit clat de onderhavige onderwijstypen —
met nama de twee typen van algemeen onderwijs — ook slloceren naar posi-
ties op da sacundaire arbaidsmarkt, die grotendeals werkzaamheden van
betrekkelijk taag niveau omvatten.

7. Voor wat de allocerende werking van het onderwijs betreft, is'- volgens
de stelling van Baudelot an Establet —ook in da Nederlandse situatie geen
sprake van één homogeen onderwijssysteem, maar van een aantal netwar-
ken van onderwijsvormean en -typen. ]

Allarearst kunnen twee fundamenteal van elkaar onderscheiden basisnet-
warken worden onderschalden, Hat betreft hier aan netwerk bestaande uit_
basis- en lager beroepsonderwijs dat voorbereidt op de materiéle productie
en dienovereenkomstig verwijst naar arbelidersberoepen; eh een netwerk
hestaande uit de overige onderwijsvormen en -typen dat voorbereidt op de
niat-matariéle productie en dienoversenkomstig varwijst naar employé-
functies. Deza netwerken zijn zear stabiel daar — gezien in de tijd — qoch ont-
wikkelingen die hebben plaatsgevonden in het onderwijs nach sociaal-eco-
naomische ontwikkelingen dit stramien hebben kunnen doorbreken. Als kant-
tekening dient hierbij te worden geplaatst dat de stelling van Baudelot.en !?s-
tablet stechts opgeat voor wat de ralatie tussen het onderwijs en de primaire
arbeidsmarkt betreft an niet voor die tussen het andarwijs en ce secundaire
arbeidsmarkt.

8. Het natwerk hestaande uitde overige onderwijsvormen en -typen
vormt in zichzelf niet 6én geheel maar bestaat uit een aantal subnetwerken
die voorbereiden op en verwijzen naar te onderschaiden posities in de niet
op de materidla productia gerichte pesitiestructuur. Als subnetwerkan zou-
den kunnen worden onderscheiden:

- onderwijs van het mulo/mavo-type verwijzend naar lagere employé-
functies;

- onderwijs van het vhmo/vwo/havo-type, hoger en middelbaar berosps-
onderwils verwijzend naar middelbare employé-functies;

- universitair en voortgezet hoger bercepsonderwijs verwijzend naar ho-
gare employé-functies. .

9. Gozien inde tijd worden daze netwerken naar hun allocerende functie
niat fundamentaal aangetast, ofschoon zij wel enige variaties te zien geven
in de respectievelijke allocatiepatronen voor diverse leeftijdsgroaepen. Er zijn
achter aanwijzingen dat onder invioed van onder punt g genoar:r?de ontwik-
kelingen een verschuiving in deze netwerken plaatsvindt. Hlerbij tenderen
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Beasluit

het onderwijs van het vhmo/vwo/havo-type en het middelbaar beroeps-
onderwijs naar het eerstgencamds subnetwerk. Ook hier dient de kantteke-

ning te worden geplaatst dat de these van dria subnetwerken ten aanzien van,

het positietoewijzend karakter van het onderwijs alleen opgaat voor wat be-

treft de relatie onderwijs en positiestructuur in de employé-functies in het pri.

maire segmant van de arbeidsmarkt.

In dit hoofdstukis geen of nauwelijks aandacht besteed aan de wijze waar-
op het onderwijs zijn allocatiefunctie vervult. Dit is niet verwonderlijk omdat
de volkstellingsgegevens voor aen dergelijke vraagstelling niet geschikt zijn.
Hoogstens verschaffan zij het resultaat van de diverse allocatieprocessen.

Desondanks kunnen hieromtrent vanuit de diverse hevindingen enkele
kanttekeningen worden geplaatst, Bij de omschrijving van de allocatisfunc-
tie van het onderwijs in het earste hoofdstuk is gesteld dat daze functia een
zekar verband tussan onderwijs en arbeidsmarkt veronderstelt, Dit verband
is enerzijds afhankelijk van de vraag of er een duidelijke positiestructuur op
de arbeidsmarkt is te onderkennen, en zo ja of daaruit onderscheiden kwali-
ficatie-eisen voortvlosien; anderzijds is dit verband afhankelijk van de vraag
of en in hoeverre de gestelde kwalificatie-eisen in het ondarwijs in program-
ma’s zijn omgezet, an of het onderwijs de beslissing over het al dan niet be-
raikt habben van esn bepaald kwalificatie-niveau aan zich houdt of overlaat
aan groeperingen die bij de handhaving van dit niveau belang hebben. De
resultaten van de allocatieprocessen hebbean duidelijk gamaakt dat deze niet
interpreteerbaar waren mits werd uitgegaan van een segmentering van de
arbeidsmarkt althans voor wat betrett de hierop aanwezige functie- of posi-
tie-structuur. Dit houdt in dat geen sprake is van één duidelijke positiestruc-
tuur maar van meerdere positiastructuren die niet gomakkelijk van elkaar
zijn te onderscheiden. Bestaan inderdaad meerdere positiestructuren dan
ligt het voor de hand dat hieruit afzonderlijke kwalificatie-eisen voortvioeien.

Uitgsande van de theorie van da dubbele arbaidsmarkt zou dit kunnen be-
takenen dat hat onderwijs op een anderssoortige wijze zijn allocatiefunctie
varvultten aanzien van de primaire dan de secundaire arbeidsmarkt. Volgens
de «human capital» benadering zou mogen worden gasteld dat de arbeids-
krachtop het primaire sagment van de arbeidsmarkt wordt beschouwd als
ean investeringsgoed dat bepaalde kennis en bakwaamheden heeft verwor-
ven waardoor de productiviteit wordt verhoogd (Visser e.a., 1977). Het betreft
hier zowel gen investering in algamene oplaidingen via het school- of onder-
wijssysteem alsook aan investaring in meer specifieka cursussen en trainin-
gen via bepaalde scholingssysteman, Binnen dit kader vervult het onderwijs
zijn allocatiefunctie door het leveren van bepaalde intellactualistische of tech-
nische bekwaamheden of vaardigheden die de grondslag varman vaor een
adequate beroepsuitoefening alsock voor aan positiave opbouw van een be-
roepsloopbaan via ervaringen en kennis opgedaan in het arbeidsproces en/ul
andere scholingsmogelijkheden. Dit geldt met name voor die onderwijsvor-
men walke gericht zijn op het bijbrengen van die bekwaamheaden welke van
grota betakenis zijn voor de niet-materiéle productie, zoals het algemean

voortgezet onderwijs, het middelbaar en hoger beroepsonderwijs an het un:-
versitair cnderwijs.

Genoemde onderwijsvormen en mat name die van het algemeen voortge:
zet onderwijs, varvullen hun allocatiefunctie nog op een andera wijza. Het
betreft hiar met name hun toewijzende functie naar de arbeidsplaatsenstruc
tuur op de secundaire arbeidsmarkt. Volgens de nec-kiassieke theorie van d¢
arbeidsmarkt zou mogen worden gesteld dat op het secundaira sagmant van
de arbeldsmarkt de arbeidskracht wordt beschouwd als ean variabele pro-
ductiefactor. Bij de toewijzing van positias in dit segment speelt niat zozeer
het onderwijs de centrals rol, maar veelael het loonmechanisme. Voor het al-
locatiemechanisme van het onderwijs betekent dit, dat het onderwijs ten be-
hoeve van dez2e markt slechts is gericht op het aanleran van alementaire vaar-
digheden om deel te kunnen nemen aan het arbeidsproces op deze markt. In
tegenstelling tot de genoemda bekwaarheden voor het primaire segment
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van de arbeidsmarkt, vorman deze vaardighaden geen g_rondslag voor een
adaquate beroapsplanning nach om via opgedane ervaringan In het arbeid-
sprocas in het werk vooruit te komen.

Een en ander kan wordan gedemonstreerd aan de hand van de ciijrs in
tabel 3.22. In deze tabel zijn de diverse verdelingen gegeven naar sociale .
groap voor mannan en vrouwen met algemseen onderwijs op het uitgebreid
lager en middalbaar niveau afzonderlijk. Gekozen is voor deze ondarwijs-
categoriedn omdat: ‘

- het merendeel van de vrouwen met dit onderwijs in hat secundaire sed-
mant van de arbeidsmarkt werkzaam is;

- personen met dit onderwijs voor hat merandeel een mulo/mavo-diplo-
ma dan wel ean vhmo/vwo/havo-diploma bezitten, waardoor mag worden
aangenoman dat deze personen over de gewenste vaardigheden be-
schikken,

Tabel 3.22. Loonafhankelijke bevolking mat algemasn ondarwijs op uitgebraid lager en
middalbaar niveau naar sociale graep per leaftijd an geslacht

Jonger 26-34 35-44 45-64 5564
dan 24 jaar joar jaar jaar
jaar

uitgebreid lager niveau

Mannen

— hogar employé 01 3,2 12,2 17.7 17,9

— middelbaar employéd 4.4 31,9 49,4 48,1 42,3

— lager employéd 68,2 49,5 27,2 24,3 27,0

— arbeiclar 27,3 16,4 1,3 94 12,9

Totanl (= 100) 76425 BB 305 49200 39550 20910

Vrouwen

—~ hoger emplayé Q.0 0,1 0,4 1,0 1,0

— middelbaar amployd 0,7 6,1 12,6 16,3 19,5

— lager employd 91,6 811 70,8 65,8 58,8

-~ arbeider 7.8 12,7 16,2 18,9 19,8

Totaal {= 100} 97230 26738 17280 13480 5 300
middelbaar niveau

Mannen

— hoger employé 1.7 1581 44,8 52,6 48,7

— middelbaar amployé 20,6 68,4 48,2 40,7 41,2

— lagor employé 53,3 12,6 4.4 48 78

-— arbaider 19,6 39 2,6 1,9 2.7

Totasl (= 100] 17245 1B 540 14660 14826 7 720

\rouwen

— hoger employé 0.2 1.2 3.8 5,8 7.7

— middelbaar amployé 12,3 46,3 50,3 50,1 52,4

— lager employé 84,3 49,5 42,5 40,4 36,0

— arheider 3.2 3,0 34 3,8 3.9

Totaal {= 100} 16 200 B 450 2 996 2 645 1300

Samenhang tussen de verdelingan naar

sociale grogp voor mannen an vrouwen

per leeftijd op

— uitgebr, lager niveau 9561 .832 247 081 12

— middalbaar niveau 058 567 166 026 192

In deze tabel is tevens de correlatie vermeld tussen de verdelingen naar
sociale groep voor mannan en vrouwen per soort onderwijs voor Iedere.a
leeftijdsklasse afzonderlijk. Deze coéfficiéntan geven de mate aan waarin de
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regpectievalijke verdelingen per soort onderwijs voor iadere leaftijdsgroep
van elkaar afwijken. Bij een vergelijking van de hoogte van deze coéfficién-
ten kan inzichtworden verkregen of an in hoeverre sprake is van de 20 juist
beschreven andera wijzen waarop het onderwijs zijn allocatiefunctie vervult
ten opzichte van het primaire als ten opzichte van het secundaire segment
van de arbeidsmarkt.

Zoals reeds in sen voorafgaande paragraaf is opgemerkt, vindeninde in
tabel 3.22 opgenomen verdslingen naar sociale groep voor de onderschei-
dan leeftijdsgrospen een aantal ontwikkelingen hun weerspiegeling. Naast
de opgedane ervaring en kennis in het arbeidsproces waardoor groepen van
personen zich van elkaar onderscheiden in beroepsloopbanen, komen in de-
2e cijfers ook de gavolgen van ontwikkelingen in het onderwijssysteem en
van de sociaal-economische antwikkelingen tot uitdrukking. Ofschoon reden
te overisom aan te nemen dat de twee laatstganoamde ontwikkslingen ver-
schillende effecten hebben gehad voor mannen en vrouwaen, geeft een ver-
gelijking van de verdeling naar sociale groep voor mannen en vrouwen over
ds tijd hean voldoende indicatias veor het hier gestelde probleem.

Vargelijkt men de verdelingen naar sociale groep voor mannen en vrou-
wen met algemeen onderwijs op het uitgebreid lager niveau over de ver-
schillende leeftijdsgroepen, dan constatsert man als meaest karakteristieke
kenmerk bij de mannen:

— een afname In het relatieve aandeel lagers employé’s ven circa twaeder-
de bij de jongsta leseftijdsgroep tot circa éénkwart bij de oudere lasftijds-
groepen;

~ een toename van het aantal middelbare en hogere employé’stotbijna
de helft, resp. circa éénzasde deel bij de cudere leeftijdsgroepen.

Een dergelijke vargelijking voor de vrouwen lavert hat volgende beeld op:

- ean afname van hetrelatieve aandeel lagere employé's van circa negen
op de tien onder de jongste leeftijdsgroep tot circa zes op de tien bij de oudste
leeftijdsgroep;

- eentoename van het aantal middelbare employé’s tot bijna éénvijfde
deel bij de oudste leaftijdsgroep, terwijl het relatieve aandeel hogara em-
ployé’s praktisch nihil is bij iedere leeftijdsgroep.

Uit deze beschrijving blijkt reeds dat de verandering in de verdeling naar
sociale groep van de jongere naar de oudere lasftijdsgroepen onder de man-
nen groter is dan die biJ de vrouwen. Dit leidt ertoe dat dezs verdelingen
steads minder op elkaar gelijken, hetgeen dan ook tot uitdrukking komt in de
correlatiecoéfficiénten die de samenhang tussen genoemde verdelingen
vOoOr mannen en vrouwen aangeven. Is er nog sprake van een in grote lijnan
éénzelfde verdeling voor mannen en vrauwen ondar de jongste laeftijds-
(groep ()r = .95}, bij de 35 t/m 44-jarigen is deze reeds grotendeals verdwenen

r=.25).

Bij een vergelijking van de verdelingen naar sociale groep voor mannan
en vrouwen met algamesan onderwi]s op het middelbaar niveau over de ver-
schillende leeftijdsgroepen komt een analoog beeld naar voren. Bij de man-
nen een snelle afname in het aantal lagere employés, een snella toename
van middelbare employaés bij de 25-t/m 34-jarigen en van hogere em-
ployé’s bij de oudere leeftijdsgroepsen. Bij de vrouwen: aen vrij snaile daling
in het aantal lagere employé’s bij de 25- t/m 34-jarigen, die daarna mindar
snalverloopt bijde middalbare en oudere leeftijdsgroepen; ean vtijsnelle
stijging in het aantal middelbare employé’s bij de 25-t/m 34-jarigen, datdaar-
na bijde overigeleeftijdsgroepen constant blijft. De toename van het rela-
tieve sandeel hogere employé’s bij ds oudere lesftijdsgraoepan is nauwalijks
relevant. Ook hier blijkt weer dat da respectiavelijke verdelingen voor man-
nen en vrouwen steeds verder uitelkaar liggen. Bij de jongste leeftijdsgroep
isnog sprake van een in grote lijnen éénzelfde verdaling (r =.96); bijde 35-
t/m 44-jarigen isdeze reeds zeer varschillend {r = .16).

Concluderend kan warden gesteld dat genoemde vergelijkingen vo!doen-
de indicaties hebben gegeven voor de ondarscheiden manlar waarop het on-
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derwi]s zijn allocatiefunctie vervultten opzichte van de primaire arbguds-
markt als van de sacundaire arbeidsmarkt. Gezien de maatschappelijke en
beleidsrelevantie van de rol van het onderwijs voor de arbeidsmarkt lijkt na-
der onderzoek omtrant de diversificaties in de allocerande werking van hat
onderwijs naar bepaalde dealmarkten geboden.

Noten

' Daze index luirt als volgt:
v

¥ arbij
1 n — « 100% - » 100% wa
§ = —« L n -
2 =l = X, Y
=1 I=1
Vi
— . 100% = |et parcentags In elke beroepspositia bij de mannen mat een
nz y hepoald soort gevolgd onderwiis,
i
i=1
an
¥i ;
— . 100% = het parcentage in el ke heronpspositie bij de vrouwen met ean
n zolide soort gevelgd onderwi)s.
2y,
i=1

Na vaststelling van de diversa proporties worden de absolute varschillen tussan deze
proporties bapaald en geasommeerd, De sommatie van deze verschillen wordt gadeeld
door 2 (nl, het asntal subgroapen waarvoor deze indax wordt toagepast, hedraagt

in dit geval immers tweas, t.w. mannen an vrouwen),

! Deze index luidt:

R = 2q (1-q) s, waarbij

g = de proportie vrouwen met beroep van het totaal aantal personen met beroep,
én

s . de segregatie-indax,
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4. Reproductiefunctie van het onderwijs

Onderwijs dat wordt gevolgd en
analyse-cetegorieén

In het vorige hoofdstuk is getracht aan de hand van de onderwijsgegevens
uit de volkstelling van 1871 een 20 uitvoerig mogelijk cijfermatig beeld te
schetsan van de mate waarin het onderwijs verwijst naer bepaalde posities
in de maatschappij, met name naar de hierin ta onderscheiden posities op
de arbeidsmarkt. Hierin is duidelijk naar voren gekomen dat iemands beroeps-
positie voor sen groot deel wordt bepaald door zijn gevolgd onderwijs. Voor
een groot dee!, omdat de sterkte van dit verband o.a. mede afhankelijk is van
het type onderwijs dat is gevolgd, de aanwezigheid van secundaire naast pri-
maire segmenten op de arbeidsmarkt alsmede van de mear algemene ont-
wikkelingen die sinds de tweede wereldoorlog in onze samenleving zijn opge-
tredan op het terrein van de economische sector en op het gebied van de
deelneming aan het ondarwijs.

Zoals reeds in het eerste hoofdstuk is gesteld, kan het onderwijs gancem-
de allocatiefunctie vervullen doordat het groepen van leerlingen onder-
scheidt endeze verwijst naar bepaalde onderwijsprogramma’s met bepaal-
de opleidingseisan. Deze selectis verloopt achter in grote lijnen volgens de
scheidslijnen in maatschappelijke groeperingen die zijn verbonden aan da
positis-structuur op de arbeidsmarkt. Aldus reproduceert het onderwijs in
zijn positie-voorbereidende werking genoemda structuur door de hierin
voorkomende posities generatiegewijs aan dezelfde op deze positias geba-
seerde maatschappelijke groeperingen door te geven,

In dit hoofdstuk vindt een cijfermatige uitwerking van deze reproductie-
functie plaats voor zover deze functie haar uitdrukking vindt in de differantia-
le deelneming aan de verschillende vormen van voortgezet onderwijs door
kinderen van diverse maatschappelijke herkomst.

Uitvoerig is reeds in het tweads hoofdstuk aandacht bastead aan de wijze
waarop de informatie over het onderwijs dat wordt gevolgd, is verzameld en
bewerkt, aan de bruikbaarheid van de uitkomsten hieromtrent alsmede aan
de keuze van de analyse-categorieén {12-13-jarigen enerzijds en 13-15-jari-
pen anderzijds). Hierbij zij echter nog opgemerkt dat de in dit hoofdstuk ge-
hanteerde indeling van het onderwijs dat wordt gevolgd, op een aantal pun-
ten afwijkt van de indeling zoals deze door het CBS is gebruikt ter classifice-
ring van de dagopleidingen. Dit betreft allereerst een comprimaring van het
in laatstgenoemde indeling opgenomen ondearscheid naar sactoren tot alge-
meen en beraepsonderwijs. Op de twaede plaats is de niveau-indeling bij de
verdere uitsplitsing van de sector algemeen onderwijs om de in het vorige
hoofdstuk genoemde redenen niet aangehoudan.

Een en ander heafttot gevolg dat bij de analyse van de onderwijsdeelne-
ming vande 72-13-jarigen da volgande indaling wordt gebruikt:

- lagere school (10): hierbij zijn tevens inbegrepen het buitengewoon on-
derwijs en het zelfstandig lavo en vglo;

- algemeen voortgezet onderwijs (avo): hiertoe zijn naast de brugklas
mavo/havo/vwo an avo/lbo ook gerakend het gemeenschappelijk leerjaar 2
en 3 mavo/havo/vwo alsmede mavo, havo, atheneum en gymnasium zon-
der verdere specificering van leerjaar;

- lager beroepsonderwijs (Ibo): hiertoe beharen alle cverige dagopleidin-
gen op het uitgebreid lager niveau, zoals Its, |hno, leao e.d, en ook de oplei-
ding tot kraem- en ziekenverzorgstar.
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Beroepspositie en onderwifjsniveau

van het gezinshoofd

Om radenen uitesngezet in het tweade hoofdstuk wordt bij de analyss van
de onderwijsdeelneming van de 13 t/m 15-jarigen allean de dealneming aan
het mavo, hat havo, het vwo {atheneum en gymnasium) en het Ibo betrok-
kan. Overigens zijn de deelnemingspercentages aan andere vormen van
voortgezet onderwijs dan de genoemde schaooltypen vrij gering: circa 2%
aan hetgemeenschappelijk leatjaar 2 en 3 van mavo/havo/vwo en bijna 1%
aan het middelbaar bereepsonderwijs (opleiding tot kleuterleidster, mts,
meao, mhno e.d. alsmede school voor laboratoriumpersoneel, voor bezig-
heidstherapie stc.).

Zoals reeds aangageven in het eerste hoofdstuk, kan binnen het kader van
de volkstelling de maatschappelijke herkomst op een tweevoudige wijze
worgien pespacificeerd, Alleraerst in termen van maatschappelijke klassen
{sociale groepen in de terminologie van de volkstelling) waartoe het gezins-
h.oofd behoort; op de tweade plaats in termen van onderscheiden groepe-
ringen met eenzelfde onderwijsniveau waartoe dit hoofd kan worden gere-
kend, Onder gezinshoofd wordt in de volkstelling verstaan: in gezinnen met
een_echtpaar de man anin gezinnen zonder echtpaar (de 2gn. onvolledige
gezinnen) de vader resp. da moeder,

Voor wat betreft de indeling naar beroepspositie is eenzelfde classificatie
aangehouden als die welke is gehanteerd bij de analyse van de allocatie-
functia van het onderwijs, mat dien verstande dat de beoefenaars van een

Tabel 4.1. Onderwijsdeelnemingspercentages 12— 13-Jarigan, resp. 13 t/m 15-jark
. . an van f
gevolgde opleiding op semk-hoger of hoger niveau ) faria hootden van volledige gozinnen met asn

Totaal w.0. onderwijs volgend op
basis of uitgelreid tager niveau micldel-
lager baar
(= 100%) niveau’ algomeen leroaps- niveau®
ondorwijs? ondorwijs®
12—13-jarigen
Semi-hoger niveau
*  niet-universitair
onderwijs 19 435
¢ univorsitair % &8 5 -
onderwijs 1470 23 73 3 -
Haogar niveau
*  niet-universitair
onderwijs 3260
*  Universitair %6 69 3 B
onderwijs 11 G665 22 74 2 -
13 t/m 15-|arigon
Semi-hoger niveay
' niot-universitair
ondenwijs 25 540
* universitair 82 8 &
onderwijs 2135 86 6 6
Hoger niveau
* nist-universitair
onderwijs 4 460
universitair 83 4 ®
anderwijs 165 725 86 2 9
1

2

* Lbo.

dq

.o, bug, zelfstandig vglo/lavo.
Brugktas; gem. |j. 2 en 3 mavo/havo fvwo, mavo, havo/vwo 1. 2 sn 3.

Havo/vwo 1j. 4 en hoger,

CBS: Steekproefuitkomsten Vol kstelling 1871 {1 op 10},

78

Opzet van het hoofdstuk

4.1. Onderwijs datwordt gevolgd
¢n maatschappelijke herkomst

i :rificatie van de hypothase

vrij beroap — op grond van verschillen in het niveau van de verrichte werk-
zaamheden — nader zijn onderscheiden in beoefenaars van een watenschap-
pelijk en sen niet-wetenschappelijk vrij beroep. Daarnaast is een twestal ca-
tegorieén toegevoegd, nl. de tijdelijk niet werkenden (werklozen, werkzoe-
kenden en wachtgelders) en personen zonder beroep.

De indeling naar onderwijsnivesu is identiek aan die welke in het verige
hoofdstuk is gebruikt met dien verstande dat het gevolgd niet-univarsitair on-
derwijs op semi-hoger niveau is samengevoegd met dat op hoger niveau en
het gavolgd universitair onderwijs op sami-hoger niveau met dat op hoger
niveau. Daze beslissing tot samenvoeging was reeds ganomen bij het indie-
nen van de specifieke tabellen t.b.v. de censusmonografie. Handhaving van
de genoemde onderscheidingen afzonderlijk werd minder relevant geacht
met het oog op de differentiéle deeineming aan het onderwijs naar maat-
schappelijke herkomst. Een aantal steskproefuitkomsten uit de volkstelling
van 1971 dat nadien ter baschikking kwam, bevestigt deze veronderstelling
in vrij grote mate. Dit is af te lezen uit het cijfermateriaal in tabel 4.1, Met uit-
zondering van de deelnemingspercentages aan hetlbo en aan het havo/ma-
vo vanaf leerjaar 4 zijn de desbetreffoende cijfers van kinderen van gezins-
hoofden met een beroepsopleiding op semi-hoger of hoger niveau enerzijds
en met een universitaire opleiding op deze nivesus anderzijds practisch
identiek,

Bij de cijfermatige doorlichting van de reproductiefunctie voor zover deze
tot uitdrukking komt in de differentiéle deelneming aan het onderwijs naar
maatschappelijke herkomst, wordt in een earste paragraaf na het aantonen
van de reproducerende werking van het cnderwi]s in deze de aandacht ge-
richt op de aanwezigheid van gelijksoortige deelnemingspatronen voor een
santal meatschappelijke klassen en groeperingen met eenzelfde onderwijs-
niveau. In een tweede paragraaf wordt sandacht besteed aan het vraagstuk
van de differentidle dealneming naar maatschappelijke klasse en gevolgd on-
derwijs in onderling verband. Centraal staat hierbij de vraag ofen in hoeverra
de geconstateerde deelnemingspatronen constant blijven dan wel verande-
ringen hierin optreden. In een derde paragraaf wordt nader bekeken of de re-
producerende werking van het onderwijs voor mannen en vrouwen op aen-
zelfde wijze geschiedt dan wel of hierin verschillen zijnte onderkennen. in een
laatste paragraaf worden de voornaamste conclusies samengevat.

Kinderen uit gezinnen waarvan de gezinshoofdan tot diverse beroeps-
groepen behoren, c.q. onderscheiden niveaus van onderwis bazitten, ne-
men op differentiéle wijze deel aan de diverse vormen van voortgezet onder-
wijs. Aldus luidde de in het eerste hoofdstuk geformulserda algemene hypo-
these t.a.v. de reproductiefunctie van het onderwijs. Rekening houdend met
dein het tweede hoofdstuk plaatsgevonden nadere afbakening van hettoe-
passingsgebiad kan deze hypothese als empirisch onderbouwd worden be-
schouwd indien voor de onderscheiden maatschappelijke groeparingen ver-
schillen zijn te constateren in de respectievelijke deelnemingspercentages
van de 12-13-jarigen en de 13 t/m 15-jarigen aan de diverse soorten van
voortgezet onderwijs.

In tabel 4.2 is het desbetreffende cijfermateriaal samengavat. De hietin op-
genomen onderwijsdeelnemingspercentages van de 12-13-jarigen, resp. 13
t/m 15-jarigen zijn afzonderlijk gegroepeerd naar de twee compcnenten van
de maatschappelijke harkomst: de beroepspositie en het gevolgd anderwijs.

Voor wat betreft de onderscheiden beroepsgroepenlaat ean vargelijking
van de diverse deelnemingspercentages per soort van onderwijs dat wordt
gevolgd, het volgende beeld zien.

a. Dedeelneming aan het lager beroepsonderwijs loopt voor de diverse
bercepsgroepen nogal uiteen. De desbetreffande percentages zijn het
hoogst voor arbeiderskinderen (30% voor de 12-13-jarigen, resp.
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overig"
19,1
24,6
219
15,9
15,9
115
20,6
188
225
19.5
23,7
228
23,3
24,3

33,3

2.7
15,0
38,2
45,2
43,3
28,1
42,3
17.8
34,1

8,6
16,0

1.8

25

lbo

wvo
g9
44,2
17.5
23
4,6
29
8.4
42
15,1
7.0
268
18.1
28,4
46,0

havo
6.3
13,0
110
53
43
80
5.8
14,2
10,5
6,7
33
33
4.0
3.1
78
44
1.7
6.6
15,0
1.8
144
128

mavo

218
129
26.1
25.7
22,0
2713
22.9
22.7
2389
26,8
18.2
149
16.5
17,7
3
210
293
26.4
23.2
288
24,7
125

13 t/m 15-jarigen
Totaal
=100%)
663 005
4 740
1175
12 195
37995
36525
30540
56 140
106 395
53080
248 635
5 635
59 640
234 820
22 800
17 995
42 045
127 855
14 305
36 140
32290
17815

{

Ibo
22,7
2.4
12,4
26,3
31.1
31,2
18,3
218
10.8
21.9
55
9.5
45
20

.9

13
512
40,2
326
25,2
45,0
313
56,2
41.0
59,0
66.4
nz2

3B8.4

345
239
30.9
30.7
329
39,6
0
378
304
342
2715
29,2
271
24,7

lo

12—13jarigen
100%)
3425
870
7 655
26275
15940
12 685
30 105
82 735
9960
26975
23795
13 365

Totaal
453175
151220

(

wetenschappelijk
overig

— Bedrijfshoofd in de landbouw
zonder personeel

— Bedrijishoofd buiten de iand-
algemeen onderwiijs
universi @air onderwijs

beroepsondernwijs

— Uitgebreid lager niveau
algemeen onderwijs

beroepsonderwijs

— Middelbaar niveau
algemeen onderwijs

bercepsonderwijs

zonder persaneel
— Hoger employé
— Middelbaar employé
— Lager empioyg
— (Semi-)Jhoger niveau

— Arbeider
niet-universitair

met personeel
onderwijs

met personed

bouw
L[]

Tabel 4.2, Onderwijsdeeinemingspercentages 12—13-jarigen, resp, 13 t/m 15-jarigen — voar zaver thuiswonend — per saciale groep, c.q. anderwijsniveau van het gezinshoofd

Sociale groep gezinshoofd
— Vrij beroep

Totaal 2

! Lo {ind. buo en zelfstandig vglofiavo); brugklas: gem. Ij. 2 en 3 mavo/havo/wvo: mbo.

? Ind. sociale groep, c.q. onderwijsniveau gezinshoofd onbekend.

— Tiidelijk nietwerkend

— Zonder beroep

Onderwijmiveau gezinshoofd

CBS: Cessusmanografietabellen VT 1971.

— Basis niveau
— Lager niveau

43% voor de 13 t/m 15-jarigen onder hen) en vaor kinderen van bedrijfs-
hoofden in de landbouw zonder personeel {resp. 31% - 12- en 13-jarigen en
45% - 13-t/m 15-jarigen),

Het laagste percentage treft men aan bij kinderen van hogere employé’s
(resp. 4% an 7%) en van beoefenaars van een wetenschappelijk vrij beroep
(resp. 2% en 3%). Ook het aantal kinderen van middetbare employé’s en be-
oefenaars van een niet-wetenschappslijk vrij beroep dat aan dit onderwijs
deelneamt, is betrekkelijk gering, nl. 12% (12-13-jarigen) resp. 21% en 15%
{13 t/m 15-jarigen).

Het deelnemingscijfer bij de overige groepen varieert van 19% tot 28%
voor de 12 en 13-jarigen, en van 28% tot 38% voor de 13 t/m 15-jarigen on-
der hen.

b. Grote verschillen zijn ook te constateren in de deelneming aan het alge-
meen voortgezet onderwijsdoorde 12-en 13-jarigenuitde diverse beroeps-
groepen. Een hoge deelneming aan dit onderwijs treft men aan bij kinderen
van hogere employé’s en beosfenaars van een wetenschappelijk vrij beroep
(67%, resp. 71%). Ock kinderen van middelbare employé's ean becaefenaars
van een hiet-wetenschappelijk vrij beroep warden gekenmerkt door een vrij
hoge deelneming aan dit onderwijs (55%, resp. 51%).

Het deelnemingsparcentage is het laagst bij arbeiderskinderen an bij kin-
deren van tijdelijk niet werkenden en parsonen zonder beroep: slechts ca.
dénkwart van deze bevolkingsgroepen volgt algemeen voortgezet onder-
wijs. Van de overige beroepsgroepen tenslotte volgt ca. éénderde deel tot
bijna da helft dit soort onderwi]s.

¢. De spreiding in diverse deelnemingspercentages van de 13 t/m 15-jari-
gen voor het mavo, het havo en het vwo varieert nogal per onderwijsvorm,
De verschillen in deze percentages zijn het geringst bij het havo, gevolgd
door die bij het mavo; het grootst bij die aan het vwo.

- Voor wat betreft de deelneming aan hat have kan worden geconsta-
teerd dat het desbetreffende cijfer het hoogst is voor kinderen van hogere en
middelbare employé's en van beoefenaars van een vrij beroep. Voor deze
bevolkingsgroepen varieert dit tussende 11 en 14 percent.

Kinderen van landbouwers zonder persaneel, arbeiders, tijdelijk niet wer-
kenden en personen zonder beroep volgen het minst dit onderwijs. Het deel-
nemingscijfer ligt bij deze bevolkingsgroepen tussen de 3% en 5%. Het rela-
tieve aandeel van de overige bevolkingsgroapen beweagt zich tussen de 6%
eh B%.

- Do deelneming aan het mavo is het geringst onder de arbeiderskinde-
ren en de kinderen van beocefenaars van een wetenschappelijk vrij beroep,
tijdelijk niet werkenden en personen zonder beroep (van ca. 13% tot 18%).
Zi] is het grootst ondar de kinderen van lagere en middelbare employé’s als-
made van beoefenaars van een niat-watenschappelijk vrij beroep &n be-
drijfshoofden in en buiten de landbouw met personsel (van ca. 26% tot
29%). Het deslnemingspercentage van de overige beroepsgroepen ligt rond
de 23%.

- Het relatieve aandeal aan het vwo is het grootst bij kinderen van beoefe-
naars van een wetenschappelijk vrij berocep (44%), gevolgd door dat bij kin-
daren van hogers employé’s (31%). Ook kinderen van middelbars employé's
en beoefenaars van een niet wetenschappelijk vrij beroep worden geken-
merkt door een vrij hoge deelneming aan dit onderwijs {resp. 15% en 18%).
Vrij gering is de deelneming door arbeiderskinderen, kinderen van bedrijfs-
hoofden in da landbouw zonder personeal, tijdelijk niet werkenden en perso-

nen zonder beroep (van 3% tot 5%). Het deelnemingspercentage van de
overige beroepsgroepen ligt daar iets boven, {6 4 9%).

Vergelilkt men de in tabel 4.2 opgenormen deelnemingspercentages per
soort van onderwijs voor wat betreft de maatschappelijke herkomst naar on-
derwifsniveau van het gezinshoofd dan levert dit globaal het volgende beeld

op.
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a. De hoogste deelnemingscijfers aan het lager beroepsonderwijs wor-
den aangetroffen bij kinderen van gezinshoofden met alleen iager onderwijs |
(31% van de 12 en 13-jarigen en 43% van de 13 t/m 15-jarigen} of met een ;
onvoltooidelagere beroepsopleiding (resp. 28% —12- en 13-jarigen en 42%

- 13t/m 15-jarigen).

Daartegenover komt deelneming aan dit onderwijs door kinderen van ge- '
zinshoofden met universitair onderwijs nauwselijks voor (2 & 3%). Ook een
geringe dealneming valt te constataren bij kinderen van gezinshoofden met
hoger beroepsonderwijs (resp. 5% an 8%) of algemeen onderwijs op mid-
delbaar niveau (resp. 6% en 9%). Het deelnemingscijfer bij de overige groe-
pen varieert van 10% tot 22% voor de 12 en 13-jarigen en van 16% tot 34%
voorde 13t/m 15-jarigen.

b. Complementaire verschillen treft men aan bij de deelneming aan het
algemeen voortgezet onderwijs door genoemde groepen. Kinderen van ge-
zinshoofden met alleen lager onderwijs of met een onvoltooide lagers be-
roepsopleiding worden gekenmerkt door lage deelnemingscijfers aan dit
soort onderwijs (256%, resp. 31%). Hoge deelnemingspercentages zijn te
constateren voor kinderen van gezinshoofden met een universitaire eplei-
ding (71%), met een hogere beroepsopleiding (66%) of met algemeen onder-
wijs op middelbaar niveau (65%). De deelnemingscijfers bij de overige groe-
penliggentussen de 41% an 59%.

c. Voor wat betreft de verschillen in de deelnemingspercentages aan de
onderscheiden soorten algemeen voortgezet onderwijs door de 13t/m 15-ja-
rigen, daze zijn het grootst bij het vwo, Volgen kindaren van gezinshoofden
met alleen lager onderwijs of onvoltooid lager beroepsonderwijs nauwelijks
dit onderwijs (resp. 3% en 4%), kinderen van gezinshoofden met universitair
onderwijs nemen daarentegen voor bijna de helft hieraan deel {nl. 46%). Het
deelnemingscijfer voor kinderen van gezinshoofden met algemeen onder-
wijs op middelbaar niveau of met hoger beroepsonderwijs is - in vargalij-
king met dat van de voorafgaande bevolkingsgroep - reads baduidend la-
ger; nl, iets meer dan éénkwart. De desbetreffende cijfers van de overige
groepen variéren van ca. 7% tot 18%.

d. De deelnemingscijfars aan het have an het mavo vertanan een geringe-
re mate van variatie.

— Voor wat betreft die aan het havo, worden de grootste aantallen aange-
troffen bij kinderen van gezinshoofden met algemeen onderwijs op middel-
baar niveau of met hoger beroepsonderwijs {ca. 14 4 16%), gevolgd doordie
bij kinderen van gezinshoofden met universitair onderwijs, beroepsonder-
wijs op middelbaar niveau of algemeen onderwijs op uitgebreid lager ni-
veau (12 a8 13%). Het blijkt dat kinderen van gezinshoofden met alleen jager
onderwijs of onvoltooid lager beroepsonderwijs ook nauwelilks aan het
havo deelnemen: slechts 34 4% van deze kinderen volgt dit onderwijs.

— Het hoogste deslnemingspercentage aan het mavo treft men aan onde’
kinderen van gezinshoofden met algemeen onderwijs op lager of uitgebreid
lager niveau dan wel mat beroepsonderwijs op middelbaar niveau {28 4
29%). Het laagste deelnemingscijfer onder kinderen van gezinshoofden me:
universitair onderwijs (13%]).

De overige percentages schommelen tussen de achttien (kinderen van ge-
zinshoofden met alleen lager onderwijs) en zesentwintig (kinderen van ge-
zinshoofdan met voltooid lager beraepsondarwijs).

Naast de differentiéle deslneming aan het voortgezet onderwijs haar
maatschappelijke herkomst laat het cijfermateriaal in tabel 4.2 ook nog ver-
schillen zien in de deeineming aan vormen van lager onderwljs {nl. glo, buo.
zelfstandig vglo/lavo) door de 12- en 13-jarigen uitde diverse maatschappe:
lijke groeperingen. Deze kunnen als volgt beknopt worden samengevat.

a. De geringste deelneming aan het lager onderwijs op 12-13-jarige | eef-
tijd {29% of minder) treft imen aan onder

— kinderen van beoefenaars van een wetenschappelijk vrij beroep (24%)
alsmede van hogere employé’s (27%});

— kinderen van gezinshcofden met universitair onderwijs (25%), hoger ot
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middelbaar beroepsonderwijs (27 %, resp. 29%) dan wel algemeen onder-
~ljs op middelbaar niveau {28%). .

b. Het aandsel van de 12-13-jarigen dat nog lager onderwijs volgt is hat
grootst (35% of meer) bij

- arbeiderskinderen (35%), kinderen van tijdelijk niet werkenden (44%) en
kinderen van personen zonder beroep (40%}; '

- kinderen van gezinshoofden met alleen lager onderwijs {40%) of niet af-
gemaakt lager beroepsonderwijs {38%).

¢. Een tussenpositie (van ca. 30% t/m 34%) nemenin

— kinderen van beoefenaars van een niet-wetenschappaelijk vri| beroep
(31%), middalbare employé’s {30%), bedrijfshoofden in de landbouw met of
zonder personesl {31% resp. 33% ), bedrijfshoofden buiten de landbouw mat
of zonder personeel (32% resp. 34%) alsmede lagere employé’s 134%); ]

- kinderen van gezinshoofden met algemeen onderwijs op lager of uitge-
breid lager niveau (34%, rasp. 30%) dan wel met een afgeronde lagere be-
roapsopleiding (34%).

Het in het voorafgaande geschetste beeld Ieidt tot de conclusie dat er vrij
grate verschillen bestaan in de deslneming aan de diverse vormen vap ha_t
voortgezet onderwijs naar maatschappelilke herkomst van degenen die dit
onderwijs volgen. Deze conclusie is zowel van toepassing op de maatsc‘:hap'
pelijke herkomst in termen van beroepsposities alsook in termen van diver-
se soarten gevolgd onderwijs. Daarnaast heeft deze schets laten zien dater
hogal aanzienlijke verschillen bestsan in de deslneming aan hetlager ondgar-
wijs op 12--13-jarige leeftijd naar maatschappelijke herkomst. Deze verschil-
len in deelneming vorman sen indicatie voor bestaande verschillan naar
maatschappelijke herkomst in metname vertragingen bij het dooriopen van
de lagare school (doublures) alsmede in verwijzingen van learlingen naarin-
stellingen van buitangewoon onderwijs. Men mag er immars van uitgaan
dat de respectievalijke aantallen van deze leoftijdscatagorie welke wettelijk
gezien vanwege hun geboortadatum op deze leeftijd nog geen voortgezet on-
derwi]s kunnen volgen, evenredig zijn verdeeld over de diverse maatschap-
pelijke groepseringen.

Behalve sen differentiéle deelneming aan diverse onderwijstypen naat
maatschappelijke herkomst laat het in tabal 4.2 gepresenteerde cijfermateri-
aal voor een aantal maatschappelijke groeperingen ean duidelijk zwaarte-
punt zien in de deelneming aan een bepaald onderwijstype. Het betreft hier
achtereenvolgens:

a. de deelneming aan het algemeen voortgezet onderwijs door

- kinderen van beoafenaars van een wetenschappelijk en niet-weten-
schappelijk vrij beroep alsmede van hogera en middelbare amployé’s;

- kinderen van gezinshoofdan met universitair onderwijs, hoger en mid-
delbaar beroepsondsrwijs of met algemesan onderwijs op middelbaar en uit-
gebreid lager niveau.

Een en ander komt tot uitdrukking in een deslnemingspercentage van
mear dan 50% aan het avo voor de 12-13-jarigen van genoemde groepen;
tevens ock in de geringe dealnemingspercentages aan hat lager berceps-
onderwijs voor de 12—13-jarigen (tan hoogste 12%) en van de 13 t/m 15-jari-
gen (20% of minder) van daze groepen.

b. De deslneming aan het lager beroapsonderwijs door

- arbeiderskinderen, kinderen van bedrijfshoofden in de landbouw zon-
der personeel, van tijdelijk niet werkenden en van personsn zondear barcep;

- kinderen van gezinshoofden mat alleen lager onderwijs of een onafge-
ronde lagera bercepsopleiding.

Met name kamt dit tot uitdrukking enerzijds in de vrij hoge dealnemings-
cijfers aan dit onderwijs doar de 13- t/m 15-jarigen behorand tot de ganoem-
de maatschappelijke groeperingen {variérend tussen de 36% en 45%) en an-
derzijds in de vri] lage deelnemingscijfers aan het mavo (16% tot 22%), het
havo en hetvwa (3% tot 5%) bij deze groepen van kinderen.
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Samenstelling leerlingenbestand

naar maatschappelijke herkomst per
onderwijstype

Dit zwaartepunt is hiet terug te vinden in de deelneming aan het Ibo door
de 12- en 13-jarigen van genoemde groaperingen doordat verho udingsge-
wijs velen op die lesftijd (nog) deslneman aan het lager onderwijs.

c. De deelneming aan het vwo door kinderen van beoefenaars van een
wetenschappalijk vrij baroep (44%) en van gezinshoofden met universitair
onderwils (46%). Daartegenover staat een nauwaelijks voorkomende deelne.
ming aan het lager beroepsonderwijs {ca. 3%} en een vrij beperkte deslne-
ming aan het mavo en het havo {ca. 13%).

Daarnaast is nog ean aantal andere maatschappalijke groeperingen aan-
wijsbaarwaarvan de kinderen overwegend aan het vwo deelnemen, Het be-
treft hier de hogere employé's (31%), en gezinshoofden met algemean on-
derwijs op middelbaar niveau {27%) dan wel met hoger beroepsonderwijs
{28%). Van sen zwaartapunt is hier echter nauwelijks sprake omdat ook de
deelnemingspercentages aan het havo en het mavo van deze groeperingen
vrij omvangrijk zijn, te weten: ca. 15%, resp. 26%.

Ten aanzien van de deelneming aan het mavo en het havo zijn geen
zwaartepunten voor bepaalde maatschappalijke groaperingen te constate-
ren. De cijfers in tabel 4.2 laten waliswaar zien dat een aantal maatschappe-
lijke groeperingen meer dealnesmt aan het mavo dan asn ieder ander soort
onderwljstype, maar van een zwaartepunt is echter geen sprake. Het betreft
hier de middelbare employé's (29%) en beoefenaars van een niet-weten-
schappelijk vrij beroep (26%) alsmede gezinshoofden met algemeen onder-

wijs op het uitgebreid lager niveau {29%) dan wel met middelbaar beroeps-
onderwijs (29%).

Uit bovenstaande gegevens kan worden geconcludeerd dat het algemeen
voortgezet onderwils in veal grotare mate als onderwijs is bastamd voor be-
oafenaars van vtije beroepen, hogere en middelbars employé’s alsmede
voor de beter opgeleiden dan als onderwijs voor arbeiders, werklozen en
overige inactieven, kleine zelfstandigen in de landbouw en de minst opqaelei-
den. Hetlager beroepsonderwijs daarentegen kan wordan beschouwd als
onderwijs voor de laatstgenoemde groeperingen; de hierin voorkomende
schooltypen vormen géén school voor de sarstgenoemde groeperingen.

Atheneum en gymnasium tenslotte zijn scholen voor kinderen van met na-
me beoefenaars van aan wetenschappelijk vri] beroep alsmede hogere em-
ployé’s en van de hoogst opgeleiden; zij vormen géén scholen voor arbei-
derskinderen (incl, van werklozen en overige inactieven, en de kisine zelf-
standigen in de landbouw) noch voor kinderen van de minst opgeleiden.

Gezien de differentiéle deelneming aan het onderwijs naar maatschappe-
lijke herkomstvan de leerlingen en de hierin optredande zwaartepunten kan
warden verwacht dat de samenstslling van het leerlingenbestand naar
maatschappelijke herkomst per onderscheiden onderwijstype nogal zal ver-
schillen. In tabel 4.3 treft men de desbetreffende cijfermatige opstelling aan.
Oversenkomstig de verwachting is inderdaad qua samanstelling naar maa’-
schappelijke herkomst een aantal belangwekkende verschillen tussen de di-
verse schooltypen te constataren. De belangrijkste tendenties in deze kun-
nen als volgt worden gekarakteriseerd,

a. Vande 12- an 13-jarige schoolbevolking is die van het lager beroeps-
onderwis het meest homogeen. Naar baroaepsgroep bezien, blijkt deze voor
de helft te bestaan uit arbeiderskinderen, Van de overige beroepsgroepen
zijnkinderen van middelbare employé's en beroepsiozen nog het meest bij
dit onderwijs vertegenwoordigd; nl. bijna é4n op de tien.

Bekijkt men de maatschappalijke herkomst naar onderwijsniveau van het
gezinshoofd, dan blijkt het learlingenbestand van het lager beroepsondar-
wijs voor mear dan 80% te bestaan uit twee groepen: kinderen van gozins-
hoofden met alleen lager onderwijs (58%) en die van gezinshoofden met
een afgeronde lagere beroapsopleiding (25%). De samanstelling van de 13-

t/m 15-jarige leerlingen bi] het lager beroepsanderwijs vertoont dezelfde
structuur als die bij 12- en 13-jarigen.
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b. Desamenstalling van de 12- an 13-jarige deelnemers aan het algemeen
voortgezet onderwijs naar maatschappelijke herkomst is heterogener van
aard.

Naar beroepsgroep bezien, worden de grootste groepen gevormd door ar-
beiderskinderen {26%), kindaren van middalbare employé’s (24%) en kinde-
ren van hogere amployé’s (16%). Van de overige beroepsgroepen is het aan-
deel van de lagere employé’s (9%} en dat van de bedrijfshoofden buiten de
landbouw met personeel (7%} nog het meast omvangrijk.

De samenstelling naar onderwijsniveau van het gezinshoofd van deze
groep leerlingen blijkt even heterogesante zijn als die naar beroepsgroep. De
amvangrijkste groepen bestaan uit kinderan van gezinshoofden met allean
lager onderwijs (25%) en die van gezinshoofden met een afgeronde be-
roepsopleiding (25%). Varderis ca. éénop de tien leerlingen een kind van
een gezinshoofd met algemeen onderwijs op het lager niveau, met middel-
baar of met hoger beroepsonderwijs.

c. De afzonderlijke leerlingenbestanden van het mavo, het havo en het
vwo ontlopen elkaar niet veel in de mata van heterogeniteit in samenstelling
naar beroepsgroep van het gezinshoofd. Zij verschillen echterwel duidelijk

Tabel 4.3, Lo-, avo- en Ibo-lesrlingen van 12 an 13 jaar, resp, mavo-, havo-, vwo- en lto-leerlingen van 13 t/m 15 jaar — voor zover
thuiswonend — naar sociale groep, c.g. onderwlijsniveau van het gezinshoofd !

12--13-jarigen 13 t/m 15-jarigen
lo avo Ibo mavo have vwo Ibo
Sociale groep gezinshoofd
~ Vrij beroep
* wetenschappelijk 0,6 14 0,1 04 156 3,8 0.1
*  overig 0,2 0,3 0,1 0.2 03 0.4 0.1
Bedrijfshoofd in de landhouw
mat personeel 1,6 1,8 2,0 2,2 1,6 1,6 21
*  zonder personeel 5,6 5,0 8.1 58 40 3.0 7.9
— Bedrijfshoofd buiten de
landbouw
*  met personeel 5,2 6,7 4,7 7.0 71 58 4,7
*  zonder personesl 4,5 4.3 49 4,9 4.3 3,3 4.6
- Hoger employé 7.0 16,6 1.7 8.9 19,3 30.1 1,9
- Middelboar employé 14,8 243 9.4 21,6 27,0 271 10,1
~ l.ager employé 7.8 8.8 7.4 99 8.7 6,6 7.8
- Arbeider 43,0 263 61,2 31,7 19.8 13.2 49,6
- Tildelijk niet werkend 11 056 1,0 0,6 0,6 04 09
— Zonder beroap 8,6 5,2 94 B,9 5.8 49 10,2
Totaal (= 100%) 154 595 172 800 100810 143070 41226 57495 216970
Onderwlijsniveau gezinshoofd
Basls nivoau 45,6 25,1 57,7 34,1 20,0 13,1 67,7
Lager niveau
* algemaen onderwijs 4,1 4,7 3,6 5,3 4.8 3.6 3.6
*  beraepsonderwijs 3.7 2,6 4,3 3.1 2,2 1.4 4.3
Uitgebreid |ager niveau
algemeen ondervwijs 7,0 111 4,0 10,1 13,5 12,1 4,2
*  berospsonderwijs 24,1 25,0 24,9 27,7 23,0 171 24,6
Middelbaar niveau
* algemean onderwijs 2.1 4,3 0,7 2,7 58 7.3 0,7
*  beroepsonderwiis 6,0 10,6 31 8,6 11,7 12,4 3.3
{Semi- )hogor niveau
* nlet-univarsitair onderwijs 4,9 10,4 1,3 6,56 12,7 17.4 14
* universitair onderwijs 2,6 6,3 0.3 1.8 6.2 16,6 0,3
Taal (= 100%) 131206 161860 81625 121 780 36585 52 635 176 750

' Exel, socinle aroep, ¢.q. onderw! jsniveau gezinshoofd onbekand.
("1S: Censusmonografietsbellean VT 1971.
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in de onderscheiden maatschappelifke groeperingen die bij leder onderwijs.-
type als het meest omvangrijk zijn aan te merken.

Zo vormen onder de mavo-leerlingen de arbelderskinderen de grootste
groep {32%), gevolgd daoor kinderen van middelbare employé’s (22%), On-
der de havo-leerlingen zijn dit de kinderen van middelbare employé’s (27%),
gevolgd door arbeiderskinderen (20%) en de kinderen van hogere em-
ployé’s (19%). Onder de vwo-leerlingen tenslotte worden de grootste groe-
pen gevormd door kinderen van hogere an middelbare employé’s (30%,
resp. 27%); pas daarna komen de arbeiderskinderen (13%).

d. Bekijkt men de samenstelling van de leerlingen van de genoemde
schooltypen naar maatschappeslijke herkomst in termen van het onderwifs-
niveauvan het gezinshootd, dan bestaat er wel een vrij grote mate van hete-
rogeniteit tussen de schooltypen. Het meest homogeen is da schoolbevol-
king van hat mavo; voor meer dan de helft bestaat deze uit kinderen van ge-
zinshoofden met alleen lager onderwijs (34%) en van gezinshoofden met
een afgeronde lagere beroepsopleiding (28%). Het minst homogeen is het
leerlingenbestand van het vwo. Van niet minder dan zes van de negen maat-
schappslijka groeperingen ligt het relatiove aandesl hierin tussen de 12 en
de 17 percent. Het betreft hier achtersenvolgens kinderan van gezinshoot-
den met universitair, resp. hoger of lager beroepsonderwijs {16 & 17%) alsme-
dekinderen van gezinshoofden met middelbaar beroepsonderwijs resp. al-
gemeen onderwijs op uitgebreid lager niveau of allesn lager onderwijs (12 a
13%). De havo-lserlingen nemen dqua homogeniteit in de samenstelling naar
maatschappelijke herkomst in termen van het onderwijsniveau van het ge-

zinshoofd een tussenpositie in. De grootste groepen worden hier gevormd
door kinderen van gezinshoofden mst lager beroepsonderwijs en van ge-
zinshoofdan met alleen lager onderwijs (23%, resp. 20%), gevolgd door kin-
deren van gezinshoofden met algemeen onderwijs op uitgebreid lager ni-
veau, resp. middelbaar of hoger beroepsonderwijs (12 & 14%)}.

Vergelijkt men de voorafgaande uitkomsten met die betreffende de naar
maatschappelijke herkomst vastgestelde zwaartepunten in de deelneming
aan het onderwijs, dan moet men vaststellen dat het lager beroepsonderwijs
te beschouwen is als een schooltype védren vén bepaalde maatschappaelij-
ke groeperingen. Het blijkt namelijk dat de groeperingen die hoog scoren
t.a.v. dedeslneming aan dit onderwijs, tesamen verreweg het merendeel
van het leerlingenbestand ervan vormen. Het batreft hier;

- arbeiders, werklozen en overige inactieven alsmede de kleine zelfstan-
digen in de landbouw:; ca. vier van detien 13- t/m 15-jarige kinderen van de-
ze maatschappelijke herkomst volgen dit onderwijs terwijl zij tesamen ca.
70% van hetlesrlingenbestand ervan uitmaken.

- minst opgeleiden (alieen lager onderwis of esn onafgeronde beroeps-
opleiding): ruim viervan de tien 13-t/m 16-jarige kinderen van dergelijke ge-
zinshoofden volgen lager beroepsonderwijs tarwij! het leerlingenbestand
vande 13-t/m 15-jarige dealnemers aan dit onderwijs voor ruim 60% uit deze
kinderen bestaat.

Daartegenoverstaat tevens dat de maatschappelijke groeperingen die
hocg scorent.a.v. de deelneming aan het algemeen voortgezet onderwijs te-
samen een ruime minderheid vormen onder degenen die aan het lager
beroapsonderwijs deelnemen, Het gaat hierbi] met name om;

— beoefenaars van een wetenschappelijk of niet-wetenschappaelijk vrij ba-
roep (71% resp. 51% avo), hogere en middalbare employé’s (67% resp. 55%
avo): ca. één op de tien van deze groeperingen als geheel maakt deel uit van
hetleerlingenbestand van het lager beroepsonderwijs,

— personen met algemeen onderwijs op uitgebreid lager niveau (56 %
avo), met middelbaar beroeps- of algameen onderwijs (59% resp, 65% avo).
hoger beroepsonderwijs (66 % avo) en universitalr onderwijs (71 % avo):
van de leerlingen van het lager beroepsonderwijs is ca. één op de tien ook
slechts afkomstig uit deze groeperingan.

B6

Gelijksoortige deelinemings-
- patronen naar maatschappelijke

Het orngekeerde is echter niet het geval. Het algemeen onderwijs is welis-
waar te beschouwen als onderwijs voor beoefenaars van een vrij beroep,
hogere en middelbare employé&’s alsmede voor de betar opgeleiden, maar
dit betekent nog niet dat dit soort onderwijs alleen beperkt blijft tot genosm-
de groeperingen, M.a.w. dit soort onderwijs is wel te beschouwen'als onder-
wijs voor maar niet van deze groaperingen. Uit een overeenkomstige verge-
lijking blijkt immers dat i

— het aantal 12- en 13-Jarige deelnemers aan dit onderwijs met een vrije
beroepsbeoefenaar, hogere of middelbare employé als gezinsr:loofd in een ‘
ongeveer gelijke varhouding staat tot dat met ean arbe!der, kleine zelf_standl-
ge in de landbouw, werkloze of overig inactieve als gezinshoofd; nl. vier op
de tien;

— onder genoemde deelnemers tesamen ca. vier op de tien klnderep van
beter opgeleiden ook ca. drie op de tien kindaren van de minst opgeleiden
worden aangetroffen.

Hoawel hat vwo een school is voor beoefenaars van een wetenschappelijk
vrijberoep (44 %) — en tot op zekere hoogte ook nog wel voor h.ogere em-
ployé’s (31%)-, alsmede voor de hoogst opgelaiden (46%] is dlt‘?nder\fxlls
nog geen school van deze maatschappelijke groeperingen. De cijfers wijzen
namalijk ook uit dat slechts dénderde, resp. §énzesde van het aantal 1\?- t/im
15-jarige leerlingen dat het vwo bezoekt, afkomstig is uit deze groeperingen,

De cijfers van het mavo en het havo laten teanslotta zien dat deze school-
soorten noch als scholen véor noch als scholen van bepaalde maatschappe-
lijke groeparingen zijn aan te merken.

Tot nu tos hebben we vastgesteld dat verschillen naar maatschappelijke
herkomst gepaard gaan met verschillen in dealneming aan diverse vormen
van voortgezat onderwijs en met verschillen in de overgang van het basis-
onderwijs naar het voortgezet onderwijs. Bovendien is gebleken dat kinde-
renvan een aantal maatschappelijke groeperingen in grotan gatale deelne-
men aan bepaalde onderwijstypen an aan andare niet of nauwelijks; het-
geen echter nog niet betekende dat deze bewuste schooltypen qua samen-
stelling van hun leerlingen ook slechts tot deze groeperingen beperkt zijn. In
dit opzicht kon alleen van het lager beroepsonderwijs worden gezegd dat
hetsen school is vo6ér en van arbeidarskinderen,

De vraag kan nu worden gesteld of er maatschappelijke groeperingen zijn
te ondarschaidan die worden gekenmerkt door eenzelfde of op alkaar lijkend
patroon in de deelneming aan de diverse onderwijstypen. Da vraag naar de
aanwijsbaarheid van dergelijke gelilke of galijksoortige deelnemingspatro-
nen is met name relevant tegen de achtergrond van bestaande netwarken in
het onderwijs. Zoals in het vorige hoofdstuk is uiteengezet, worden deze nat-
werken —volgens de stelling van Baudelot an Establet — niet alleen van el-
kaar onderscheiden door de plaatsen in het maatschappelijk arbsidsproces
waarop zij voorbereiden, maar ook o.a. door de sociale klasse waarvoor zij in
groten getale zijn bestemd. Het betreft hier het basisonderwijs an het lager
beroepsonderwijs enerzijds en het overig onderwi]s anderzijds. Naast deze
twee basisnetwerken waren op grond van sen nadere analyse van de alloca-
tiefunctie nog drie subnetwerken hinnen het voortgezet onderwijs ta onder-
kennen, n!.: onderwijs van het mulo/mavo-type; onderwijs van het vhmo/
havo/vwo-type, middelbaar en hoger baroepsonderwijs; én universitair on-
derwijs en voortgezet hoger beroepsonderwijs,

Om reeds earder genoemde redenen (zie hoofdstuk I1) stellen de volkstel-
lingsgegavens ons nauwelilks in staat de implicaties van deze netwerken-
stelling t.a.v. de deelneming aan genoemade onderwijsvormen naar maat-
schappelijke kiasse te onderzoeken. Tot op zekere hoogte blijkt dit alleen.
maar mogaelijk te zijn voor de twee basisnetwerken. Wel kunnen ten aanzien
van de dria subnetwerken verwachtingen in deze worden uitgesproken op
grond van te constateren dealnemingspatronen naar maatschappalijke her-
komst an algemene doorstromingsprofielen tussen diverse schooltypen bin-
ner het voortgezet onderwijs.
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Gelijksoortige deelnemingspatronan kunnen worden vastgesteld aan de
hand van de aan het begin van dit hoofdstuk heschreven varschillen in de
deelnemingscijfars aan het onderwijs door de divarse maatschappelijke
groeperingen, met name in die van de uit deze groeperingen afkomstige 13

t/m 15-jarigen. Bij de bepaling van deze patronen is afgezien van de procedu-

re van clustervorming van bepaaide middels Pearson’s r berekende sa-
menhangen tussen de diverse daelnemingscijfars per maatschappelijke
groep. Da raden hiervoor ligt in het feit dat de hierin de beschouwingen be-
trokken deslnemingscijfers ean per maatschappelijke groepering in range
verschillend onderdeel vormen van een verdeling waarvan ook anders voar
het hier gestelde probleem niet relevante grootheden deel uitmaken zoals
deelneming aan hat lager onderwijs, brugklas, gemeenschappelijk leerjaar
mavao/have/vwo en het niet mear volgen van onderwijs. Combinsert men de
bij de beschrijving van de diffarentigla deelnemingscijfers par andarwijs-
soort vastgestelde subgroepen voor alle onderwijstypen dan levert dit het
volgende beeld op van gelijksoortige dealnemingspatronen naar maat-
schappelijke herkomst in termen van maatschappelifke beroepsgroep.

a. Hetdeelnemingspatraon van hagere employé’s en becefenaars van
esn wetenschappelijk vrij beroep. Dit patroon wordt gekenmerkt door hoge
deelneming aan het vwo, hoge deelneming aan het havo en zesr lage deel-
naming aan het Ibo. De deelneaming aan het mavo is vrijlaag (beoafenaars
van een wetenschappelijk vrij beroep) dan wel neamt een tussanpositie in
t.o.v. die van andere groeperingen (hogere employé’s).

b. Hetdeelnemingspatroon van middelbare employé’s en beoefenaars
van een niet-wetenschappaelijk vrij beroep. Kenmerkend voor dit patroon is:
hoge deelneming aan het havo, hoge deelneming aan hat mavo enlage
deelneming aan hat Ibo. De deelneming aan het vwo is in vergelijking met
de overige groeperingen (excl. hogere employé’s en beoefenaars van een
wetenschappelijk vrij beroep) als vrij hoog te beschouwen,

¢. Het deelnemingspatroon van lagere emplioyé’s en bedrijfshoofden bui-
ten de landbouw met persaneel. Als belangrijkste kenmerk van dit patroon
geldt een hoge deelneming aan het mavo. T.a.v, de deelneming aan het ha-
vo, hetvwo en het lbo neman zij in vergelijking met de diverse groeperingen
een tussenpositie in.

d. Tenslotte, hat deelnemingspatroon van arbeiders, werklozen en ove-
rige inactisven, landbouwers met en zonder personee! alsmede bedrijfs-
hoofden zonder personeel, Dit patroon wordt gekenmerkt door een hoge
deelneming gan het Ibo, een zeer lage desineming aan het vwo en aan hat
haveo alsmede een lage deslneming aan het mavo. Een mogelijke uitzonde-
ring hierop vormt de groep bedrijfshoofdan buiten de landbouw zonder per-
sonesl. T.a.v. de deslneming aan het Ibo en het mavo neemt dezs groepering
veeleer een tussenpositia in. Gezien het totale beeld — mat name vahwage de
geringere dealnaming aan het mavo en het vwo/havo - is deze groepering
echter eerder onder dit deelnemingspatroon te rangschikken dan onder het
voorafgaande patroon,

Als gelijksoortige deelnemingspatronen naar maatschappelijke herkomst
intarmen van het gevolgd onderwijs kunnen worden beschouwd:

a. Personen met universitair, hoger beroepsonderwijs en middelbaar al-
gemeen ondarwijs. Dit patroon komt overeen met dat van de hogere em-
ployé’'s en beoefenaars van een wetenschappelijk vrij beroep: hoge dealne-
P;ing aan het vwo en aan het havo alsmede zeer lage deelneming aan het

o.

De deelneming aan het mavo voor personen mat universitair onderwijs
correspondeert met die van becefenaars van ean wetenscha ppelijk vrij be-
roep (vrij laag); die voor personen met hoger beroeps- en middelbaar alge-
meen onderwijs met die van de hogere employé’s (tussenpositia).

b. Personen met algemeen onderwijs op uitgebraid lager niveau en mid-
detbaar beroepsonderwijs. Dit patroan vertocont in grote mate dezelfde ken-
merken als dat van de middelbara employé’s en beoefenaars van aen niet-
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Algemene doorstromingsprofielen

watanschappelijk vrij beroep: hoge deelineming aan het havo en aan het ma-
vo, lage deelneming aan het lho en een vrij hoga dealneming aan hat vwo in
vergelijking met personen met lager beroeps-, onafgerond voortgezat of al-
leen lager onderwijs.

c. Parsonen met baroapsonderwijs op uitgebreid lager niveau en alge-
meaen onderwijs op lager niveau. Dit patroon correspondeert in grote lijnen
met dat van de lagere employé’s: hoge deelneming aan het mavo en een tus-
senpositie voor wat betreft de deelneming aan het vwo, havo en Ibo.

d. Personen met alleen lager onderwijs en beroepsonderwijs op lager ni-
veau komen qua deelnemingspatroon ovareen mat de arbeiders: hoga deel-
neming aan het |bo, lage deelneming aan het mavo en een zeer lage deslne-
ming aan het vwo en het havo,

Uit dit ovarzicht van gelijksoortige daslnemingspatronen kan niet zonder
meer worden geconcludesrd dat de netwerken die in het onderwijs kunnen
worden onderscheiden op grond van de sociale klasse waarvoor zij 2ijn be-
stemd van dezelfde aard zijn als die welke zijn te onderscheiden op basis
van de diverse positias waarnaar zij verwijzen. Dit geldt niet zo zeer t.a.v. de
basisnetwerkan (basis- en lager berogpsonderwijs versus overig onderwijs)
maar vooral voor de subnetwerken binnen het basisnetwerk van hat overig
onderwijs. Genoemde deelnemingspatronan bevatten immers geen infor-
matie over de deelneming aan met name het middelbaar en hoger beroaps-
onderwijs alsmede het universitair onderwijs naar maatschappslijke her-
komst — een informatie die noodzakelijkis ter onderscheiding van genocem-
de natwerken. Vooralsnog zou men in dit laatste geval de omgekeerde weg
kunnen bawandelan. Uitgaande van de sanwezigheid van de subnetwerken
in het overig onderwijs kan men op grand van algemene doorstromingspro-
fielen tussen de diverse onderwijstypen en de gesignaleerde deelnemings-
patronen naar maatschappelijke herkomst zoals deze aan het begin van het
voortgezet onderwijs bestaan, een aantal verwachtingen t.a.v. de ontbreken-
de deeslnemingspatronen uitspreken, Deze kunnen dan in ean later stadium
worden getoetst aan de hand van hiervoor geschikt empirisch materiaal,
Mat name valt hierbij te denken aan materiaal afkomstig uit een longitudi-
naal ondarzoek waarbij de leerlingen uit diverse maatschappelijke groepe-
ringen op hun weg door het onderwijs worden gevolgd.

Uit de jaarlijks door het CBS gepubliceerde onderwijsmatrices die cijfers
bavatten omtrant de overgangen binnen het onderwijs en de intrede in da
maatschappij, koman relatief stabiele patronen naar voren voor wat betreft
de doorstroming van de ene naar de andere onderwijsvorm, Voor het hier
gastelde probleem kunnen dezs doorstromingsprofielsn als volgt worden
samengevat.

1. Erbestaat sinds het einde der zestiger jaren een groeiende stroom van-
uit het lager onderwijs naar het algemeen voortgezat onderwijs ten koste
van de stroom naar het lager beroepsonderwljs. Daze groeiende stroom
vanuit het lo naar het avo gaat echter gepaard met een groejende stroom uit
de eerste leerjaren van het algemeen voortgezet onderwijs naar het lager
beroepsonderwiis.

Deze conclusie kan worden getrakkan uit de cijferapstalling in tabel 4.4,
Als belangrijkste gegevens komen uit deze tabel naar voren een toe-, rasp,
atname van ca. 10 {mannen) a 15 (vrouwen) percentpunten in de aantallen
leerlingen die vanuit het lager onderwijs naar het algemeen voortgezet on-
derwijs, resp. het lager beroepsonderwijs gaan, alsmede ean toenamea van
ca. 10 a4 11 percentpuntenin het aantal leerlingen dat na enige tijd algemeen
voortgezet onderwijs te hebben gevolgd het lager beroepsonderwijs bin-
nenkomt, Opmerkelijk is tavens dat de aantallen |eerlingan die van het lager
beroepsonderwijs overgaan naar hat algemeen voortgezet ondarwijs, gedu-
rende de tijdsperiode 1968—1977 te verwaarlozen is (ca. 14 2%). Eenenan-
der duidt aan dat gedurende de afgelopen tien jaar ar gaan fundamentele var-
andering is opgetreden inde doorstromingsproblematiak na het verlaten van
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0.2
72.2
20
1.5
86 280
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1978
27,3
0,2
114865
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795
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1977
0,2
70,8
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0,1
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85470
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45 165

Lo

1976
0,1
69,7
29,4
0.7
117720
96,2
1

85415

83.1
15,2
1.5
45625

1974
0.1

67.1
32,0
0.7

115 435
955
22

2.2
81230
86.4
12,2

14

46 680

1971
0,1
62,6
36,5
038

113 235
96,9
1.3

1.8
73315
91,0
79

1,2

49 385

Vrouwen
1963
0.1
55,9
43.0
1,1
105 310
979
13
0.8
60 225
92,4
7.1
04
52140

1.9
1,6

0,3
177715

1978
04
64,3
115620
96,5
78,1
19,2
2,7

60 885

349

1,3

0,2
80 150

1977
0.4
65,2
117 960
96,7
2,0
80,3
18,1
17
59 255

34,3

1976
04
65,1
339
0,7

118 505
96,3
19

18

80 670
16.1
19

57 850

819

1974
04
634
35,3
07
116 330
96,2
20

18

77 200
848
137
15

57 340

0.3
60,7
383
0.7
114 885
96,8
1.6

18

72 355
89,0
9.8
12
57715

1971

1968
1.2

107 685
1.2

61920
1,2

546
439
954
3,3
90,0
88

68 690

02

Mannen

Lager beraepsonderwijs

dagonderwijs
Totaal (= 100%)
{glo + buo)
— Geen volledig
dagonderwijs"
Totaal (= 100%)
{glo + buo)
— Avo, lagere trap
— Geen volledig
dagenderwijs'
Totaal (= 100%)

— Geen volledig

Tabet 4.4. Uitstroom uit het glo (Ij. 6} naar besternming, resp. instroom in het avo lagere trap, c.q. [ho naar herkomst

' Incl. géringe aantatien leerlingen afkamstig van overig volledig dagonderwijs.

Uitstraom uit glo (ij. 6)
Instroom avo {lagere trap)
- Lager onderwijs

— Lager ondenwijs

CBS: Onderwijsmatrices.

— Buo
— Avo
Instraoom lbo

— 1lbo

het lager onderwijs, ondanks de sindsdien opgetreden grotere doorstroom
naar het avo 1),

2, Vanuit het lager beroepsonderwijs zijn twee stromen te onderscheiden,
Eén stroom - de omvangrijkste — varlaat het onderwijs; de andere stroom
gaat naar het middelbaar beroepsonderwijs.

Dit kan worden afgeleid uit het cijfermateriaal in tabel 4.5, Bakijkt men de
uitstroom uit het lager beroepsonderwijs dan blijken circa driekwart van de
mannen en zes van de tien vrouwen na het behalen van een diploma van een
lagare baroepsopleiding het onderwijs te verlaten, Ditaantal is in de afgelo-
pen jaren vrij canstant gebleven. De overige geslaagden gaan bijna zonder uit-
zohdering naar het middelbaar beroepsonderwijs. Van hettotaal aantal lear-
lingen dat laatstgenoemd onderwijs volgt, vormen de geslaagden van het la-
ger beroepsonderwijs op dit ogenblik ruim éénderde deel. Opmerkelijk hier-
bijis wel dat aan het eind der zestiger jaren dit aandeel nog ca. de helft be-
droegq. In tian jaar tijds een daling derhalve van tien percentpunten.

3. Het mavo kent drie stromen. Eén - nog steeds groeiendas — stroom naar
het middelbaar baroepsonderwijs, een andere stroom naar het havo, terwijl
een derde stroom het onderwijs verlaat.

Ook deze conclusie kan worden getrokken uit het gepresenteerde cijfer-
materiaal in tabel 4.5. De gegevens van het schoolfaar 1878/'79 laten zien dat
ohgeveer déénderde van de mavo-gediplomeerden overstapt naar het havo
(nl. 37% van de mannen en 31% van de vrouwaen) en ca, vier van de tien naar
het mbo (44% van de mannen en 39% van de vrouwen). De overige perso-
nen met een mavo-diploma verlaten bijna zonder uitzondering het onder-
wijs (nl. 14% van de mannen en 18% van de vrouwen). De cijfers laten daar-
naast zien dat sinds het begin van de zeventiger jaren een sterke groei op-
treedt in het aantal mavo-gediplomeerden dat naar het mbo overgaat, nl.
van 12 percentpunten {vrouwen) tot 14 percentpuntan (mannen). Het aantal
leerlingen met een mavo-diploma dat overstapt naar het havo, ligt bij de
manhen op een vri| stabiel niveau; bij de vrouwsn daarentegen is het geste-
gen van 20% in 1971 tot 32% in 1978. Als gevolg van deze ontwikkelingen is
het aantal leerlingen dat na het behalan van een mavo-diploma de maat-
schappi] binnantreadt, afgenomen van 23% tot 14% bij de mannen en van
50% tot 28% bij de vrouwen,

Deze ontwikkelingen hebben ook hun weerslag gehad op de samenstel-
ling van het leerlinganbaestand van de hoogsta klassen van het havo en dat
van het mbo. Op dit ogenblik bestaat ca. de helft van de havo-, resp. de
mbo-leerlingen uit mavo-gediplomeerden. Gezien detot nu toe geschetste
ontwikkelingen gedurende de zeventiger jaren in de doorstroom van de ma-
vo-leerlingen naarde havo enerzijds en die van de Ibo-leerlingen naar het
mbo anderzijds is het niet verwonderlijk te constateren dat gedurende deze
tijdsperiode

- derelatieve omvang van het aantal mavo-leerlingen bij de mannen on-
der de havo-leerlingen constant is geblaven, terwijl deze onder de mho-leer-
lingen is toegenomen met ca. 10 percentpunten;

- derelatieve omvang van het aantal mavo-leerlingen bij de vrouwen zo-
wel onder de havo- als mbo-leerlingen is gestegen met ca. tian percent-
punten.

4. Het havo wordt gakenmerkt door twee hoofdstromen: de éne hoofd-
stroom gaat naar het hoger beroepsonderwijs, terwijl de andere hoofd-
stroom het onderwijs verlaat. Daarnaast kan nog een — aan betekenis toene-
mende — stroom naar het vwa worden onderscheidan,

Dit is af te leiden uit de deshetreffende cijfers in tabel 4.6 Van de mannen
met een havo-diploma gaat iets meer dan de helft naar het hbo; van de vrou-
wen met dit diploma circa vier van de tian. Het onderwijs verlaatcirca de helft
van de vrouwslijke gediplomeerden en ongeveer drie van de tien mannelijke
gediplomeerden. Opmerkelijk is varder het genoemd aantal havo-gediplo-
meerden dat naar het vwo overstapt. Sinds het volwassen worden van het
havo in het midden van de zeventiger jaren is hierin bijna san verdubbeling
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Tabel 4.5. Uitstroom uit Ibo, resp. mave met diplcma naar bestemming en instraom in mbo, resp. havo [j. 4 naar herkomst

Vrouwen

Mannen

1971 1274 1976 1977 1978 1968 1971 1974 1976 1977 1978

1968

Uitstroom lbo met

diploma

1.1
0.0

39.1

11
0,0

0.1
40,1

1.1

0.1
40,3

0.1
0.0
474

0.0
408
0,0

33.0

09
0,0

0.0
22,1

1,0
0.1
24,3
0,0

1

0,9
269
0

0,2
0.0
225
L1

0,1
221
05

18,2
0.4

Havo/Vwao

— Mho
— Hbo

Mavo
— Geen volledig

92

59.8
35885

774 771 721 747 76,3 67,0 59,2 52,5 58,6 58,7
41090 38 765 42 665 44 420 32870 31700 35635 32825 4710

41995

814
38 865

dagonderwijs

=100%)

Totaal (

Uitstroom mavo met

diploma

0.0
317

0.0
31.4

0.0
29.3

0.1

0.1
20,3

0.6
153

56 0.6 0.2 0.1 0,1 0,0
375 38,2 3786

229

— Vwo/Havo Ij. 2-3
— Hmvolj.4=5

— Vwolj.4-6

270

40,2

36

0.0
0.4

0.0
04

36.8

0,0
0,2

a0

1
Al

09
27,2

00
1.8

43,8

0.1

1

1,

416

A
08
376

05
0,6
20,7

6,3
04

221

0.2

12
41,6

Lbo
Mbo

Hbo
— Geen volledig

.8
0.8

2

1.1

7
1.4

25,1

1.1

2,2

2,0

26

29

3.5

4,9

1,7

95

28,2
38670

233 18,3 15,1 14,0 14,1 558 50,0 37,7 31,2 30,3
28 605 32 765 323845 34420 24690 30 285 30 620 35525 37015

30010

333
24000

dagonderwijs
Totaal (= 100%}

Instraom havo i, 4
— Havolj. 3

45,1 5 44,5
434

46,7

50,1

4 103 421
49,1

405

36,2

43,7

9 418

2

48,0

49.6

48,1

491

— Mavo met diploma
— OQOverig volledig

i15 105 10,1 99 157 14,4 3.1 12,2 11,9
22705 25 780 26610 26930 17950 21205 24 855 26735 283040

14,7
23015

100% )

dagonderwijs

Totaai (

instroom mbo

a14 39,1 3 35,1 52,8 52,4 55.6 24,4 45,3 434
481 50,5 33,9

45,1

48,7

Lbo met digloma
— Mavo met diploma

— Overigvolledig

46,5

44,3

45,6

35,8

30,2

52,4

51,2

44,2

36,3

6,5 79 73 86 10,3 9,2 41 59 6,9 7.1 7.6

109

dagonderwijs
— Geen volledig

25
32 300

3.3
30775

3.1
29 755

4,6
30 445

7,7
24 690

1.9
20 555

23
28790

2.6
27045

25
26 695

2,6
22 380

42 32
20 145

14 585

dagonderwijs
Totaal (= 100%)

CBS: Onderwijsmatrices.

opgetreden: van 9% in 1974 tot 15% in 1978 bij de mannen en van 3% tot 6%
bi] de vrouwen gedurende deza pericds.

De vrij forse doarstroom van het havo naar het hbo haeeft tot consequentie
dat van het totale leerlinganbestand van het hbo circa de helft bestaat uit di-
rect vanaf de havo afkomstige gediplomeerden,

5. Vanuit het vwo zijn drie stromen te cnderscheiden, De omvangrijkste
stroom leidt naar het watenschappelijk onderwijs; een andere naar het ho-
ger beroepsonderwijs, terwijl een derde bastaat uit parsonen die het onder-
wijs verlaten, Deze conclusie kan worden getrokken uit de inspectie van de
desbetreffende cijfers in tabel 4.6.

Allereerst laten deze cijfers zien dat In het midden van de zeventiger jaren
circa zeven van de tian mannan en bijna de helft van de vrouwen met een
vwo-diploma rechtstreeks naar de universiteit gaan. Het relatieve aantal
vwo-gediplomeerden daarentegen dat hoger beroepsonderwijs gaat volgen
schommelt vanaf het eind der zestiger jaren bi] de mannen rond de 15%. Bij
de vrouwen stijgt dit aantal sinds hat midden van de zeventiger jaren van ca.
20% tot 30% van de vwo-gediplomearden. Als gevolg van deze ontwikkelin-
gen daait het percentage vwo-gediplomeerden (zowel bij mannen als vrou-
wen) die na het behalen van hat bewuste diploma geen verder onderwijs
mearvolgen. Als gevolg van de grotera doorstroom in de afgelopen jaran
van vrouwen met een vwo-diploma naar het hoger beroepsonderwijs neemt
het aandee! vwo-gediplomeerden onder de vrouwslijke studenten van het
hbo toe van 13% in 1974 tot 21% in 1978.

6. Hat mbo an met nama het hbo zijn als eindonderwijs te beschouwan.
Het mbo wordt weliswaar nog gekenmerkt door een geringe stroom naar
het hbo, maar deze heeft slechts betrekking op mannelijke leerlingen. Dit
valt af te leiden uit de intabel 4.6 gepresenteerda cijfers t.a.v. de uitstroom
uit het mbo en het hbo. Van de mbo-gediplomeerden gaat nog één op de
tien mannen naar het hho, een dergelijke doorstroom is bij de vrouwen vrij-
wal nihil. Ook is er nauwelijks sen rechtstreekse doorstroom te constateren
vanuit het hbo naar hetwo. In het midden van de zeventigerjaren is dit
slechts hat geval voor ca. 4% van de mannen envoor 14 2% van de vrou-
wean met een hbo-diploma.

In grafiek 4.1 zijn de vastgestelde stromen tussen de diverse onderwijsvor-
men in een schema bij elkaar gebracht. De hoofdstromen zijn hierbij in vet
aangegeven; de minder omvangrijke stromen met stippellijnen, Voor alle
duidelijkheid zij er op gewezen dat dit schema alleen de reéle doorstro-
mingsmogelijkheden binnen het onderwijs weergeeft tussen de diverse
hiarin véérkomende onderwijstypen op basis van de formele diploma’s. Het
zegt dus niets over de kansen van individuele leerlingen om bepaalde
schooltypen —al dan niet met succes — te kunnen volgen,

Uit dit schema kan een aantal doorstromingsprofielen tussen de diverse
onderwijstypen worden afgeleid. Gegroepeerd naar de mogelijke uiteindelij-
ke vormen van eindonderwijs leveren deze het volgende bea!d op.

1. Alleen 1bo of mavo;

2. Alleen havo of havo via mavo;

3. Alleen vwo of vwo via havo dan wel via mavo-havo;

4. Mbo via Ibo of via mavo;

5. Hbo via havo of via vwo dan wel mavo-havo, havo-vwo, mavo-havo-
vwo, mavo-mbo of Ibo-mbo;

6. Wo via vwo of via havo-vwo dan wal mavo-havo-vwo.

Een aantal van gecombineerde doorstromingsmogaelijkheden zullen in de
praktijk wel nauwelijks voorkoman. Men denke hier bijv. aan gecombineerde
profielen zoals hbo via mavo-havo-vwo, of wo via mavo-havo-vwo. Qok is het
waarschijnlijk dat hiertoe ook nog profielen behoran waarbij nog minder
schooltypen worden doorlopen, zoals hbo of vwo via mavo en havo, dan wal
wa via havo en vwo. Onderzoek in deze met verschillende mesetpunten in de
tijd t.a.v. leerlingen van één bepaalde jaargang zou hierover uitsluitsal kunnen
geven,
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De reproductiefunctie

len per maatschappelijke groepering met de werkelijkheid te confronteran,
uviteraard via een aangepaste onderzoeksopzet.

In grote lijnen kunnen de onderscheiden typen deelnemingspatronen naar
doorstromingsprofielen als volgt worden gekarakterisesrd.

1. Het deelnemingspatroon van de hogere employé’s en beter opgeleiden
{(personen met universitair, hoger beroeps- en middelbaar algemseen onder-
wijs) wordt met name gekenmerkt door een hoge deelneming aan hat vwo
en het havo. Op grond van de netwerken-stelling vormen dezs onderwijs-
vormen als voorbareiding op het universitair onderwijs dédn gaheel met dit
onderwijs. Varwacht mag daarom worden dat de doorstromingsprofielen
wo via vwo en wo via havo en vwo het meest védrkomen onder kinderen
van hogere employé’s en van beter opgeleiden in vergelijking met andere
maatschappelijke groeparingen.

2. De typische kenmerken van het deelnemingspatroon van de middelba-
re employé’s en personen met onderwijs van het mulo/mavo-type en mid-
delbaar beroepsonderwijs zijn: een hoge deelneming aan het havo en het
mavo, en een relatief hoge deelneming aan hat vwo. Ook wordt dit deelne-
mingspatroon nog gekenmerkt door weliswaar eenlage maar toch nog vrij
aanzienlijke deelneming aan het |bo.

Vanuit de netwerkenstelling bezien, vormen het havo en het vwo voor ge-
noemde groaperingen overwegend eindonderwijs dan wel een doorgangsfa-
se naar het hbo. Het mavo fungeert voor deze groeperingen primair als tus-
senstap naar het havo van waaruit nog de stap naar het hbo kan worden ge-
zet; het 1bo tenslotte vormt voor deze groeperingen een eenheid met vervolg-
beroepsopleidingen op middelbaar en hoger niveau, Bijgevolg zijn - naar
verwachting — kinderen van middelbare employé’s en middelbaar opgeleiden
bij de volgende doorstromingsprofielen oververtegenwoordigd: uitsluitend
vwo of vwo via havo, uitsluitend havo of havo via mavo, hbo via havo of via
vwo, dan wel hbo vialbo enmbo.

3. Het patroon vande lagere employé’s en lager opgelaiden {personen
met een |bo-opleiding of niet afgeronde algemene opleiding) bestaat met
name uit een vrij hoge deelneming aan het mavo en een aanzienlijke deelne-
ming aan het Ibo. Primair vormen deze onderwijsvormen op grond van de
netwerken-stelling voor gencemde groeperingen een voorbereiding op het
mbo, terwijl daarnaast het mavo voor hen ook eindonderwijs vormt. Derhal-
ve mag worden verwacht dat de doorstromingsprofielen mbo via mavo of via
Ibo dan wel uitsluitend mavo onder kinderen van deza groeperingen het
meest voorkomen.

4. Arbeiders en de minst opgeleiden (alleen lager onderwijs of aen afge-
broken lagere beroepsopleiding) vertonen qua patroon een hoge deelne-
ming aan het 1bo en daarnaast nog eenvri] lage daelneming aan het mavo.
Vanuit de netwerken-stelling vormen deze anderwijstypen voor genoemde
groeperingen eindonderwijs. Verwacht mag daarcom worden dat kinderen
van arbeiders en de minst opgeleiden bij de doorstromingsprofielen uitslui-
tend Ibo of uitsluitend mavo oververtegenwoordigd zullan zijn.

Zoals gesteldin het eerste hoofdstuk, geeft het onderwijs de diverse posi-
ties van de positiestructuuren van de hiermese verbonden kwalificatiestruc-
tuur generatiegewijs door aan dezelfde op deze structuren gebaseerde
maatschappelijke groeperingen. Net zoals het onderwijs de ailocatiefunctie
kan vervullen doordat het onderwijs in feite bestaat uit een aantal —onder-
ling discontinua — netwerken van onderwijsvormen en -typen, zo kan het on-
derwijs ook door de aanwezigheid van deze netwerken zijn reproductiefunc-
tie vervullen. Deze netwerken zijn immaers niet alleen van elkaar onderschei-
den door de plaatsen in het maatschappelijk arbeidsproces waarop zij voor-
beraiden maar ook door de maatschappelijke klasse waarvoar 2ij zijn ba-
stemd. Aldus da stelling.

Welke conclusies kunnen nu op grond van de in het voorafgaande gepre-
senteerde cijfers worden getrokken t.a.v. deze stelling voor zover dit de re-
producerende werking van het onderwijs betreft?
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1. De analyse van de desbetreffende volkstellingsuitkomsten hebben vol-
doande aanwijzingen opgeleverd voor het bestaan van twee basisnetwerken
in het onderwijs (namalijk basis- an lagar baroepsonderwijs enerzijds en het
overig onderwijs anderzijds) die niet alleen worden ondarscheiden door hun
diversiteit in positietoewijzing {namelijk arbeider versus employé) maar ook
naar de maatschappelijke klasse waarvoor zij zijn bestemd.

In dit opzicht kan allerearst worden gewezen op de geconstateerde ver-
schillen in de deelneming aan het lager onderwijs doorde 12-t/m 13-jaripen
naar maatschappelijke herkomst {ca. 40% van arbeiderskinderen ankinderen
van de minstopgeleidenversus ca. 25% vankinderen van hogeta employé’s
en hoogst opgeleiden). Deza verschillen zijn met name te wijten aanfactoren
--z0als opgelopan vertraging via doublures opde lagere school of ver-
wijzingen naar instellingen van buitengewoon lager onderwijs -, welke mear
vaorkomen bij arbeiderskinderen en kinderen van de minst opgeleiden dan
bijkinderanvan hogare employé’s enhoogst opgeleiden. Men magerim-
mersvan uitgaan dat het aantal twaalfjarigen dat vanwege de geboortedatum
wettelijk nog geen voortgezet onderwijs kanvolgen op hettijdstip van de
telling, ongeveer evenredig is verdeeld overde diverse maatschappelijke
groeperingen.

Genoemde patronen vergroten de kans om na heéindigingvan de leer-
plicht het onderwijs direct te verlaten hetzij vanuit de lagere school of instel-
lingen van buitengewoon onderwijs hetzij vanuit het voortgezet onderwijs
zonder diploma. Gezien het voorafgaanda is het niet verwonderlijkte con-
stateren dat de hierin optredende verschillen naar maatschappelijke her-
komst weer langs de scheidslijn arbeiders—minst opgeleidenan employé’s —
beter opgeleiden verlopen. Man vergelijke hiertoe slechts de cijfers in tabel
4.7. Zo had ten tijde van de volkstelling in 1971 reeds 6 4 14% van de 15-jari-
ge arbeiderskinderen, kinderen van werklozen en overige inactieven het on-
derwijs verlaten met alleen lager onderwijs en 9 &4 16% van deze kinderen
met voortgezet onderwijs zonder diploma. Bij de employé’s daarentegen va-
riéran deze percentages tussan nul en drie. Bekijkt men de desbetreffende
cijfars naar maatschappelijke herkomst in termean van het gevolgd onderwijs
van het gezinshoofd, dan moet men genzelfde tegenstalling constataren:

8% ven de 15-jarigen van gezinshoofden met alleen lager onderwijs heeft
ook alleen maar dit onderwijs gevolgd, terwijl dit nog géen percent bedraagt
bij kinderen van betar opgeleide gezinshoofden. Voor wat betraft 15-jarige
schoolveriaters met voortgezet onderwijs zonder diploma bedragen deze cij-
fers rasp. 12% voorde kinderan van de minst opgeleiden enten hoogste 1%
vaor die van de beter opgeleiden. Deze verschillen zijn nog groter tussen de
zestienjarigen van genoemde maatschappelijke groaparingen zoals uit de
cijfers in tabel 4.7 duidelijk wordt.

De grote mate van oververtegenwoordiging van arbaiderskinderen en de
minst opgeleiden bi] het op latere leeftijd nog volgen van lager onderwijs en
bij het verlatan van het onderwijs vanuit delagere school of vanuit het voort-
gezet onderwijs zonder diploma heeft voldeende duidelijk gemaakt dat het
lager onderwijs met name bestemnd is voor de maatschappelijke groeperin-
gen waartoe deze kinderen behoren.

2. Qokt.a.v. het lager beroepsondarwijs heeft de analyse van de volkstel-
lingsgegevens meer dan voldoende avidentie opgeleverd dat dit schooltype
bestemd is voor arbeiders en de minst opgeleiden. Een paar kerncijfers mo-
gen hier veolstaan. Van de 13-t/m 15-jarige arbeiderskindaren (incl. die van
werklozen en overig inactiaven) en kinderen van gezinshoofdan met allean
lager onderwijs neemt ca. vier op de tien deel aan het Ibo; het desbetreffen-
de aantal bij kinderen van hogere employé’s en hoger opgeleiden bedraagt
één op de veertien. Daartegenover neemt slachts ca. éénkwart van de 13-
t/m 15-jarigen uit de eerstgenoemde groeperingen deel aan mava, havo
en vwo —waarvan ca. tweederde aan het mavo. Deze vormen van voorigezet
onderwijs volgt daarentegen tweederde deel van hun leeftijdsgenoten af-
kamstig uit de laatstgencemde groeperingen — waarvan ca. tweederde het
vwo en het havo. Kifkt men naar de samenstelling naar maatschappelijke
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CBS: Censusmonografietabellen VT 1971,

Tabel 4.7. Percentage van de 15-jarigen, resp. 16-jarigen met alleen fager onde

Sociale groep gezinshoofd
— Vrijberoep

herkomst van de leerlingen van de diverse schooltypen dan blijkt 0.a. datzes
van de tien Ibo-leerlingen van 13 t/m 15 Jaar een arbeider of een gering op-
geleide tot gezinshoofd hebben, Van de andere kant is bijna driekwart van
de 13- t/m 15-jarigen die het vwo volgen, afkomstig uit sen gezin waarvan
het hoofd een employs-functie uitoefent dan wel tot de beter opgeleiden be-
hoort. Deze cijfers vormen reeds aen voldoende illustratia ven het feit dat
het lager beroepsonderwijs kan worden beschouwd als ean schoolvdéren ¢
van arbsiderskinderen.

Met behulp van gegevens uit delopende onderwijsstatistiek kan daarnaast
worden aangetoand dat er vanuit het lager beroepsonderwijs zowel gedu-
rende de opleidingstijd als na hat behalen van een diploma nauwaelijks door-
stroming plaatsvindt naar typen van algemeen onderwijs, Wel werd een
stroom van hetlbo naar het mbo waargenomen waarvan echter mag wor-
den aangenomen dat dezein grota mate bastemd is voor kinderen van lage-
re employé’s en iets meer opgeleiden.

3. Concluderand kan derhalve worden gesteld dat er sprake is van twee
basisnetwerken in het onderwijs die niet alleen worden onderscheiden door

Tabal 4.8, Geen onderwijs volgenden van 15 jaar — voor zover thuiswonend — naar onderwijsniveau per sociale groap, ¢.q. ondarwijsniveau

van het gezinshoo fd

Onderwijsniveau’

absoluut in % van Basis Lager Uitgebraic 1ager
het nantal
16-jarigen algemesn haroons algamasn haroaps
Totaal ? 41 535 19.9 26,1 14,3 21,0 3.1 35,6
Scciole groap gezinshoofd
- Vrij haraop
+ wetenschappelijk 20 1.4
' overig 30 8.3 V
Budrijfshoofd in ce landhouw
' met personesl 585 13,7 13,6 13,6 18,6 3.1 51,1
* zonder personeel 1776 14,4 15,56 9.8 15,8 3, 55,8
Bedrijfshoofd buiten de landbouw
* met personeal 1 648 12,9 18,3 20,2 18,8 4,7 38,0
zondar personeel 2145 211 30,4 15,3 18,9 3,8 31,6
Hogar employé 220 1.2 11,2 23,7 24,9 53 349
Middalbaar employé 2 065 6,2 13,0 23,2 18,2 4,7 40,9
Lager employd 2 4565 141 16,5 18,8 204 4,7 38,6
Arbeider 22 045 271 26,6 13,5 22,2 2,6 35,1
Tijdelijk niet werkend 710 37.3 43.4 10,6 21,8 29 21,3
Zonder heroep 6 735 30,9 36,2 11,8 21,3 2.7 28,9
Onderwi jsniveau gazinshoofd
Basis niveau 22 470 291 30,6 12,3 22,0 32,9
Lager niveau
*  algemeen onderwijs 200 12,3 16,0 27.2 19,9 33.6
beroepsonderwijs 1080 18,8 16,1 14,8 31,1 36.6
Uitgelsreid lager nivesu
*  algemaen onderwijs 695 5,2 22,4 23,7 14,9 30,1
' beroepsonderwijs 4975 12,3 14,6 15,8 19,9 47.6
Midd elhaar niveau
* algemeen ondarwiis 125 2.7 17,0 22,3 23,2 29,6
' beroepsonderwijs 370 33 12,3 21,0 19.4 39.8
(Semi-)hoger niveau
*  niet universitair onderwijs 120 12 14,0 33,0 19,0 28,0
*  universitair onderwijs 50 0,9 N . ..

“xcl, onderwijsniveau onbekend.

‘nel, sociale groep, c.q. onderwijsniveau gezinshoofd onbelcend.

Niet berekond vanwege te kleine aantallen.

{

‘S: Censusmonografietabellen VT 1971,
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opgeleid *

Laagst

Genoten opleiding

hundiversiteit in positietoewijzing (arbeider-amplayé) maar ook naar de
maatschappelijke klassen waarvaoor zij zijh bastemd {arbeiders/minst opge-
leiden versus employé’s/beter opgeleiden). De aanwezigheid van twee ba-
sisnetwarken in het onderwijs kan samenvattend nog eens worden gede-
monstreerd aan de hand van een grafische voorstelling. T.b.v. deza grafie-
ken zijn als het ware drie «onderwijstypen» voor de 13- t/m 15-jarigen ge-
construeard. Het aarste type omvat de twee ohderwijsvormen - nl, vwo en
havo - welke in vrij grote mate doorstroming naar hogere cnderwijsvormen
met name wo en hbo garanderen (zie hiervoor de doorstromingsprofielen)
en daarmee uitzicht bieden - gezien de allocerande werking van deze onder-
wijsvorman - op de hogere positias in de samenteving.

Het twaede type bestaat uit het mavo: een onderwijsvorm met gen istwat
hybridisch karakter. Naar verwachting functioneert dit soort onderwijs als
eindonderwijs voor arbeiders en minst opgaeleiden, als doarstreming naar
het mbo voor lagere employé’s en iets beter opgeleiden, als doorstroming
naar het havo {en eventueel via havo naar het hbo} voor middelbare em-
ployé’s en middelbaar opgelsiden anten slotte als deorstroming naar het
vwo via de havo voor hogere employé’s en hager apgeleiden.

Als derde type zijn die onderwijssoorten onderscheiden die zijn bestemd
voor arbeiders en de minst opgeleiden. Hiertos is ook het «geen onderwijs
meer volgend» begrepen omdat de categorie waarom het hier gaat, nl. de
15-jarige schoolverlaters, praktisch geheel an al bestaat uitpersonen zonder
enig diploma dan wel met esn diploma van een lagere beroepsopleiding,
Grote verschillen naar maatschappelijke herkomst zijn hierin niet te bespeu-
ren, zoals blijkt uit de cijfers in tabel 4.8. Voor wat betreft de herkomst naar
berospspositie varieart dit percentage tussen de 95 en 97; voor wat betreft

a

opgeteid ®
opgeleid *

[
w
©
=
5
~

N Middelbaar
geen dagondenwijs

2
LBO/LO

MAVO

VYWO/HAVO
 Beraepsonderwijs op uitgebreid lager niveau, algemeen anderwijs op lager niveau.

* Beroepsondenwijs op lager niveau, basisonderwijs.

U Niet-universitair + universitair onderwijs op (semi-)hoger niveau, algemeen

onderais op middelbaar niveau.
* Beroepsondenwiis ap middelbaar niveau, algemeen onderwis op uitgebreid

{ager niveau.

65 4

Arpeider?

Maatschappelijke klasse

die naar gevolgd onderwijs van het gezinshoofd van 90 tot 98. Wel zijn uit
deze cijfers nogal forsa verschillen naar maatschappelijke herkomst te con-
stateren in de onderlinge vernoudingen van |bo-gediplomeerden t.o.v. de-
genen zonder diploma. Dit gegeven is echterin het licht van hat netwerk
lo/Ibo nietrelevant.

in grafiek 4.2 zijn de deelnemingspercentages aan deze «onderwijstypen»
wesergegeven van de 13- t/m 15-jarigen naar maatschappelijke herkomst 20-
wel voor wat betreft de beroepspositie als het gevalgd anderwijs van het ge-
zinshoofd. Bij beide grafieken is hierbij een indeling near maatschappelijke
herkomst gabruikt die overeenkomt met die bij de geconstrueerde deslne-
mingspatronen,

Beide grafieken laten duidelijk de twea netwarken als elkaars tegenpool
naar voren koman. Men vaergelijke hierbij met name de lijn die de respectie-
velijke deelnemingscijfers van de arbeiders resp. minst opgeleiden met el-
kaar verbindt met die t.a.v. de desbetreffends daalnemingscijfers van de ho-
gere employé’s, resp. hoogst opgeleiden.

4, T.a.v.de aanweazigheidvan ean dristal netwerken binnen het basisnet-
werk dat bestemd is voor de maatschappalijke klasse der employé’s en de
iets beter tot hoger opgeleiden lavert de analyse van de ter beschikking
1 staande volkstellingsgegevens wel een aantal aanwijzingen op die echter op
j basis van gegevens uit longitudinaal onderzoek pas voldoende indicaties
hiervoor kunnen vormen, Uitgaande van de stelling dat het volgens de
| scheidslijnen in maatschappelijke groeperingen opererend selactiamecha-

: nisme van het onderwijs zowel tot uitdrukking komt in de daelneming aan
de verschillende vormen van voortgezet onderwijs na de lagere school alsin
de algemene doarstromingsmogalijkhedan naar andere onderwijsvormen
(middelbaar en hoger beroepsondarwijs) kunnen de volgende netwerken
worden onderscheiden.

a. Maveo en mbo: bestemd voor lagere employé’s en de minder opgelei-
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= Middelbaar
employé?
geen dagonderwijs

F 3
LBO/LO

MAVO

‘s, heoefenaars van een niet-wetenschappelijk vrij beraep.

? Lagere employé's, bedrijfshaofden buiten de landbouw met personeel.

VWO/HAVO

Middelbare employé
hoofden in de landbouw met en zonder personeel, tijdelijk niet werkenden,

* Arbeiders, bedrijfshoofden buiten de landbouw zonder persaneel, bedrijfs-
personen zonder bergepn.

! Hagere employé's, beoefenaars van een wetenschappelijk vrij beroep.
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Grafiek 4.2. Onderwijsdeelnemingspercentages 13 t/m 15-jarigen per maatschappelijke klasse, resp. genoten apleiding van het gezinshoofd
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den, Een aanwijzing in de volkstallingsgagevens voor dit netwerk wordt ge-
vonden in de vrijhoge deelneming aan het mavo (ca. éénkwart van de 13-
t/m 15-jarigen) en aan het Ibo (ca. 30 % van de 13- t/m 16-jarigen) door kinde-
ren van deze maatschappelijke groeperingen. Op grond van de algemene
doorstromingsprofielen wordt varwacht dat de |bo-deelnemers van ge-
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noemde groeperingen in overwegendes mate doorstromen naar het mbo,
terwijl de mavo-participanten van deze maatschappelijka herkomst overw:..
gend hetzij dit onderwijs via de mavo verlaten hetzij doorstromen naar het
mbo.

b. Havo/vwo en hbo: bestemd voor middelbare employé’s en middelbaar
opgsleiden. Aanwijzingen voor dit netwerk worden in de volkstellingsgege-
vens gevondenin de hoge dealneming aan het havo (ca. 11 412% van de
13- t/m 15-jarigen) en het mavo {ca. 29% van de 13- t/m 16-jarigen), de vrij
aanzienlijke deelneming aan het vwo (ca. één zesde desel van de 13-t/m
15-jarigen) en de geringeredealneming aan hetlbo (ca. één vijffde van de 13-
t/m 15-[arigan) door kinderen van de gahoemde maatschappelijke groepe-
ringen. Naar verwachting 2ullen — wear op grond van de algemene doorstro.
mingsprofielen — de diverse stromen vanuit deze onderwijsvormen voor de-
ze groeperingen artoe laiden dat onder de personan die mat ean havo/vwo-
diploma of een hbo-opleiding het onderwijs verlaten, kinderen van middei-
bare employé’'sen middelbaar opgeleiden oververtegenwoordigd zijn.

¢. Wo:bestemd voor hogere employé's en de beter opgeleiden. Inde
volkstellingsgegevens vindt men aanwijzingen hiervoorin met name de
hoge deslneming aan het vwo (van ca. 30 % tot 45 % van de 13- t/m 15-jari-
gen) en aan het havo {ca. 16 % van de 13- t/m 15-jarigen) door kinderan van
dezs maatschappelijke groeperingen, Op grond van de algemene doorstro-
mingsprofielen meg worden verwacht dat deze kinderen vanuit deze onder-
wijsvormen - hetzij direct hatzij via de overstap vwo - in grote mate door-
stromen naar het wo.

6. Vergalijkt men deze deels op basis van de volkstellingsgegevens aan-
wijsbare deels op basts van algemene doorstromingsprofielen veronderstel
de subnetwerken die zijn te onderscheiden door de maatschappelijke klasse
waarvoor zij zijn bestemd, mat de in het vorige hoofdstuk geconstateerde
subnetwerken welke zijn onderscheiden door de plaatsen in het maatschap-
pelijke arbeidsproces waarop zij voorbereiden, dan kan men esn grote mate
vanoversenstamming vaststellen.

— Als ean sarste subnetwerk ward daar het anderwijs van het mulo/mavo-
type genoemd dat naar lagere employé-functies verwijst. Tevens werd aan-
geduid dat naar dit subnetwerk ook het middelbaar beroepsonderwijsqua
positietoewijzing tendeert. Hiermee isds congruentie van beide onderwijs-
typen naar positistoewijzing en bestemming naar dezelfde maatschappe-
tijke groepering, nl. lagere employé’'s, gegeven,

— Als een tweede subnetwerk in de positietoewijzing werd hat onderwijs
van het vhmo/vwo/havo-type, het middelbaar en hoger beroapsonderwijs
onderschaiden. Naast de tendentie tot verschuiving van het middelbaar
beroepsonderwijs naar het eerste subnetwerk, werd ook geconstateerd dat
eenzelfde tendentie zich bij het vhmo/vwo/havo-type voordeed. Een en an-
der betekent geen volledige correspondentia in onderwijsvormen die zowel
varwijzen naar als bestermd zijn voor dezelfde maatschappelijke groepering:
de middelbare employé’s, Een uitzondering hierop wordt namelijk gevormad
door het onderwijs van het vhmo/vwo/havo-type. Mogelijkerwijs omvat dezt
categorie nog te veel onderwijstypen van uiteeniopende aard. Een splitsing
binnen deze categorie in opleidingen die wel of niet rechtstreeks toegang
gevaen of gaven tot universitaire studies en de mate waarin dit het geval is
{was), en onderzoek naar de deshetreffende allocatiepatronen van de aldus
gesplitste typen zou ean indicatie kunnen gaven voor de geconstateerde in-
congruentie, Een dergelijke analyse uit het volkstellingsbestand in het kader
van nieuw aante vragen gagevens is echter een te kostbare zaak, Ook ver-
dient in dit opzicht onderzoek naar verschillen in docrstroming naar maat-
schappelijke groepering tussen dezelide onderwijstypen de aandacht.

-~ Als derde subnetwerkis het universitair en voortgezet hoger beroeps-
onderwijs — verwijzend naar hogere employa-functies — in het vorige hoofd-
stuk genoemd. Voor wat betreft het universitair onderwijs bestaat er overeen
stemming in positietoewijzing en in bestemming naar maatschappslijke kla§
sa. Over het voortgezet hoper beroepsonderwijs kan geen uitspraak worden
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4.2, Onderwijs dat wordt gevolgd
en maatschappelijke herkomst;
ondarlinge replicatie naar
heroepspositie sn ondarwijsniveau
van het gezinshoofd

Verificatie van de hypothese

pedaan omdat dit ondarwijs niat in de doorstromingsprotielen kon wacrdan
opgenomen. Gegevens over MO-akten e.d. komen nist in de onderwljsmatri-
ces voor, omdat gegevens over de vooropleiding ontbraken. Het batreft hier
voornamelijk personen die naast hun werk of andere bezigheden dargelijke
opleidingen volgen,

Als algemane conclusie kan wordan gesteld dat er sen vrij grote mata van
correspondentie aanwezig is tussen de anderwijsvarmaen die zijn te ender-
scheiden door de diverse posities in de structuur van da emplayé-functies
waarop zij voorbereiden, an die welke zijn te onderscheiden door de maat-
schappelijke groeperingen van employé's waarvoor zi] zijn bestemd,

In de vorige paragraaf is uitvoerig aandacht besteed aan da ditferentiéle
deelneming aan het onderwijs naar maatschappelijke herkomst waarbijop
een systematische wijze aen afzonderlijke behandeling heeft plaatsgevon-
den voor wat betreft de tweevoudige specificatie van deze herkomst, Vol-
doende empirische ondersteuning werd gevonden voor de hypothese dat
zowel verschillen in beroepspositie als ook verschillen in onderwijsniveau
van gezinshoofden gapaard gaan met verschillen in de deelneming aan di-
versa soqrten van voortgezet onderwijs,

In deze paragraaf wordt de diffarentiéle deelneming aan het anderwijs
naar de twee genoemde componanten van de maatschappelijke herkomst
bekeken in onderling verband. Hiarbij geldt als hypothese dat er aen diffe-
rentiéle deelnaming aan vormen van voortgezet onderwijs optraedt voor

- kinderen van gezinshoofden met onderscheiden beroepsposities bin-
nen ieder onderscheiden soort gevelgd onderwijs van het gezinshoofd;

- kinderen van gezinshoofden met onderscheiden soorten gevolgd en-
derwijs binnen ieder onderscheiden beroepspositia van hat gezinshoofd.
Oock deze hypothese wordt als empirisch onderbouwd beschouwd indien
voor de per component anderscheiden maatschappelijke groeparingen voor
iedere op basis van de andere component ondarscheidan groapering vaer-
schillen zijn te canstateren in de respectiavelijke anderwijsdaslinemingsper-
centages van de 12- en 13-jarigen alsmede ds 13- t/m 15-jarigen.

In de tabellen 4.9 en 4.10 zijn de deshetreffende cijfers bijeengebracht. Het
betreft hier enerzijds de deelnemingsciifers t.a.v. hetio, het Iba en hetavo
van de 12-13-jarigen naar maatschappelijke harkomst (tabel 4.9}, andarzijds
die ten aanzien van het mavo, het havo, het vwo en het Ibo van de 13-t/m
15-jarigen naar deze herkomst (tabel 4,10),

Vargelijkt men de deelnemingspercentages van de onderscheiden be-
roepsgroepen per onderwijsniveau van het gezinshoofd dan blijkt niet alieen
dat per onderwijsniveau soms nogal vrij grote verschilien in deze percenta-
gaes védrkoman maar ook dat deze verschillen in grote lijnen hetzelfde pa-
troon vertonen zoals dit aan het begin van het hoofdstuk is baschraven. Een
aantal voorbeelden kan dit verduidelijkan,

a. De deelneming aan het lagar bergepsonderwijs is het grootst onder ar-
beidarskinderen en kinderen van bedrijfshoofden in de landbouw zonder
personeel; het geringst onder kinderen van hogare employé’s en beoafa-
naars van een wetenschappelijk vrij bercep. Ditzelfde patroon aan verschil-
len komt per onderwijsniveau van het gezinshoofd terug.

Zo bedragen de deelnemingspercentages aan dit onderwijs van kinderen
met gezinshoofden die allean lager ondarwijs hebhen gevolgd uit deze
masatschappelijke groeperingan achtereenvolgens:

- 33% (tabel 4.9) voor de 12-13-jarige en 46% (tabel 4.10) voor de 13-
t/m 15-jarige arbeiderskinderen;

~ 35% (tabel 4.9) vaor de 12—13-jarige, resp. 49% (tabel 4,10} voor de 13-
t/m 15-jarige kinderen van bedrijfshoofden in de landbouw zonder perso-
neel;

- 12% (tabel 4.9) voor de 12—13-jarige, resp. 20% (tabel 4.10) voor de 13-
t/m 15-jarige kinderen van hagera employé’s?),
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Een mogelijke uitzondering op dit patroon wordt aangstroffen onder de cii-
verse groepen van 12- en 13-jarige kinderen van een gezinshoofd met alge-
meen onderwijs op hetlager niveau. Naast de arbeiderskinderan {(25%) ne-
men ook kindaren van tijdelijk niet-werkenden en personen zonder beroap uil
deze leeftijdsgroep in grote mate san het Ibo deel, nl. 22 4 23%. Het desha-
treffende percentage onder kinderen van bedrijishoofdan in de landbouw
zonder personeel bhedraagt hieriets mindar, nl, 193,

b. Dehoogste deelnemingspercentagasvan de 12- en 13-jarigen aan het
algemeen voortgezet onderwijs werden aangetroffen bij kinderen van ho-
gere employé’s en beoefenaars van een watenschappelijk vrij beroep; de
laagste bij arbeiderskindaren atsmede bij kinderan van tijdelijk niet-werken-
den enpersonen zonderberoep. Ook kindaren van middelbare employé’sen
beoefanaars van ean niet-wetenschappelijk vrij beroep werden nog geken-
merktdoor een vrij hoge deelneming aan dit onderwijs. Bekijkt men de
cijfersintabel 4.9 dan blijkt dit patroon praktisch geheel an al voor iaderon-
derscheiden onderwijsniveau van het gezinshoofd weer aanwezig te zijn.
Ean uitzondering wordt gevormd door kinderen van

~ tijdelijk niet-werkenden en bercepslozen met algemeen onderwijs op
uitgebreic 1agar niveau, beroapsonderwijs op middelbaar niveau, nist-uni-
versitair an universitair onderwijs op het semi-hoger en hoger niveau. Hat
deelnemingscijfer van de kinderan van de drie eerstgenoemde categortedn
komt meer overeen met dat van de kinderen van lagere employé’s, ¢.q. be-
drijfshoofden buiten de landbouw met personeel dan met dat ven de arbei-
derskinderen; het deelnemingscijffar van de kinderen van de laatstgencem-
de categoria eerder met dat van de middelbare employé's;

~ beoefenaars van ean niet-wetenschappelijk vrij beroep met niet-univer-
sitair onderwijs op semi-hoger of hoger niveau: het desbetreffende deel-
nemingspercentage is vrij hoog en komt meer overean met dat van de kin-
deren van bedrijfshoofden buiten de landbouw zonder personeal.

¢. Hetgevonden patroon in de varschillen in de deelneming aan het have
tussen da diverse beroapsgroapen (hoge deeineming door middelbare en
hogere amployé’s alsmede beocafanaars van een wetenschappelijk vrij be-
roep; lage deelneming door landbouwaers, arbeiders, tijdelijk niet-werken-
den en personen zonder beroep) keert het duidelijkst terug bij de 13- t/m
15-jarigen van gezinshoafden met alleen lager onderwijs, dan wel berceps-
onderwijs op lager of uitgebreid lager niveau. Onder de laatstgeanoamde on-
derwijscategorie nemen bij voorbeeld 9 4 13% van de kinderen van hogere
employé’s e.d. aan het havo deel, terwijl dit percentage bij kinderen van ar-
beiders a.d. tussen de vier en zas schommelt. Voor wat betreft de ovarigs
onderwijscategoriedn worden niet altijd alle gencemde beroepsgroapen
aangeiroffen onder de groepen met de hoogste, resp. de laagste deslne-
mingscijfers aan het havo®.

d. Voor wat betreft da vastgestelde groepen qua hoga resp. lage deelne-
ming aan het vwo kan worden geconstateerd dat voor iedera onderwijscate-
gorie kinderen van hogere employé's en beoefenaars van een wetenschap-
pelijk vrij beroep de hoogste deelneming blijven laten zien, en kindergn van
arbeiders, bedrijfshoofden in delandbouw zonder personeel, entijdelijk niet-
werkenden de laagste dealneming 8. Hierbij treedt slechis één uitzondering
op. nl.kinderen van tijdelijk niet-werkende gezinshoofden met algemean
onderwijs op middelbaar niveau; deze nemen qua deelneming aan het vwo
aen tussenpositisin,

De earder geconstateerde lage deelneming door kinderen van gezins-
hootden zonder baroep bitjkt slachis op te gaan voor kinderen van gezins-
hoofden met alleen lager enderwijs of ean afgebrokaen opleiding aan het ba-
gin van het voortgezet onderwijs dan wel met bergepsonderwijs op uitge-
breid lager niveau. Voor de overige onderwijscategorieén ligt de deelneming
aan het vwo voor deze groep op het nivaau van die van de middelbare em-
ployé’s. De vrij hoge deelneming van de laatstgenoemde groepering aan het
vwo kanh ook voor bijna alle onderscheiden onderwijscategorieén worden
waargenomaen. Er zijn slachts twee uitzonderingen hierop: nl. middelbare
employé’'s mat algemeen onderwijs op middelbaar niveau enerzijds en met
hoger beroepsonderwijs andarzijds.
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e. Do cijfers intabel 4,10 laten tenslotie nog zien dat ook voor iedere on-
derwijscategoria—op ean paar uitzonderingen na’de deelnsmnng'aar} het
mava hat garingst is onder arbeiderskinderen, kinderen van tijdelijk niet-
werkenden, personen zonder beroap en beoefenaars van een wetenschap-
nelijk vrij beroep. Zo bedraagt bij voorbeeid het deelnemingscijfar van kin-
derenvan deze grosperingen waarvan het gezinshoofd alleen lager ondet-
wijs haeft gavolgd, 11% & 16%, terwijl ditvoorandere groeperingen binnen
deze onderwijscatagorie oploopt tot ca.34%,

Tan aanzien van hat naar voren gekomen patroon van beroepsgroepen
mat een hoge deslneming aan hat mavo (lagere en middelbare employé’s,
hadriffshaofdan in an buiten de landbouw met parsoneel, beoefanaars van
een niat-watanschappelijk vrij beroep) kan worden opgemerkt dat slechts
andar gezinshoofdan met algemesen onderwils op lager en uitgebreid lager
niveau dit patroon voor alle ganoamde groeperingen in grote lijnen aanwe-
zig is. Voor wat hetraft de overige onderwijscategorieén vertonen siechts be-
paalde groepen uit dit patroon hage deelnemingscijfars aan het mavo®,

Omgekeerd blijkt ook uit een vergalijking van de deelnamingspercentages
vaat wat hatreft de maatschappelijke herkomst naar onderwijsniveau van
het gezinshoofd par onderscheiden beroepsgroep, dat niet atleen vrij grote
varschillan in deze percantagas per beroepsgroep voorkomen maar ook dat
deze verschillen in grote lijnen weer hetzelide patroon vertanen zoals dit aan
het begin van dit hoofdstuk is baschrevan. Kortheidshalve wordt ook hier
volstaan met de volgende karakteristieken van dit patroon.

a. De zeer hoge deelneming aan het lager beroepsonderwijs door kinde-
ren van gezinshoofden met alleen lager onderwijs of een onvoltooide be- .
raepsopleiding en de geringe tot zeer geringe deelneming aan dit onderwijs
door kinderen van gezinshoofden met al[gemaen onderwijs op middelbaar
nivaau, hoger haroaps- of universitair onderwijs is voor iedere beroeps-
groep aanwijsbaar. Zo laten o.a. de deelnemingscijfers van de 13- t/m 15-ja-
rigen van de hagere employé's en van de arbeiders voor genoemde onder-
wijscategoriaén hat volgende beeld zien (2ie tabel 4.10):

~ ca. 20% van de 13- t/m 15-jarige kinderen van hogere employé's met al-
laen lagar onderwijs of een onvoltooide lagere beroepsopleiding neemt deel
aan het |bo, terwijl dit percentage voor tot deze maatschappelijke groepe-
ring behorende kinderen van gezinshoofden met middelbaar algemeen of
hoger onderwijs ca, 2% tot 5% bedraagh;

~ bijna de helft van arbeiderskinderen van gezinshoofden met alleen la-
ger onderwijs of een onvoltooide lagera beroepsoplaiding neemt aan het
Ibo deel, tarwijt dit slachts het geval is voor één op de vier arbeiderskinderen
met middelbaar algemean of hogar beroepsonderwijs.

Uitzonderingen op genoemd patroon worden nauwelijks gevonden,

b. Ook het patroon aan complementaire verschillen voor wat betreft de
daslneming aan het avo door de 12- en 13-jarigen naar maatschappelijke
harkomst in terman van het onderwijsniveau ven het gezinshoofd keert per
beroapsgroep terug. Ook hier hauwelijks uitzonderingen. Zo nemen bijvoor-
beeld vier op de tian kinderen van middelbare employé’s met alleen lager
onderwijs of een anvoltooide lagere baroepsopleiding deel aan het avo, ter-
wijl hat aandeel van tot deze groepering behorende kinderen van gezins-
haofden met middelbaar algemesn of hogar andarwijs bijna tweederde be-
draagt®.

c. gOok de geconstateerde verschillen in de deeineming aan hat vwo naar
maatschappelijke herkomst voor wat betreft het onderwijsniveau van het
gezinshoofd blijven per beroepsgroep gehandhaafd. Zo bedragen onder ge-
zinshoatden mat alleen lager onderwijs of een onvoltooide lagere beroeps-
opleiding de deelnemingspercantages aan het vwo van kinderen van bea-
drijffshoofden buiten de landbouw met personeel, hogere en middelbare
amployé’s alsmede personen zonder baroep resp. 5%, 12%, 7% enca, 3%;
onder gezinshoofden met universitair onderwijs daarentegen zijn voor kin-

deran van genoemde beroapsgroepen deze cijfers achtereenvolgens 42%,
47%,33% en 42%,1°,
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d. In het algemeen worden ook per beroepsgrosp de grootsta ralatieve
aantallen deslnemers aan het havo aangetroffen bij kinderen van gezins-
hoofden met middelbaar algemesn of hoger beroepsonderwijs, gevolgd
door die bij kinderen van gezinshoofden met univarsitair, middelbaar be-
roaps- of uitgebreid algemeen onderwijs. Zo bedraagt het deeslnemingscijfer
aan het havoe van de kindaren van tijdelijk niet-warkenden ca. 15% in het ge-
val het gezinshoofd een middetbaar algemene of hogere beroepsopleiding
heeft; ca. 9% indien dit een uitgebreid algemene, middelbaar beroeps- of
een universitaire opleiding betreft,

Uitzonderingen op dit patroon komen slachts hier en daar voor.

@. Ten aanzien van de deelneming aan het mavo maken de cijfers uit tabel
4.10 duidelijk dat deze ook voor iedere beroepsgroep het geringst is vaor
kinderen van gezinshoofden met universitair onderwijs. Hat patroon van on-
derwijscategorie&n met hoge desinemingscijfers aan het mavo {lager alge-
meen, uitgabreid lager algemean en middelbaar berogpsonderwijs) komt
slachts voor onder badrijfshoofden, lagere en middelbare employé’s. Onder
de hogere employé’s worden de hoogste deelnemingscijfers aangetroffen
bij kinderen van gezinshoofden met alleen lager onderwijs (34% ) of een on-
voltooide lagere bercepsapleiding (36%). Onder arbeiderskinderen en kin-
deren vantijdelijk niet-werkendendaarentegen behalve hij kinderen van ge-
zinshoofden met middelbaar beroepsonderwijs ook bij kinderen van gezins-
hoofden met middelbaar algemeen onderwijs (arbeiders) dan wel met uitge-
breid lager algemeaeen onderwijs (tijdelijk niet-werkenden). Het hoogste deel-
nemingscijfer onder kindaren van beroepslozen wordt alleen maar aange-
troffen bij die van gezinshoofden met uitgebreid lager algemaen onderwijs;
dat onder kinderen ven becefenaars van aen niet-watanschappelijk vrij be-

roap bij die van gezinshoofden mat uitgebreid lager algemeen dan wael
beroepsonderwijs!'.

In de vorige peragraaf zijn ook verschillen op 12- en 13-jarige leaftijd ge-
constateerd in de daelneming aan het lager onderwifs naar maatschappelij-
ke herkomst — zowel in termen van beroepsgroep als gevolgd onderwijs van
het gezinshoofd, De cijfers in tabel 4.9 wijzen uit dat deze verschillen met na-
me tussen kinderen van hogere employe’s {incl. beoefanaars van een weten-
schappelijk vrij beroep) en die van arbeiders {inci. tijdelijk niet-werkenden en
personen zonder beroep) enerzijds en die tussen kinderen van gezinshoof-
den met universitair onderwijs endie van gezinshoofden metalleen lager on-
derwijs {incl. onveoltooide lagere beroepsoplaiding) anderzijds per onder-
wijscategorie, c.q. per beroepsgroep gehandhaafd blijven. Een tweetal voor-
beelden kan dit verduidelijken.

~ Onder gezinshoofden met alleen lager onderwijs naemt 31% van de kin-
deren van hogere employé’s nog deel aan het lager onderwijs, terwijl dit
voor ca, viar van de tien arbaeiderskinderen het geval is. De desbetreffende
deelnemingscijfers van deze maatschappelijke beroepsgroepen bedragen
bij voorbeeld onder gezinshoofden met lager algemean ondarwijs raspectie-
velijk 29% en 38%, onder die met middelbaar algemeen onderwijs of met
hoger bercepsonderwijs 27% en 30%.

— Onder middetbare employé’s neemt 35% van de kinderen van gezins-
hocfden met een afgebroken lagere beroepsopleiding nog dee! aan het la-
ger onderwijs, terwijl dit parcentage bij de kinderen van gezinshoofden met
universitair onderwijs onder deze beroepsgroep 2B bedraagt. De desbetref-
fende aantallen voor deze onderwijscategoriaén bedragen bijvoorbeeld on-
der personen zonder beroap respectievelijk 42% en 29%.

Uit de voorafgaande schets kan als algemene conclusie worden getrokkan
dat de verschillen als zodanig alsook het patroon in deze varschillen die voor
iedere component van de maatschappelijke herkomst in de deelneming aan
het lager en voortgezet onderwijs zijn geconstateerd, voor ieders compo-
nent in grote mate gehandhaafd blijven, indien de deelneming aan deze on-
derwijsvormen naar beide aspecten van de maatschappelijke herkamstin
onderling verband wardt bekeken.
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Gelijksoortige
deelnemingspatronsn per
maatschappelijke beroepsgroep
naar gevolgd onderwifs

De constatering dat in grote lijnen dezelfde patronen in de diffarantidle
deelneming aan het onderwijs naar maatschappelijke herkomst optradan bij
deonderlinge replicatie van beroepsgroap en gevolgd onderwijs, zou erop
kunnen duiden dat bij deze replicatie ook dezelfde — in een serder stadium
reeds gevonden - gelijksoortige typen deelnemingspatronen aanwezig zijn.

Om de analyse in deze niet nodeloos te compliceran wordt in het naval-
gende voor de deelnemingspatronen naar maatschappelijke beroepsgroep
het patroon van resp. de hogere, middelbare en lagere employé’s alsmede
dat van de arbeiders representatief geacht. Hisarvoor zijn twee radenen san
te geven.

Allereerst vormen deze categorieén qua omvang verreweg de meerder-
heid van het totaal aan beroepsgroepen met eenzelfde gelijksoortig deelne-
mingspatroon waarvan zi] een onderdeel uitmaken. Daarnaast kan worden
geconstateerd dat — bekeken voor da ondarscheiden enderwijscategorieén -
het deelnemingspatroon van de overige beroepsgroep{en) meer lijkt op dat
van ieder van de gencemde beroepsgroepen waarmae zij in zijn totaliteit

édn patroon vormen, dan ep dat van beroepsgroepen met ean andar pa-
troon'?,

Om meer zicht te krijgen op de aanwezigheid van gelijksoortige deelne-
mingspatronen bij de onderlinge combinatie van berospsgroep an onder-
wijsniveau van het gezinshoofd, zijn de desbeatreffende cijfers uit tabel 4.10
in beeld gebracht in grafiek 4.3. Hierbij is de deslneming aan het vwo en het
havo - gezien de geconstateerde doorstromingsprofielen —in één cijfer
weeargegeven. Tevensis hiaerin per baroaepsgroep tussen haakjes het relatie-
ve aandeel personen aangegeven met aen hepaald soort gevolgd onderwijs
onder deze beroepsgroep.

'n eerste instantie laat deze grafiek een aantal opmerkelijke zaken zien.

- Bijiedera maatschappelijke beroepsgroap is een aantal patronen in de
deelnemingscijfers van kinderen van gezinshoofden met onderscheiden ge-
volgd onderwijs te onderscheiden die overeenkomen met de in de vorige
paragraaf geconstateerde vier gelijksoortige deelnemingspatronen qua on-
derwijsniveau van hetgezinshoofd, te weten: basis- en l[ager beroeps-
onderwijs {minst opgeleiden), lager algemean en uitgebreidlager beroeps-
onderwijs {(minder opgeleiden), uitgebreid algemeen en middelbaar be-
roepsonderwijs (middelbaar opgeleiden}, en middelbaar algemeen, hoger
beroeps- an universitair onderwijs (hoger opgeleiden).

- Bezien vanuit hoger employé naar arbeider én vanuit minst naar hoger

opgeleid, vertonen binnen iedere daarop volgende beroepsgroep de deelne-

mingspatronen van de onderscheiden vier categorieén van opgeleiden een

zeer sterke gelijkenis met die van de voorafgaande categorie opgelsiden bin-

nen de voorafgaande beroepsgroep. Concreet betekent heteen en ander dat
de volgende deelnemingspatronen practisch identiek zijn:
+ dat van de hoger opgeleiden onder de middelbare employé’s met dat
van de middelbaar opgeleiden onder de hogere employé's;
het patroon van de hoger apgeleiden onder de lagere employé’s, dat
van de middelbaar opgeleiden onder de middelbare employé’s en dat van
cde minder opgeleiden ondar de hogere employé's;
dat van de hoger opgeleiden onder de arbeiders met die van de middel-
baar opgeleiden onder de lagere employé’'s ean de minst opgeleiden onder
de hogere employé’s;
het patroon van de middelbaar opgeleiden onder de arbaiders, dat van
de minder opgeleiden onder de lagere employé’s en dat van de minst opge-
leiden onder de middelbare employé’s;
.+ tenslotte het patroon van de minder opgeleiden onder de arheiders met
dat van de minst opgeleiden onder de lagere employé’s.

Bij nadere inspectie van grafiek 4.3 blijkt een aantal van deze patronen te
kunnen worden samengevoagd, Neemt men hierbij tevens de mate waarin
een dergelijk patroon onder de respectieve categorieén véorkomt in be-

schouwing, dan leidt dit tot een viertal gelijksoortige deelnemingspatronen
waarbij beide aspacten van de maatschappelijke herkomst betrokken zijn.
Het betreft hier achtereenvolgens

a. Hetdealnemingspatroon van arbeiders en gering opgeleide lagere em-
ployé’s, Kenmerkend voor dit patroon is de hoge tot zeer hoge deelneming
aan het Ibo (35% of meer), een vrij geringe deelneming aan het mavo {25%
of minder) en een zeer lage dealneming aan het vwo/havo (10 % of minder),
walka ongeveer gelijkalijk is vardeeld ovar het vwo en hat havo (zie tabel
4.10). Dit patroon komt véor onder arbeiders met alleen lager onderwijs, met
minder dan drie jaar voortgezet onderwijs dan wal met een voltocide of on-
voltocide lagere beroepsopleiding, en tevens onder lagere employé’s mat
allean lager onderwijs of ean onvoltooide lagare beroepsopleiding. De ge-
nosmde categorieén arbeiders omvatten practisch alle arbeiders (97 %), ter-
wijl twee van de vijf lagere employé’s dit deeinemingspatroon vertonen.

b, Hetdeslnemingspatroon van de iets meer opgeleide lagere emplové's
en gering opgeleide middelbare employé’s. Dit patroon wordt gekenmaerkt
door met name een vrij hoge deelneming aan het mavo (ca. 26 4 30 %) welke
qua relatieve omvang iets beneden die aan het Ibo (ca. 30 & 35%) ligt, terwijl
de deelneming aan het viwo/havo nog vrij laag is tea noemen (ca. 15%). Ten
aanzien van de deelnaming aan het vwo/havo kan nog op basis van de cij-
fers in tabel 4,10 worden opgemerkt dat deze ongeveer gelijkelijk over deze
twee schoolsoortan is verdeeld. Dit patroon treft men aan onder lagere em-
ployéd’s met lager algemeen an uitgebreid lager beroepsonderwi]s die bijna
40% van het totaal van deze groepering omvat. Tevens wordt dit patroon
aangetroffen onder middslbare employé’s met alleen lager onderwijs dan
wel met een onvoltooide lagere beroepsopleiding. De middelbareem-
ployé’'s met dit deelnemingspatroon vormen echtereen kleine minderhaid
—nl. ongeveer ééntiande deel —ondor deze maatschappelijke groepering.

c. Hetdeslnemingspatroon van de middelbare employé’s, beter opgelei-
cde lagere employé’s, en hogere employé’s met een geringe opleiding. De
kenmarken van dit patroon zijn: een vrijhoge deelneming aan het mavo (ca.
30 % of meer); een aanzienlijke deelneming aan het vwo/havo (uiteeniopend
van ca. 20 % tot 30 %) waarbij qua reletieve omvang de deelneming aan het
vwo die aan het havo lichtelijk overtreft; tenslotte een vrij geringe deelne-
ming aan het|bo (ca. 20% of minder).

Dit patroon komt met name voor onder de middelbara employé’s ni. die
met lager of uitgebreid lager algemean onderwijs en met een lagere of
middalbara beroepsopleiding. Laatstgenoemde categorie&n maken bijna
het tweadarde desl uit van alle middelbare employé’s, Daarnaast traft men
dit patroon ook nog aan onder een vtij aanzienlijk deel van de lagere em-
ployé’s {ca. éénvijfde deel van het totaal), nl. die meat uitgebreid lager of mid-
dalbaar algemeen onderwijs dan wel mat sen middelbare of hogare be-
roepsopleiding. Tenslotte wordt dit patroon neg aangetroffen onder een
kleine minderheid (ca. ééntiende deel} van de hogere employé's, te weten:
dia met alleen lager onderwijs, minder dan drie jaar algemeen voortgezet
onderwijs of met ean lagere berocepsopleiding.

d. Het desinemingspatroon van hogere employé’'s en beter apgeleide
middelbare employé’s. Als voornaamste kenmerk van dit patroon geldt een
zesr hoge deelneming aan het vwo/havo (ca. 40 % of meer) waarbij de deel-
neming aan hat vwo die aan het havo verre overtraft (zie tabel 4.10). Deslne-
ming aan het Ibo komt nauwelijks voor (ca. 10% of minder), terwijl die aan
het mavo als toch nog vrij groot tot matig (minder dan 30%) kan worden ge-
karakterisesrd.

Dit patroon komtvoor onder negen van de tian hogere employé’s = nl. die
met uitgebreid lager algemeen onderwijs of met esn apleiding op een mid-
delbaar, sami-hoger of hoger niveau. Tevens wordt dit patroon nog aange-
troffen bij middelbare employé’s met middelbaar algemeen onderwijs of een
opleiding op een semi-hoger of hoger niveau. Deze groep vormt ongevaer
aénvijfde deel van het totaal aantal middelbare employé’s.
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Grafiok 4.4. Doeelnemingsparcentages vwo, havo, mavo en lho van de 13 t/m 15-jorigen por onderschoiden groaparing met

b De vraag kan nu worden gesteld of en in hosverra deze deelnemingspatro-
gelijksoortige dealnemings patronen

nen afwijken ten opzichte van die welks zijn geconstateerd t.a.v. iedere af-
zonderlijke component van de maatschappelijke herkomst. Ter beantwoor-
ding van deze vraag zijn de drie reeksen van gelijkscortige deelnamingspa-
tronen in grafische vorm naast elkaar gezet (zie grafiek 4.4). Uit deze grafi-
sche voorstelling blijkt dat de desbetraffande ondardelen van deze drie resk-
sen niet of nauwaelijks varschillen. De conclusie luidt dan ook dat bij de maat-

schappelijke herkomst in onderling verband dezelfde geliksoortige deelne-
aA Logendn 4A: moatschappelijke horkomst mingspatronen aanwezig zijn gls bij de afzonderlijke componenten van deze
50 19 Atbaicler ! herkomst.
40 4 ! ! ——— - = B#sis- on boroepsond, lager niv. \ i , . ) X
; K e Atbeider! met basis-, algemean/ber Do reproductiefunctie De hlerboyen uitgevoerde anal\'/'se van de dlffprentlele deelneming aan
30 4 .". g roepsond. lagar niv., on beraepson. het onqerwljs naar maatschappelijke herkon?st in termenvan de combinatie
K / uilgebr. lager niv.; lnger omployé? van beide componenten voegt geen wezenlijk nieuwe elemantan toe aan
20 + J S met basis- an boroapsonc, lager niv, hetgeen raads aan het slot van de vorige paragraaf is gesteld t.a.v. de repro-
’ Y ducerende werking van het onderwijs. Vanuit bovenstaande analyse kan
104 s e hierbij ten hoogste een twestal kanttekeningen worden geplaatst.

) N ; . . ) ; ; : 1. De geconstateerde gelijksoortige deelnemingspatronen op basis van

1 2 3 1 2 3 1T 2 13 maatschappelijke beroepsgroep in combinatie met het gevolgd onderwijs
van het gezinshoofd tasten de aanwezigheid van netwerken in het onderwijs
waardoor dit onderwijs naast een allocerende ook een reproducerende func-

4B ‘ . tie kan vervullen niet aan. Wel I:!eeft de genoemde analyse aanwijzingen op-

50 - Legenda 4B: T;a;fclwplpehgl:e haerkomst geleverd dat bepaalde onderwijsvaorman hun reproducerende werking ster-

ger omploys ker vervullen dan andere. Tot de onderwijsvormen met esn sterker reprodu-

40 —=« == Algemeen ond. lager niv. an beroeps- cerende werking kunnen met name worden gerekend het wetenschappelijk

. ond. uitgebr. "’?"" niv. en hoger beroepsonderwijs enerzijds an hat lager baroepsonderwijs ander-

%0 1 -~ R Tt é_:rg(:\rnver:?lg:rim::g:\:;lUSH:]E;T;: Dn';gér'a' zl]ds. Tot de minder sterk reproducersende onderwijsvormen: onderwijs van
o / "/ K niv.; middelbaar omployé® met bosic het mavo-type en middelbaar beroepsonderwijs. _

/ e en baroepsond. lager niv, Aanwijzingen voor een sterker raproducarendae werking van het lager be-

10 | roepsonderwijs worden gevondenin de respectievelijke aantallen arbeiders

an minst opgeleiden die worden aangetroffen bi] het gecombineerde deelna-

. L . L L 1 L 1 L mingspatroon arbeider/minder opgeleide lagere employé. Dit type omvat

1 2 3 T2 3 12 8 practisch alle arbeiders (37 %) en minst opgeleiden {82 %). De aanwijzingen
voor de vrij sterke reproducarende warking van het wo en het hbo worden
gevormd door de desbetreffende aantallen hogere employé’s en beter opge-

ac Legenda 4C: maotschappolijke herkomst leiden onder het deelnemingspatroon hoger employé/beter opgeleide mid-
50 Miclclelbaar omployé? delbare employé (30 % resp. 98 %) en die der middelbare employé’s sn mid-
0 - e Algemaen onel. uitgebr, lager niv. en delbaar opgeleidqn bij het patroor:l mlddelbaar employé/beter opgeleide ho-
boroepsond. middelb. niv. gere employé (beide 65 %). Aanwijzingen voor de minder sterk reproduce-
a0 ' - v ae e Lagoremployé? met algemean ond. ult rende werking van het mavo en .het mbo treft men aan inde respectigvelljke

/\ TN et KN gebr. lager niv. on berospsond, op mid- aantallen lagere employés en minder opgeleiden ender het deslnemingspa-

20 A '\,\ * clelb, niv.; middelbaar employé” met troon lagars amployé/minder opgeleide middelbare employé (38 % resp.
algemeen ond. lager/uitgebr. lagar niv. 16%). Een en ander is conform dein het vorige hoofdstuk geconstateerde
10 1 ﬁ?vbﬁ:ggsfc;ﬂ:'r;fisé”«"E.?ffi)fﬁi”:?'idc"b' verschillenin de sterkte van de allocatiefunctie van de diverse ondarwijsvor-

L L L L 1 1 1 1 ! mee'n ond. lager niv, en boroepsé}rtwdg. op men. . .

1 2 3 1 2 1 1 2 3 lager/uitgabr. lager niv. 2. Een tweede kanttekening op basis van de gencemde analyse heett be-
trekking op de geformulesrde verwachtingen in de doorstroming van kinde-
ren naar maatschappelijke herkomst tussen ondarwijstypen. De geconsta-

A0 - teerdebgeliikso.ortige dealnemingspatronen naar maatschappelijke beroeps-
a0 Legenda 4D r:aatschapll:mu’l:e herkomst groepin c_gmb.matle met het gevolgd onderwijs van het gezinshoofd bieden
° \ . ager employe ‘ ‘ . de mogelijkheid om enkele nuanceringen in deze verwachtingen aan te
40 | "\ ' == tw.o. Algermeen ond. middelb. niv. en onderwijs brengen. De meest belangrijke kunnen als volgt worden gekarakteriseerd.
\ ‘.\ ;;?CT‘I"I)QD‘JB; "‘“’l' . | g - Op grond van de algemene doorstromingsprofielenis de verwachting
30 + \ o e - mid;glbf’a'ivl”;g g‘r’]:erv':i‘?; 7533"'?*;32;': ‘ uitgesprokan dat de Ibo-deelnemers van lagere employé’s in overwegende
20 \ ‘\\ niv.; hoger employd® met algemeen ond. mate doorstromen naar het mbo. Hiersan kan nu worden toegevoegd dat dit
N N uitgebr. lager en ond. op middelb., met name de Ibo-deelnemers zijn van gezinshoofden met tanminste lager
10 4 s v {semi-)hager niv, beroepsonderwijs. De lbo-dealnemers van de lagere empioyé’'s die na het
» \ Ibo het onderwijs verlaten, worden — naar verwachting — het meest aange-
1 " i 1 ! 1 \ . troffen bij de deelnemers van gezinshoofden maet alleen lager ondarwijs of
1 2 3 1 2 3 1 2 3 een afgebroken lagere beroepsopleiding.
Leganda 4A t/m4D: schoolsoorten ' Inel. tijdelijk niet werkend, zonder beroep, land
_ 1 = Vwo/Havo houwer, overig zel {stanclig zonder personesl.
"2 = Mavoe ? incl. overig zelfstandig met persaneel.
3 = Lbho ? Incl. beoefenaar nietwetensch. vrij beroep.

* Incl. beoefenaar wetenschappelijk vrij beroep.
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4.3. Onderwijs dat wordt gevolgd
en maatschappelijke herkomst:
replicatie naar sexe

Verificatie van de hypothese

- Van de mavo-deelnemers uit deze maatschappelijke beroepsgroep Is
gesteld dat deze overwegend het onderwijs via de mavo verlaten dan wel
doorstromen naar het mbo. Naar verwachting zullen nu mavo-participanten
uit deze maatschappelijke beroepsgroep van gezinshoofden met alleen la-
ger ondarwijs of een anafgeronde lagere heroepsopleiding eaerdar hat on-
derwijs via de mavo verlaten dan dergelijke participanten van gezinshoof-

den met een betere opleiding. Deze laatsten zullen eerder naar het mbo door

stromen. Verwacht mag zelfs worden dat onder de mavo-daeinemers van la-

pera employé’s met uitgebreid lager algemeen en middelbaar bercepsonder.

wijs eerder sprake is van een doorstroming naar het havo.

- Ten aanzien van de Ibo- en mavo-deelnemers van middelbare em-
ployé's mag worden varwacht dat de doorstroom naar het hbo via hat mbo
dan wel de havo met name plaatsvindt door da kinderen uit deze maat-
schappelijke beroepsgroep van gezinshoofden met tanminste sen lagere be-
roepsopleiding. Participanten van middelbare employé’s aan deze onder-
wijsvormen waarvan het gezinshoofd slechts lager onderwijs dan wel een
onafgeronde lagere beroepsopleiding heeft gevolgd, zullen earder hetzij via
de mavo hetzij via het mbo (via mavo of |bo) het onderwijs verlaten,

- Tenslotte mag worden verwacht dat onder havo-deelnemers van mid-
delbare employé’s eerder sprake is van een overstap naar het vwo en vervol-
gens naar het wo indien het gezinshoofd middelbaar algemeen, hoger be-
roeps- of universitair onderwijs heeft gevolgd.

Verschillen in maatschappelijke herkomst van leerlingan gaan gepaard
met verschillen in dealneming aan vormen van voortgezet onderwijs. Een
dargelijke diffarentiéle deelneming is aanwijsbaar zowel voor mannen als
vrouwen afkomstig uit de diverse maatschappelijke beroepsgroepen an
groeperingen met eenzelfde onderwijsniveau: aldus de in hoofdstuk | gefor-
muleerde hypothese. Naast de verificatie van gencemde hypothese wordt in
deze paragraaf tenslotte bekeken of en in hoeverre verschillen in de differen-
tigle deelneming aan het onderwijs voor mannen en vrouwen uit dezelfde
maatschappelijke groeperingen zijn te bespeuren.

Tabel 4.11 en tabel 4,72 bevatten het cijfermateriaal uit de volkstelling van
1871 waarmee de eerder geformuleerde hypethese kan worden getoetst. In
tabel 4.11 zijn de desbetreffende deelnemingspercentages opgenomen naar
de baroepspositie-component van de maatschappalijke harkomst; in tabel
4,12 die naar de onderwijs-component van daze herkomst.

Een vergelijking van de diverse deelnemingspercentages naar beroeps-
groepen voor mannen en vrouwen laat zien dat de hierin optredends ver-
schillen bij beide categoriegn nauwelijks afwilkan van het aan hat begin van
dit hoofdstuk geschetste totaalbeeld zonder onderscheid naar sexe.

a. Voor wat betreft de differentiéle deelneming aan het iager beroeps-
onderwijs kan worden opgemerkt dat naast jongens en meis/es uit arbei-
dersgezinnen en uitgezinnenvan landbouwers zonderpersoneel ook de
jengens uit gezinnen van landbouwers met personeel en de meisjes uit die
van werklozen — althans de 12 en 13-jarigen uit de laatstgenoemde groep -
worden gekenmerkt door een hoge deelneming aan dit onderwijs. Zowael
jongens als maisjes uit gezinnen van beoefenaars van een wetenschappelijk
vrij beroep als van hogere employé’s nemen nauwelijks aan dit onderwijs
deal,

Opmerkelijk is dat de verschillen in de dealneming aan hat Ibo onder de
meisjes uit de diverse beroepsgroepen minder uiteanlopen {nl. van 3% tot
40%) dan die onder de jongens uit deze beroepsgroepen (nl. van 3% tot
51%).

b. In de deelneming aan het algemeen voortgezet onderwijs doorde 12
en 13-jarigen zijn ook eenzelfde verschillen onder beide bevolkingscatego-
rieén te constateren. Hoge deelnemingscijfers bij jongens en meisjas uit ge-
zinnen van beoefenaars van een wetenschappelijk vrij beroap (70%, resp.

116

Ondenvijsdeclnemingspercentages 12— 13-jarigen, resp. 13 t/m 15-jarigen — voor zover thuiswonend — per sociale groep van het gezinshoofd per gestacht

-

-

LY

1

22,2

A

46,9
A

1bo
3.0
17.2
44.8
51,2
31,6
3.8
36,3
2.5
12,9
31,5
8.7
24,6
29,6
6.2
13,0
29,5
.5

,4
337
1

49
3.6
47
5.3
10,0
6.9

4,2
55

16.5
7.7
10.0
6.9
336
16.4
8.2
409
8,4
8.1
28,1
12.8
6.0
25
35
42
1,7

475

havo
9.6
8.9
4,6
3.7
6.6
5.4
111
9.1
6,2
29
34
54
164
13,0
6.1
50
9,5
6,2
17.4
119
1.2
35
3.6
4.6
7.1

mavo
1.9
26,1
21,7
19,0
24.5
21.1
20,8
26.7
243
16,9
13.5
15,2
200
14,0
26,2
258
25,2
3
24,7
24,8
311
29,3
19,6
16,4
17,7
23,7

13 . m 15-)arigen
totaal
100%)
2375
575
6200
19 785
18 565
15510
28 700
54070
27095
126 565
2885
30170
33773
2 365
600
5995
18210
17960
15030
27435
52 325
25985
122070
2815
29 470
325 270

{

lho
2,9
11,2
28,6
31,1
Q.1
23.0
39
11,7
19,2
28.6
23.3
28
2.3
135
23.8
31,2
18,3
25,2
4.4
13.2
220
31,7
30.0
.0
23,7

.9

25,6
7

69,7
50.7
36,8
29.8
429
34.2
65,3
536
22,7
25,1
370
72,8
51,7
13,6
35.6
33.2

i
56,4
43,0
27,4
239
27.1
39,8

avo

[¥]
25,5
33.9
31.3
35,6
341
36,5
28.7
32,2
36,5
41,2
46,8
11,1
36,8
221
285
30,0
30,0
28,0
30,8
25,0
218
315
36.3
40,7
Ni
32,1

100%)
1740
420
3855
13895
1850
17 285
231635
1685
455
3799
12580
1835
17 050
221 805

12—13-jarigen
totaal
Mannen
12 850
10510
20 590
38 745
18 540
87 590
Vrouwen
12 415
10005
19 630
37 495
17 580
83845

t

wetenschappelijk
overig

— Bedrijfshoofd in de landbouw
met personeel
zonder persones|

— Bedrijfshoofd buiten de landbouw
zonder personee!
wetenschappehijk
overig

— Bedrijfshoofd in de landbouw

— Hoger employé
— Middelbaar employé

zonder personeel

— Bedrijfshoofd buiten de fandbouw
zonder personeet

met personeel
— Hoger employé

met personeel
met personeel

Lager employé

Arbeider
— Tijdelijk niet werkend

Zonder beroep

Totaal!
Lager employé

Arheider
— Tipdetijk niet werkend

Vrij beroep
Vrij beroep

.

.
.
-
.
.

Zonder beroep

Totaal*

! Incl. sociale groep gezinshoofd onbekend.

— Middelbaar employé
CBS: Censusmanografietabellen VT 197 1.



Tabet 4.12. Onderwijsdeelnemingspercentages 12— 13-jarigen, resp. 13 t/m 15-jarigen — voor zover thuswonend — ger anderwifsniveau van het gezinshaofd per gesfacht
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73%) en hogere employé’s (65%, rasp. 69%); lage dealnemingspercentagas
bij jongens en meisjes uit gezinnan van werklozen (23%, resp. 24%]}, van ar-
heiders (26%, resp. 27%) en van baroepslozan (25%, resp, 27%).

c. Eenzelfde patroon in de verschillen naar maatschappelijke beroeps-
groap wordt ook onder beide sexen in de deelneming aan het havo aange-
troffen. Opmarkelijk hierbij is echter wal dat jongens uitgezinnen van beoe-
fenaars van aen wetenschappalijk dan wel niet-wetenschappelijk vrij beroep
als ook uit gezinnen van hogere an middelbare employé's ongeveer in gelij-
ke mate aan het havo deelneman, nl. van 9% tot 11%. Onder meisjes uit de-
ze groeperingen zijn qua omvang in de deelneming aan dit onderwijs twee
groepen te onderkennen. Enerzijds meisjes uit gezinnen van beoefenaars
van een wetanschappelijk vrijberoep en hogere employé’s, anderzijds die uit
gezinnan van beoafenaars van een niet-wetenschappelijk vrij baroep en
middelbare employé’s. Onder de aerste groep meaisjes badraagt het deelne-
mingscijfer aan het havo ca. 16 & 17%; onder de tweede groep ca. 12 4 13%.

d. Hetrelatieve aandesl aan het mavois voor beide sexen het grootst on-
der kinderen van middelbare employé’s {jongens: 27%, meisjes: 31%). On-
der de jongens daarnaast nog dia uit gezinnen van beoefenaars van aen
niet-wetenschappelijk vrij beroep (26%); onder meisjes die uit gezinnen van
bedrijfshoofden met persones! in en buiten de landbouw (30%} an van lage-
ra emplayé's (29%).

Zowsel onder mannen en vrouwen is de dealneming het geringst onder
kinderen van beoefenaars van sen wetenschappelijk vrij beroep {12%, resp.
14%), van tijdalijk niet werkenden (14%, resp. 16%), van arbeiders (17%,
rasp. 20%) en baroepslozen (15%, resp. 18%).

o. Deverschilleninde deelneming aanhet vwonaarberoepsgroepen lo-
pen voor mannen en vrouwen ook parallel aan elkaar. Hoge deelnemingscij-
fars voor jongens en maisjes uit gezinnen van becefenaars van esn weten-
schappelijk vrij beroep (48%, resp. 41%) an van hogere employé’s (34%,
resp. 28%). Lage deelnemingspercentages ander jongens en maeisjes van
landbouwers zonder personeal, van arbeiders, tijdelijk nist werkenden an
beroepslozen {van 3% tot 5%).

Het algemene patroon dat ten grondslag ligt aan de verschillen in de di-
verse deelnemingscijfers aan het Ibo, het avo, het mavo, het havo en hat
vwo naar het onderwijsniveau van het gezinshoofd wijkt voor de mannen en
de vrouwsn ook nauwalijks af van het serder geschetste totaalbeeld. Dit kan
worden afgeleid uit het cijfermateriaal intabel 4.12.

a. Zowel onderjongens als meisjes van gezinshoofden met alleen lager
onderwijs of beroepsonderwijs ap het lager niveau wordaen de hoogste dasal-
nemingspercentages aan het /bo en - complementair gezien — de laagste
deelnemingscijfers aan het avo aangetroffen. Omgekeerd nemen zowe! jon-
gens als meisjes van gezinshoofden met middelbaar algemeen cnderwijs,
hogerberoepsonderwijs en universitair onderwijs het geringst deel aan het
Ibo en het meest aan het ava,

b. De zeer hoge deelneming aan het vwo door kinderen van gezinshoof-
den met universitair onderwijs en de vrij hoge deelnaming door kinderen
van gezinshoofden met middelbaar algemeean onderwijs en hoger beroeps-
onderwijs betreft zowel de jongens als de meisjes uit deze gezinnen. Eanzelf-
de vaststelling geldt voor de zeer geringe deelneming aan dit onderwijs
door kinderan van gezinshoofden met alleen lager onderwijs of een afgebro-
ken lagere beroepsopleiding.

c. De deelneming aan het havo is vrij hoog voor de jongens afkomstig uit
gezinnen waarvan het hoofd algemeen onderwijs op uitgebreid lager of
middelbaar niveau heeft gevolgd dan wel middelbaar of hoger berceps-
ondarwijs als ook univarsitair onderwijs, De desbetreffende cijfers va-
ridren tussen de 9% en 12%. Ondar de meisjes daarentegen is dit alleen
maar het geval voor kinderen van gezinshoofden met middelbaar algemeen
onderwijs, hoger beroepsonderwijs of universitair onderwijs. De cijfers lig-
gen bij de meisjes uit deze groepen tussen de 16% on de 19%.
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_ Een geringe dealneming wordt ook hier wear aangetioffen zowel onder
joengens als meisjes van gezinshoofden met alleen lage! anderwijs of ean
onvoltooide lagere beroepsopleiding.

d. Jongens als ook meisjes van gezinshoofden met algemeen onderwijs

op lager en uitgebreid lager niveau of met middelbaar beroepsondarwils ne

men het meest deel aan het mavo (ca. 27%, resp. 31%). Dit is ook hog het
geval voor meisjes uit gezinnen waarvanp het hoofd lager heroepsonderwijs

heeft gevolgd (26%). De laagste deelnemingscijfers treft men aan zowel on.

der jongens als meisjes van gezinshoofden mat universitair onderwijs (11%
resp. 14%),

De geconstatearda verschillen in de differantiéle desl neming aan het lage:

onderwijs naar maatschappelijke harkomst tussen de sexen tenslotte lijken
bi] inspectie van de desbetrafiende cijfers in tabel 4.11 en 4.12 ook nauwe-
lijks af van het reeds gesignalaerde beeld.

a. De hoogste deelneming wordt zowel onder da 12 en 13-jarige jongens
als maisjes van deze leeftijdscategorie aangetroffen bhij

- arbeiderskinderen {(41%, resp. 36%), kinderan van tijdelijk niet werken-
den (47%, resp. 41%) en kinderen van burcepslozarn (41%, rasp. 37%);

- kinderan van gezinshoofden met allean lager onderwijs (42%, resp.
37%} en met baroepsonderwijs op lager niveau (40%, rasp. 35%).

b. Naar maatschappelijke baroepsgroep is de deelneming weer het ge-
ringst zowel voor jongens als meisjes van de gencemde leeftijdscategorie

bij kinderen van de beoefenaars van een wetenschappelijk vrij baroep (26 %,

resp. 22%) en van hogere employé’'s (29 %, resp, 25 %). Overigens zijn de
verschillen in de deslneming aan het lo door de beroapsgroepan die in deze
een tussenpositie innemen, iets geringer onder de meisjes (van 28% t/m
32%} danonder de jongens {van 31 % t/m 37 %).

Naast de jongens en meisjes uit gezinnen waarvan het hoofd middalbaar
algemesn onderwijs, hager beroepsonderwijs of universitair onderwijs
heeft gevolgd, behoren ook maisjes van gezinshoofden met middellzaar be-
roepsonderwijs tot de groep die op 12- en 13-jarige leeftijd nog in geringe
mate lager onderwijs volgt,

Uit dit overzicht kan de aigemene conclusie worden geirokken dat er zo-

wel voor mannen als vrouwen uit de diverse maatschappelijke beroapsgroe-
pen danwel uit groeperingen met genzelfde onderwijsniveau soms zelfs vrij

grote verschillen bestaan in de deslneming aan diverse vormen van voort-

gezet onderwijs, Een analoge conclusie geldt voor de deelneming aan het la-

ger onderwijs op 12- en 13-jarige leeftijd.

In grote lijnen vertonan de geconstatearde verschillan in deze deslneming

naar maatschappelijke herkomst senze!fde patroon voor jongens en meis-

jes, Dit wordt nog eens onderstreept indien men kijkt naar da zwaartepunten

die verscheidene maatschappelijke groeperingen in de deelneming aan be-
paalde onderwijstypen innemaen. De cijfers in tabel 4.1 an 4.12 laten zien

dat bij jongens als meisjes de eerder vastgestelds zwaa rtepunten in de dee!-
neming aan het algameen onderwijs an het vwo dezelfde maatschappelijke

groeperingen betreffan. Alleen t.a.v. de deelneming aan het Iba is er jn dit op-

zicht sprake van een aantal uitzondaringen. Tot da kinderen die in overwe-
gende mate dit onderwijs volgen behoren qua maatschappelijke beroeps-
groep onder de jongens naast kinderen van arbeiders, tijdelijk niet werken-
den, beroepslozen en bedrijffshoofden in de landbouw zonder personeel ook

die van bedrijfshoofden in de landbouw met personesl. Bij de meisjes uit ge-
zinnen van landbouwers daarentegen is hiervan nauwelijks sprake. Eanzelfce

constatering geldt t.a.v. het zwaartepunt in de deelneming aan het |bo naar

njaatschappeﬁjke herkomst in termen van het gevolgd onderwijs van het go-
zmshoofd‘ Onder jongens uit gezinnan waarvan het gezinshoofd allean lage!
onderwijs of een onafgeronde lagere beroepsopleiding heeft gevolgd, zijn er

duidelijk zwaartepunten in dit opzicht aan te wijzen; bij de meisjes is dit
slechts het geval bijkinderen van gezinshoofden met alleen lager onderwijs
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Gelijksoortige deelnemings-
patronen naar maatschappelijke
herkomst voeor mannenen
vrouwen

De grote mate van paralelliteit in de verschillan in deelneming aan de di-
verse onderwijstypen naar maatschappelijke herkomst en da hierin optre-
dende zwaartepunten onder jongens en meisjes van de diversa maatschap-
pelijke groeperingen onderstreept de reeds earder getrokken conclusies
t.a.v. de bestemming van het algemeen voortgezet onderwijs in het alge-
meen en de hierin voorkomende schooltypen atheneum en gymnasiumin
hat bijzonder, alsmeade die van hat lager beroapsonderwijs. Deze karmen ar-
op neer dat het algemean voortgezet onderwijs is bestemd voar heoefe-
naars van vrije beroepen, hogere en middelbare employé’s en heter opgelsi-
den; het atheneum en het gymnasium in het bijzonder voor becefenaars van
ean wetenschappelijk vrij baroep, hogere employé’s en de hoogst opgelei-
den. Het lager beroepsonderwijs daarentegen is onderwijs voor arbeiders,
werklozen, beroepslozen, kleine zelfstandigen met name die in de landbouw
en de minst opgeieiden.

Uit de grote mate van overeanstemming in de verschillen in de deelne-
ming aan het onderwijs naar maatschappelijke herkomst voor mannen en
vrouwean kan worden verwacht dat andere typen van gelijksoortige deelne-
mingspatronen voor mannen en vrouwen niet of nauwelijks aanwezig zullen
zijn, Combineert men voor mannen en vrouwen afzonderljk de per onder-
wijstype in terman van hoge versus lage dealneming gevonden subgroepen
dan koman hierhij dezelfde gelijksoortige deelnemingspatranente voor-
schijn. Voor wat betreft de maatschappelijke herkomstin tarman van be-
roepsgroep: het patroon van de hogere employé’s, dat van de middelbare
employé’s, datvan de lagere employé’s en datvan de arbeiders. Voor wat
betreft die in termen van het gevolgd anderwijs van het gezinshoofd: het pa-
troon van de hoger opgeleiden, dat van de middalbaar opgelsiden, dat van
de minder opgelsiden en dat van de minst opgeleiden.

Voor wat hetreft da deainemingspatronan naar hat onderwijsniveau van
hetgezinshoofd kan worden gesteld dat deze —qua groeperingen die tot één
van deze typen behoren —voor de mannen en vrouwen dezelfdos zijn an over-
senkomen met het reads eerdar gaschetste beeld. Voor wat betreft de deel-
nemingspatronan naar beroepsgroap van het gezinshoofd is ert.a.v. de di-
varse groeperingen die tot een bepaald type behoraen een afwijking te con-
stateran tussen mannen en vrouwen. Het betreft hier met name de bedrijfs-
hoofden in de landbouw met personeel en de bedrijfshoofden buiten de
landbouw zonder personeel. Het deslnemingspatroon van de jongans uit
deze beroepsgroepen is van een zodanige aard dat deze groeperingen eer-
der tot het type van de arbeiders dienen te wordan gerekend. Genoemde kin-
deren worden immers gakenmarkt door aen hoge tot vri] hoge destneming
aan hetlbo (rasp. 45 % en 36 %) en een als tussenpositiat.o.v. andere groe-
peringen te karakteriseren dealneming aan het mavo (21 &4 22 %). Bij de vrou-
wan daarentegen dienen gencemde beroepsgroepen eerder tot het type van
de lagere employé’s te worden gerekend. Dit geldt met name voor de be-
drijfshoofden in de landbouw met persaneel. Het deelnemingspatroon aan
het onderwijs van meisjes Uit deze bercepsgroep wordt zowel gekarakteri-
seerd door aen hoge dealnaming aan het mavo (30 %) als een tussenpositie
t.o.v. andere groeperingen innemsend ten aanzien van de deelnaming aan
het Ibc (32 % ). Meisjes Uit gezinnen van bedrijfshoofden buiten de landbouw
zonder parsoneel laten weliswaar een iets geringere dealneming aan hat
mavo zien (25 %) maar daarentagen eenzelfde dasineming quaorde van
grootte als de lagere emplayé’s,

Genoemde varschillen zijn echter vrij gering. Het betreft hier bovendien
maatschappelijke groeperingen die niet zo centraal staan bij ean analyse van
de reproductiefunctie van het onderwiis ais die van de diverse categorieén
employé’s en de arbeiders. Bijgevolg mag worden geconcludeerd dat er zo-
wel bij mannen als vrouwen sprake is van dezelide typen deelnamingspatro-
nen aan het onderwijs naar maatschappelijke herkomst zawel in termen van
maatschappelijke beroepsgroepen als van groeperingen met eenzelfde soort
gevolgd onderwijs,
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Verschillen in de deelneming

aan het onderwijs naar
maatschappelijke harkomst tussen
mannen en vrouwen

-Naast de vrij grote mate van overeenstemming in de differantiéle deelne-
ming aan het onderwijs naar maatschappelijke herkomst voor mannen an
vrouwen - welke uiteindelijk uitmondt in dezelfda typen van gelijksoortige
deelnemingspatronen naar maatschappelilke herkomst voor de sexen — ig
raeds terloops ook een aantal verschilpunten naar voren gekomen, Voor wat
de me?st belangrijke betreft komt hierbij het volgende beald naar voren.

- Bij de deelneming aan het havo kan - op grond van de hoogle van hat
desbetreffende cijfer - ean duidelijke splitsing worden aa ngebracht onder
meisjes van

hogere employé’s en beoefenaars van een wetenschappelijk vrij beroep
(163 :17%) enerzijds en die van middelbare employéd’s en beoefenaars van
een nlet_-wetenschappeli]k vrij beroep (12 4 13 %) anderzijds;

: gezinshoofden met middelbaar algemeen, hoger beroaps- en universi-
tair onderwijs (16 & 19%) enerzijds en die van gezinshoofden met algemeen
onderwijs op uitgebreid lager niveau en middelbaar beroepsonderwijs (13 a
14 %) anderzijds,

) De deelnemingspercentages onder jongens van genocemda maatschappe-
|[Jke groeperingen ontlopen daarentagen elkaar niet vael en liggen rond de
tien procent.

- Tot de maatschappelijke groeperingen met de hoogsts deelnemingscij-
fers aan het havo behoren

< wel de jongens maar niet de meisjes uit gezinnen van beoefenaars van
een niet-watanschappelijk vrij beroep;

. \_fyel de meisjes maar niet de jongens uit gezinnen ven lagere employé's,
bed‘rufshoofden in en buiten de landbouw mat personeal enerzijds en van
gezinshoofdan met een lagere beroepsopleiding anderzijds,

- Ten slotte volgen wel de jengens maar niet da meisjes uit gezinnen van
landbouwsers dan wel van gezinshoofden met ean onafgaronde lagere he-
rospsopleiding in overwegende mate beroepsondarwijs.

Genoemde verschillen duiden er reads op dat binnen de vier typen anders-
soortige deelnemingspatronen voor mannen an vrouwaen ieder afzonderlijk
patroon van de daarbij behorende groeperingen t.o.v. elkaar kan verschillen.
Men vergelijke in dit opzicht bij vaorbeeld het deelnemingspatroon van de
13- t/m 15-jarige jongens van de beosfanaars van een wetenschappaelijk vri
beroap met dat van de 13- t/m 15-jarige meisjes die afkomstig zijn uit deze
maatschappelijke beroepsgroep. Beide deelnemingspatronen behoren tot
het type deslnemingspatroon van de hogere employé’s dat wordt gekan-
merkt door hogere deelneming aan het vwo, hoge deelneming aan het havo,
lage deelneming aan het Ibo, en een vri]lage dan wel een tussenpositie inne-
mende deelneming aan het mavo. Hat blijkt echter dat de jongens uit deze be-
roepsgroep meer naar het vwo gaan dan de meisjes uit deze bercepsgroep
{(48% versus 41%) en —in een iets mindere mate — naar het Ibo (8% vs 6%);
de meisjes dasrentegen gaan meer dan de jongens naar het mavo (14% vs
12%) en met name naar het havo {16% vs 10%),

Het vraagstuk van de aanwezigheid per type deelnemingspatroon van di-
verse patronen tussen de sexen en daarmee dat van sen imogelijk andars-
soortige reproducerende werking van het onderwijs voor mannen en vrou-

waen dient te worden geplaatst — evenals dit is gebeurd voor wat betreft de
anderssoortige allocatie naar beroepspasitie binnen da contaxt van het in
onze samenleving optredende varschil in maatschappelijke positie tussen
mannen en vrouwen, In het vorige hoofdstuk is hieraan uitvoerig aandacht
bqsteed, met name aan de wijze waarop dit verschil tot uiting komt in de ar-
beidsdeling tussen de sexen (enerzijds in de scheiding tussen wel of geen
beroepsarbeid, anderzijds in de segmentering van de arbeidsplaatsen in
mannan- en vrouwenbanen) en de betekenis hiervan voor het onderwijs aan
énvan mannen en vrouwen, In dit opzicht is in het vorige haofdstuk het
vraagstuk van het verschil in profijt van het gevolgde onderwijs tussen de
sexen aan de orde gekomen voor zover dit de door mannen en vrouwen te
bereiken berospspositie hetrof. In het navolgende is de aandacht gericht op
de andere implicatie van de betekenis van genoemde arbeidsdeling voar het
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onderwijs aan én van mannen en vrouwen: nl. het vraagstuk van de diversi-
teit in het volgen van bepaalde vormen van ondarwijs tussen de sexen in re-
latie tot de reproducerende werking van het onderwijs.

Ten behoave van sen mear systematische analyse van de verschillen inde
desbetreffende deelnamingspatronaen tussan de saxan is voor iadera maat-
schappelijke beroepsgroep, c.q. groepering met eenzelfde soart gevolgd on-
darwijs op basis van de tabellen 4.11 en 4.12 per onderwijstype de omvang
vastgesteld van de verschillen in deslnemingspercentages van de 13-t/m
15-jarige jongens en meisjes. Het rasultaat hiervan is opgenomean in een
twaetal grafieken waarbij tevens per onderwijstype is aangegeven of de
richting van het verschil de mannen of de vrouwen betreft, (Zie grafieken 4.5a
en 4.5b),

Uit deze grafieken komean globaal drie profialen naar voran. Rekening hou-
dend met hun voornaamste kenmearken kunnen deze respectievelijk worden
benocemd als het havo-vwo verschilprofiel, het mavo-vwo verschilprofiel en
het Ibo-mavo verschilprofisl.

Het gerstgancemde profiel wordt met name aangetroffen onder hogere
employé’s an beoefanaars van ean wetanschappelijk vrij beroep enerzijds
en onder de beter opgeleiden (d.w.z. onder personen met ean hogere be-
roeps- of universitaire opleiding of met middelbaar algemean onderwijs) an-
derzijds, Da verschillen die t.a.v. de deelneming aan de diverse onderwijsty-
penin dit profiel optreden tussen mannen en vrouwen, kunnen primair wor-
den gekarakteriseerd door een grotere deelneming aan het havo door vrou-
waen (ca. 6%) en een grotere deelneming aan het vwo doar mannen{ook ca.
6%). Bovendien is ook een grotere deelneming aan hat mavo door vrouwen,
an aen grotere dealneming aan het lbo door mannen te constateren. Dit ver-
schil is echter in verhouding tot het onderscheid in de deslneming aan hat
havo en vwo ondergeschikt, en in ean aantal gevallen soms zelfs vrij gering.
Het tweade profiel wordt gevondan onder middelbare employé’s en onder
personen met middelbaar beroeps- of algemeen onderwijs op uitgebreid |a-
ger niveau, de zgn. middelbaar opgeleiden. In dit profie! zijn twee blokken
van verschillen te onderscheidan: dat tussan mavo eh Ibo, en dat tussen
vwo an havo. De jongans atkomstig uit deze maatschappelijke groeperingen
worden gekenmerkt door een grotere deelneming aan het |Ibo en aan het
vwo; de meisjes door een grotere deelneming aan het mavo en aan het ha-

vo. De grootste verschillan treden hiarbij op in de relatieve dealneming aan
hetmavo (ca. 4 %) en hetvwo (ca. 4 %). Vandaar de karakterisering mavo—
vwo verschilprofiel.

Een derde profiel ten slotte treft men aan ondar alle ovarige groeperingen
met vitzondering van beoefanaars van aen niet-watanschappelijk vrij be-
roep, te waten: lagere employé’'s, alle bedrijfshoofden, arbeiders, tijdelijk
niet-werkenden, beroepslozen alsmede onder personen met algameen on-
derwijs op lager niveau of beroepsondarwijs op uitgabraid lager niveau (de
minder opgeleidan) en ander personen met alleen lager onderwijs of een
onvoltooide lagere beroepsopleiding (de minst opgeleiden). Het typische
kenmerk van dit profiel is een grotere desineming aan ket Ibo doorde jon-
gens en een grotera deelneming aan het mavo door de meisjes uit deze
graeparingen. Verschillen in de deelneming aan het vwo en het havo komen
nauwelijks voor of zijn vrij gering in vergelijking met die aan het Ibo en het
mavao.

Da soms vrij grote verschillen in de deelneming aan het Ibo tussen man-
nen en vrouwen voor sen aantal van genoemde maatschappalijke groepe-
ringen - bijv. bedrijfshoofden in de landbouw versus lagera employé’s — zijn
ten dele toe te schrijven aan een combinatie van factaren, zoals;

- heat serder van school gaan na het hehalen van een |be-diploma onder
bepaalde maatschappelijke groeperingen;

— desnellere doorstroming in het lager onderwijs van de meisjes ten op-
zichta van de jongens!'3;

~ de geringe opleidingsduur bij hat door vrouwan meestal bazochte
schooltype binnen hat Ibo nl. het lager huishoud- en nijverheidsondarwijs
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Grafiak 4.5a, Verschil in onderwijsdoolnomingspareantages van de 13- t/m 16
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~invargalijking met die van hat lagar tachnisch onderwijs, het schooltype
binnen het Ibo dat het meest doar mannen wordt gevoligd.

Met name de twee laatstgenoemde factoren dragen ertoe bij dat vrouwen
- indien zij met ean Ibo-diploma het onderwijs verlaten — dit op jeugdiger
leeftijd doen dan de mannen die met een dergelijk diploma met het volgen
van onderwijs stoppen.

De werking van deze combinatie van factoren kan worden geillustreerd in
grafiek 4.6. Hiarin is afzonderlijk voor mannen en vrouwen uit de hiervoor in
aanmarking komende maatschappelijke groeperingen het percentage 15-ja-
rigen opgenomean die het onderwijs met ern Ibo-diploma hebben verlaten.
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Grafick 4 €. Percentage 15-jarige mannen, c.q. vrouwen dat hiet onderwijs met een lho-diploma heeft verlaten, van een aantal maatschappelijke groeperingen
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Deze grafiek laat zien dat onder de 15-jarigen uit iedere desbatreffende
maatschappalijke groepeting het aantal meisjes dat hat onderwijs op deze
leeftijd met een Ibo-diploma haeft verlaten, groter is dan het aantal jongens.
Zo bedraagt dit aantal onder de 15-jarige meisjes vit gezinnen van landbou-
wars, arbeiders, werklozen en baroepslozen ca, 10 & 12%; dat onder de jon-
gens uit daze beroepsgroepean ca. 3 4 5%. Nog een ander voorbeeld: het
deshetreffende aantal onder de 15-jarige meisjes uit gezinnen van lagere
employé’s of van gezinshoofden met algemeen onderwijs op lager niveau
bedraagt ca. 6 4 7% dat onder de 15-jarige jongens uit deze maatschappelij-
ke groeperingen ca. 2 & 3%. Indiract kan hiaruit worden geconcludeerd dat
vrouwen op jeugdiger 1eeftijd het lager beroepsonderwijs met aan diploma
verlaten dan mannen.

Vargelijkt men de desbetreffende staafdiagrammen uit grafiek 4.6 met die
uit grafiek 4.5a an 4.5b dan is sprake van een grote overeenstemming tussen
de mate waarin op 156-jarige leeftijd mannan en vrouwen uit de dasbetreffen-
de maatschappelijke groeperingen reeds het onderwijs met seen [bo~diploma
hebben verlaten, en da omvang van de respactievelijke verschillen in deel-
nemingspercentages ~ met name die aan hat |bo.

De soms grate verschillen in de deelnaming aan het Ibo tussen de sexenin
het derde verschilprofiel kunnen bijgevolg ten dele door de opgesomde fac-
toren worden verklaard. Dit laat echter het verschilprofiel als zodanig onver-
lat: grotere deelneming aan hetlbo door jongens én aan hat mavo door de
meisjes, terwijl er niet of nauwelijks sprake is van verschillen in deelneming
aan het vwo of het havo tussen de sexen.

Da verschillan ten slotte in de deelnaming aan bepaalde onderwijsvormen
tussen jongens en meisjas afkomstig uit gezinnen van beoeftenaars van een
niet-wetenschappelijk vrij beroep blijken niset toe te delen naar een bepaald
profiel. Bij deze beroepsgroep treffen we met name een grotere deslneming
aan hat |bo door mannen aan; daartegenover aen gratare deelnaming aan
hethavo en—zijhetin geringere mate ~ aan hetvwo door meisjes. Het batreft
hier echter een vrij kleine groep {ca. 0,2% van het totaal) zodat hisrdoor de
gevonden profielen niet wezenlijk worden aangetast.

Bekijkt men de varschilprofielen en de typen gelijksoortige deslnemings-
patronen op hun samenstelling qua maatschappelijke groepsringen dan la-
ten beiden een grote mate van overeenstemming zien. M.a.w. er blijkt een
samenhang ta bestaan tussen omvang van de deelneming aan bepaalde on-
derwijstypen door maatschappelijke groeperingen (deelnemingspatroon)
anvarschillen tussen jongens en meisjes uit deze maatschappelijke groape-
ringan in de dealneming aan de kenmerkende onderwijstypen ult dit pa-
troon (verschilprofiel). Ditkan als volgt nader worden toegelicht,

~ Het deelnemingspatroon van de hogere employé’s/hoger opgeteiden
wordt met name gekenmaerkt door hoga deeineming aan het vwo en aan het
havo. Jongans en maisjes van maatschappalijke groeperingen die tot dit
deelnemingspatroon behoren, verschillen het maest in de deeineming aan
deze beide onderwijstypen: meisjes meer havo dan jongens, jongens meser
vwo dan meisjes.

~ De kenmaerken van het patroon van de middelbare employé’s/middel-
baar opgeleiden zijn met name: hoge deelneming aan het mavo en havo,
een toch nog vrij hoge daalneming aan het vwo en een lage deelneming aan
hetIbo. Meisjes van tot dit patroon behorande maatschappslijke groeperin-
gen volgen enerzijds primair meer mavo en dan havo; de jongens daarente-
gen primair meer vwo endan lbo,

- Het dee!nemingspatroon van de lagere employé’s/minder opgeleiden
wordt primair gekenmerkt door een hoge deelneming aan het mavo; dat van
de arbeiders/minst opgelaiden door een hoge deelneming aan het |bo. Jon-

gens en meisjas van tot deze patronen behorende maatschappelijke groepe-
ringen verschitlen hat meaest in de dealneming aan deze twee onderwijsty-
pen: meisjes meer mavo dan jongens, jongens meer Ibo dan meisjes.
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Verschillen in doorstroming in
het onderwijs tussen mannen en
vrouwen

De patronenvan lagere employé’s/minder opgeleiden envan arbeiders/
minst opgelsiden warden daarnaast nog gekenmaerkt door aen vrij geringe
tot zeer geringe deelneming aan het havo an hat vwo. Jongens an meisjes
beh'orend tot deze maatschappelijke groeperingen verschillen dan ook nau-
wolijks in de deslneming aan deze onderwijstypan. Zo schommelt het ver-
schil in de dealneming tussen jongens en meisjes uit de eerstgencemde
groeparingen aan het vwo en het havo rond da twee a drie percent; dat tus-

Es.gn jcl/n;)gens en meisjes uit de laatstgenoamde groeperingen is praktisch nihi|
a1%).

Mannen en vrouwen nemen op differentiéle wijze deel aan onderscheaiden
vormen van voortgezet onderwijs: mannen meer dan vrouwen aan hatlbo
(38% vs 30% van de 13- t/m 156-jarigen) en aan het vwo {10% vs 8% van de
13 t/m 15-jarigen), vrouwen daarentegen mser dan mannen aan het mavo
{24% vs 20% van de 13- t/m 15-jarigen) en aan hat havo (7% vs 5% van de
13- t/m 16-jarigen). Hat voorafgaande heeft echter duidelijk gemaakt dat de-
ze varschillen in de dealneming aan deze onderwijstypen slechts een resul-
tantezijn van naar omvang gedifferentieerde verschillen per ondarwijsdeal-
ngmingspatroon. Anders gezegd: sexe-specifieke varschillen in de deslne-
ming aan het onderwijs zijn grotendeels milieuspecifiek bepaald. Een na-
dere analyse van de verschillen in deelneming aan het onderwijs tussen de
sexen heeft immaers uitgewezen dat

- varschillen in deelneming aan het havo en het vwo primair voorkomen
bij maatschappaelijke groeperingen mat het onderwijsdeelnemingspatroon
hogere employé/hoger apgeleid; secundair bij maatschappelijke groeperin-
pen met het onderwijsdeelnemingspatroon middelbaar employé/middel-
bﬁar opgeleid, terwijl dergelijke verschillen nist of nauwelijks aanwezig zijn
bi] maatschappelijke groeperingen met andere deelnemingspatronen;

— varschillen in deelneming aan het mavo vooral worden aangetroffen
onder maatschappelijke groeperingen met het onderwijsdeelnemingspa-
troon middelbaar employé/middelbaar opgeleid, gevolgd door de maat-
schappelijke groeperingen met het onderwijsdeelnemingspatroon lagere
employé/minder opgeleid en arbeider/minst opgeleid;

- varschillen in de deelneming aan het Ibo practisch geheel en al slechts
vo_orkomen onder maatschappelijke groeperingen met het onderwijsdeelne-
mingspatroon arbeider/minst opgalaid en lagere employé/minder opgeleid.

Deelneming aan bepaalde vormen van voortgezet onderwijs direct na de
lagere school zegt als zodanig nog niets over doorstroming door het verdere
ondarwijs, mat name naar het middelbaar en hoger baroeps- alsmede uni-
versitair onderwijs. Eerder is echter op grond van de aanwezigheid van net-
werken in het onderwijs toch ean verband galegd tussen deelnaming aan
het begin van hat voortgezet onderwijs naar maatschappelijke harkamst en
een aantal geconstateerde doorstromingsprofislen; op basis hisrvan is dan
ean aantal verwachtingen omtrent de ontbrekende deelnemingspatronen
t.a.v, geancemde onderwijsvormen uitgesproken.

Analoog aan deze werkwijze kan worden gestald dat op grond van de be-
staande netwarkan de gevonden verschillen in de deslneming aan het hegin
van het voortgezet onderwijs naar maatschappelijke herkomst tussen de
sexen ook gepaard zullen gaan met een aantal verschillen in de doorstro-
mingsprofielen van mannen en vrouwen. Tevens is het dan magelijk hier-
omtrent een aantal verwachtingen te formuleren.

De belangrijkste verschillen in de overgangen binnen het onderwijs en de
intrede in de maatschappij tussen de saxen kunnen als volgt op basis van het
gepr;senteerde cijffermateriaal in da tabellen 4.4 t/m 4.6 worden gekarakteri-
seerd,

1. Vanuit het lager onderwijs stromen vrouwen meer door naar het alge-
meen voortgezet onderwijs dan mannen die op hun beurt meer doorstro-
men naar het lager beroepsonderwijs. De verhouding in de uiteindslijka

128

doorstroom vanuit hat lager onderwijs naar de twee genogemde soorten van
voortgezet onderwijs is voor de vrouwen gedurende de afgelopentien jaar
meer veranderd dan voor de mannen. Dit kan worden afgeleid uit de combi-
natie van cijfarsin tabel 4.4 die betrekking habben op de uitstroom uit hat
glo en da instroom in het Ibo. Bij de mannen is vanaf 1968 tot 1978 een toe-
name in da uitstroom vanuit het glo naar het avo waarneembaar van ca. tien
percentpunten, terwijl anderzijds gedurende deze perioda da instroom in het
Ibo vanuit het avo met eenzelfde aantal percentpunten toeneemt. Bij de
vrouwen daarentegen stijgt de uitstroom vanuit het glo naar het avo gedu-
rende deze tijdsperioda met ca. zestien percantpunten, terwijl de instroom in
het Ibo vanuit het avo uslachts» toeneemt met elf percantpunten.

2. Met uitzondering van het lager beroepsonderwijs is ieder andere vorm
vah voartgezet onderwijs voor vrouwen mear eindonderwijs dan voor man-
naen. Zo verlaat in da tweade helft van de zeventiger jaren onder personan
met gen mavo-diploma ca. 30% van de vrouwen en ca. 16% van de mannen
hat onderwijs (tabel 4.5). Onder de havo-gediplomeserden bedragen deze cij-
fers ca. 50% vs ca. 30%, onder de vwo-gediplomeerden ca. 35% vs ca. 20%;
ondear parsonan met ean mbho-diploma ca. 99% vs ca. 90%; onder die met
een hbo-diploma tenslotte ca, 98% vs ca, 95% (zie tabel 4.5 en 4.6). Onder de
Ibo-gediplomeerden daarentegen verlaat ca. 75% van de mannen versus ca.
60% van de vrouwan het onderwijs.

3. Bijde doorstroom van vermen van algemeen cnderwijs naar vormen
van beroepsonderwijs zijn vrouwen oververtegenwoordigd; bij de door-
stroom naar het wetenschappelijk onderwijs ondervertegenwoordigd.

Bi] de doorstroom van het mavo naar het mbo is de oververtegenwoordi-
ging van de vrouwen op dit ogenblik nog het geringst, omdat het relatieve
aandeel van de mannen met een mavo-diploma dat doorstroomt naar hat
mbo sinds het einde van de zestiger jaran verdubbeld is, nl. van 22% tot
44%. Onder de vrouwen mat sen mavo-diploma die doorstromen naar het
mbo bleef deze stijging beparkt van 25% tot 39%. Daarentegen is het aan-
deel mannen met een mavo-diploma dat doorstroomt naar het havo vrij sta-
biel (ca. 40%); onder de vrouwen met een mavo-diploma is deze door-
stroom verdubbeld, nl. van 15% in 1968 tot 32% in 1978 (zie tabal 4.5).

De overvartegenwoordiging van da vrouwan onder de doorstromers met
een havo- of vwo-diploma naar het beroepsonderwijs is groter. Onder die
met een havo-diploma gaat ruim driekwart van de vrouwen naar het hbo
maar slachts zeven van de tien mannen; ondar die met een vwo-diploma
iets mear dan een kwart van de vrouwen en één op da zaven mannen. Met
dit cijfer is tevens de ondervertegenwoordiging van de vrouwen onder de
doorstromers naar het wo gegeven: zes op de zeven mannen tegenover ze-
ven op de tien vrouwen (zie tabel 4.6).

4. Een ander karakteristiek verschil tussen mannen en vrouwen tan slotte
betreft de doorstroom vanuit het havo naar het vwo en die van het mbo naar
het hbo, Deze is voor vrouwen vrij gering dan wel verwaarloosbaar klein. Zo
baedraagt het aantal vrouwen met een havo-diploma dat doorstroomt naar
het vwo circa één op de twintig; bij de mannen met een dergelijk diploma
één op de zeven, Het aantal vrouwen met een mbo-diploma dat naar het hbo
gaat, bedraagt nog geen 2% ; van de mannen daarentagen met een dergelijk
diplema gaat één op detiean naar hethbo.

Genoemde verschillen leidan ar toe dat slachts de hoofdstromen in het in
grafiek 4.1 gepresenteerdae stroomdiagram voor de vrouwen van toepassing
zijn. Een en ander betekent een bepearkter aantal docrstromingsprofielen
voor vrouwen, nl,

1. Alleen Ibo of mavo;

Alleen havo of havo via mavo;

Alleen vwo;

Mbo via lho of via mave;

Hbo via havo of via vwo dan wel via mavo—havo;
Wo via vwo.

Do kLN
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Verschillen in doorstromings-
profielen en in deelneming aan
onderwijstypen per deeinemings-
patroon tussen de sexen

Volledigheidshalve zijn hiaronder de doorstromingsprofielen vermeld dig
voor mannen nog gelden:

ad 3 vwo via havo dan wel via mavo-havo;
ad 5 hbo via havo-vwo, mavo-havo-vwo, mavo-mbo of Ibo-mbo;
ad 6 wo via havo—vwo dan wael mavo—-havo-vwo,

In de eerste paragraaf van dit hoofdstuk heeft reeds sen verdere karakteri.
sering van de vier typen van gelijksoortige deelnemingspatronen naar de
gevonden algemene doorstromingsprofislen plaatsgevonden. Op grond

van de geconstateerde verschilprofielen per type gelijksoortig deelnemings.

patroon aan het begin van het voortgezet onderwijs én van de vastgestelde
verschillen in doorstromingsprofielen kan het gelegde verband tussen deel-
nemingspatronan sh doorstromingsprofielen voar mannen en vrouwen af-
zonderlijk als volgt nader worden ingevuld.

1. Het deelnemingspatroon van da hagere employds, c.q. beter opgelei-
denwordt qua verschilprofiel in deelneming aan het onderwijstussen de
sexen gekenmerkt door een grotere deelneming aan het vwo van de mannen
t.0.v.devrouwen alsmede door een grotere deelneming aan het havo van de
vrouwen t.0.v. de mannen. Gezien de onderscheiden doorstramingsprofie-
Iden vanuit deze onderwijsvormen tussen de sexen mag worden verwacht

at

- het als meest voorkomend gepostuleard doorstromingsprofiel wo via
vwo behorend bij dit patroon meer onder jongens van hogere employé’s en
beter op.geleiden voorkomt dan onder meisjes van deze maatschappelijke
groeperingen;

— het bij dit deslnemingspatroon als meest voorkomende doorstromings-

profiel wo via havo en vwo vrijwal alleen onder de jongens van ganoamde
groeperingen aan te treffen is;

- dientengevolge onder meisjes meer dan onder jongens van deze groe-
peringen het vwo en het havo als eindondarwijs fungeren dan wel als toe-
gang tot het hbo.

2. Gezien vanuit het verschilprofie! in deelneming aan het onderwijs tus-
san de sexen bestaat een eerste kenmerk van hat deelnemingspatroon van
de middelbere employé’s, ¢.q. de middelbaar apgeleiden uit een grotere
deelneming aan het vwo door mannen t.o.v. vrouwen alsmede ean grotere
deelneming aan het havo door vrouwen t,0.v. mannen. Neemt men weer de
onderschaiden doorstromingsprofielen voor deze onderwijstypen tussen de
sexen hierbij in ogenschouw dan mag worden verwacht dat

~ hethavo en het vwo als ovarwagend sindonderwijs meer onder de
meisfes van middelbare employé’s en beter opgeleiden voorkomen dan on-
der de jongens uit deze groaperingen;

~ bij een doorstroming naar andar onderwijs vanuit hat vwo de melsjes
uit deze groaperingen meer doorstromen naar het hbo dan dejongens, ter-
wijl deze laatsten meer zullen doorstromen dan de meisjes naar het wo;

~ indien de doorstroming vanuit het havo plaatsvindt, jongens meer dan
meisjes naar het vwo en meisjes t.o.v. jongans mesr naar het hbo gaan.

Genoemd deelnemingspatroon wordt daarnaast gekenmerkt door san
grotere deelneming van vrouwsn aan het mavo t.0.v. de mannen alsmede
een grotere deelneming van mannen aan het Ibo t.0.v. de vrouwan., Op basis
van de onderscheiden doorstromingsprofialan tussen de sexen mag tevans
voorde jongens en meisjes afkomstig uit gezinnen van middelbars em-
ployé’s of beter opgeleiden worden verwacht dat deze zijn oververtegen-
woordigd t.c.v. andere groeperingen

~ voor wat batreft de meisjes in het doorstromingsprofiel have via mavo:

- voorwat betreft de jongans in het profiel hbo via Ibo en mbo.

3. Naar het verschilprofiel in deeineming aan het onderwijs tussen de
sexenzijn de deelnemingspatronen van de lagere employé’s, c.q. minder op-
geleiden en van de arbeiders, c.q. minst opgeleidente karakteriseraen door
een grotere deelneming aan het mavo door de vrouwen t.o.v. demannenen
sen grotere deelneming aan hetibo doorde mannen t.c.v. de vrouwen, Ga-
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zien da diversiteitin doorstroming vanuit deze enderwijstypen tussen de
sexan mag worden verwacht dat

— het mavo meer voor meisjes dan voor jongans afkomstig uit grosperin-
gen met het deselinemingspatroon lager employé/minder opgeleid eindon-
derwijs is;

- het doorstromingsprofiel mbo via mavo meer onder de jongens en dat
van mbo via Ibo meer onder de meisjes afkomstig uit groaperingen met hat
deelnemingspatroon lager employé/minder opgeleid oververtegenwoor-
digdis;

- hetmavoals het |bo ten slotte zowel voor jongens als meisjes behorend
tot groeperingen met het deelnemingspatroon arbeider/minst opgeleidin
vargelijking met hun sexeganotan uit andare graaperingen het meest als
aindonderwijs optreden,

Welke conciusies kunnen nu op grond van de voor mannan en vrouwen
afzonderlijk verrichte analyses van da difarentiéle deslneming aan vormen
van voortgezet onderwijs naar maatschappelijke herkomst t.a.v. de reprodu-
cerende werking van het onderwijs worden getrokken? Centraal staat hierbij
de vraag of het onderwijs t.a.v. mannen en vrouwen op eenzelfde wijze zijn
reproductisfunctie vervult of dat hierin ook verschillen zijn te onderkennen,

1. Allareerst kan worden gesteld dat bedoslde analyses voldoende aan-
wijzingen hebben opgeleverd voor het bestaan van een aantal subnetwar-
ken in het onderwijs die zijn ta onderscheiden naar de maatschappelijke
klasse waarvoor zij zijn bastemd onafhankelijk van de sexe van de leden van
deze klassen. In dit verband kan o.a. worden gewezen op

~ de geconstateerds verschillen in de deslneming aan het lager onderwijs
en aan vormen van voortgezet onderwijs haar maatschappelijke herkomst
die voor mannen an voar vrouwen praktisch eenzelfde patroon apleverden;

- devoormannenen vrouwen gevonden identieke zwaartepunten in de
deelneming aan bepaalde onderwijstypan voor een aantal maatschappelij-
ke groeperingen, met namae:

de deelnaming aan het algemeen voortgezet onderwijs doorjongensen
maisjes uit gezinnen van hogere en middelbare employé's en beoefanaars
van een vrij barcep alsmede door jongans en maisjas uit gezinnen waarvan
het hoofd universitair, hoger of middelbaar bercepsonderwijs of algemeen
onderwijs op middelbaar of uitgebreid lager niveau heeft gevolgd;

de deelneming aan het Ibo door jongens en meisjes uit gazinnen van
met name arbeiders, tijdelijk niet warkanden, personen zonder beroep als-
mede uit gezinnan waarvan het gezinshoofd alleen lager onderwijs heeft ge-
volgd;

— de overeenstamming in de vier typen van gelijksoortige deelnemings-
patronen voor mannen en vrauwen naar diverse maatschappelijke herkomst
en in de voornaamste onderscheiden maatschappelijke groeperingen die
hiertoe behoren, met name:

. hoge dealneming aan het vwo en het havo voor hogere amployé’s en

" hoger opgeleiden;

+ hoge deslneming aan het havo en het mavo voor middelbare employa’s

en middelbaar opgeleiden;

hoge deelneming aan het mave voor lagere amployé’s en minder opge-
leiden;

hoge deelneming aan het Ibo voor arbeiders, werk- en beroepslozen
alsmede de minst opgeleiden;

— de nagenoag aan elkaar galijk zijnde algemeane doorstromingsprofielen
—althans voor wat betreft de hoofdstromen — van mannen en vrouwen die in
combinatie met de vier typen deelnemingspatronen tot nagenoeg gelijklui-
dende verwachtingen t.a.v. ontbrekenda deelnemingspatronen in de volks-
tellingsgegevens voor baide sexen tussen de diverse maatschappelijke
groeperingen leiden,
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1978
38
0.3

13.8

A

4,2
50

38 705

1975
5.3
4.8

17,2
8.8

25 450

1971
71
5.6

135

1.1
0.3
0.2

.1
31,5
,6

17 700

1968
9.6
6.7

179

13.1
0.4

4938
25

11425

1965
116
70
17.8
12,7
0.4
50.6
9270

Vrauwen

1978
18
49
03
3.3
15.3
55
59
57,0
43235

1975
24

6,7
12,0
21,2
57,6
31355

1971
4,7
3.8

18.7

320

L1

0,7
0.1
339
23 660

1968
7.9
1,7
29,1
442
4.2
29
17155

1965
9,8
13.0
27.0
458
43

13 440

Mannen

1009%)

Tabel 4.13. Vhmo-, e q. vwo/hava-gediplomeerden naar ty pe diploma per geslacht, 19651978

' Gymnasium oude en nieuwe stijl.

Gymnasium ongedeeld
CBS: Onderwijsstatistieken.

Hbs A
Atheneum cngedesid

Gymmnasium A
Gymnasium B!
Hbs B
Atheneum A
Atheneum B
Vwa angedeeld
Hds

Msvm

Havo

Totaal {

Grafiok 4.7. Aantal vrouwslijl goslangden vihmo/vwo/havo, per 100 mannclijk gesiaagdon, 1965—1978
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! Qucle en nicuwe stijt,

Een en ander betekent dat de in deze paragraaf uitgevoerde analyses geen
wazenlijk verschillende resultaten voor manneh an vrouwen uit da diverse
maatschappelijke groeperingen hebben opgeleverd. Zijhebben bijgevolg de
aanwazigheid van een aantal subnetwarken in het onderwijs waardoor gene-
ratiegewi]s de maatschappelijke posities aan dezslfde maatschappalijke
greeperingen worden doorgegeven, nietter discussie kunnen stellen,

2. De uit de analyses gebleken verschillen in de differentigle deelneming
aan het onderwijs naar maatschappalijke herkomst tussen mannen en vrou-
wen duiden er achter op dat haet onderwijs de reproductiefunctie op een on-
derscheiden wijze voor de sexen varvuit,

Net zoals de anderssoortige allocatie naar beroepspositie voor vrouwen
en mannen dienan bedoelde verschillen in onderwijsdeelnaming te worden
geplaatst binnen de context van het in anze samenleving optredende ver-
schil in maatschappelijke positie tussen mannen en vrouwen zoals deze met
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nama tot uiting komt in de arbeidsdeling tussen de sexen. Dit betreft zowal
de scheiding in wel of geen betaalde beroepsarbeid alsmede da sagmante-
ring van arbeidsplaatsen in mannen- en vrouwenbanean welke in grote mate

samenvalt met die in de functiestructuur op de arbeidsmarkt {primaire en so-

cundaire functies).

In het vorige hoofdstuk is op deze verschillen in maatschappslijke positie
tussan mannen en vrouwen, en de in relatie hiermee staande allocerende
werking van het onderwijs uitvoerig ingegaan, Gezien de grote mate van
overgenstemming in de netwerken vanonderwijstypen die zijn te onder-
scheiden naar de plaatsen in het arbeidsprocas waarop zijvoorbereiden, en
die naar de maatschappalijke klassen waarvoor zij 2ijn bestemd, gaat het-
geen daar is gesteld t.a.v. het varschil in de allocatiefunctie voor mannenen
vrouwen ook op voor dat in de reproductiefunctie.

Primairwaorden vrouwen in het onderwijs opgeleid voor de huwelijks-
markt: m.a.w. in het onderwijs worden aan vrouwen normen, waardan an
vaardigheden aangeleerd die gericht zijn op het vervullen van een spilfunc-
tie in het gezin alsmede op de zorg voor echtgenoot en kinderen, Dit bete-
kent dat in het onderwijs weinig gelegenheid aan vrouwen wordt geboden

zich die intellectualistische of technische vaardighaden alsmede een bapaal-

de houding eigen te maken welke een eerste vereiste vormen voor een ade-
quate beroepsuitoefening als ook vooreen positieve opbouw van een be-
roepsloopbaan via ervaringen an kennis opgedaan in het arbeidsproces of
via andere scholingsmogelijkheden. Wanneer vrouwen hapaalde beroeps-
werkzaamheden gaan verrichten, is de kans daarom groot dat zij in zgn. se-
cundaire banen terechtkomen, d.w.z. in banen die slechts elementaire vaar-
digheden vereisen en welke worden gekenmerkt door instabiele werkgele-
genheid, weinig kansen om voaoruit te kemen en vaak lage lonen. Kortom,
doordat vrouwen in het onderwijs primair worden opgeleid voor de huwe-
lijksmarkt, worden zij daardoor tevens vooral opgeleid voor secundaire seg-
menten op de arbaidsmarkt,

3. Aanwijzingen datvrouwaen in het ondarwijs primairworden opgeleid
voor de huwelijksmarkt zijn in de voorafgaande analyses m.b.t. verschillen

in de differentiéle deelneming aan het onderwijs naar maatschappelijke her-

komst tussen de sexen op aen twastal punten naar voren gekomen. Het be-
treft hier met name het verschilprofiel havo/vwo dat voorkomt bij het deel-
nemingspatroon hoger employé/hoger opgeleid, en hetverschilprofisl
mavo/lbo voorkomendbij de deelnemingspatronen lager employé/min-
der opgeleid en arbeidar/minst opgeleid.

Het havo en het mavo kunnen als typische onderwijsvermean voor vrou-
wen worden beschouwd omdat zij als het ware de opvolgers zijn van de bij
de invoering van de Mammoetwet afgeschafte middelbare school voor
meisjes {de mms) enerzijds ende huishoudschool anderzijds. Zowel mms

als huishoudschool waren expliciet gacreéerd als schooltypen ter voorberei-

ding van vrouwen op huwelijk en gezin. Hierbi] was de mms hestemd voor
meisjes uitde 'hogere standen’, de huishoudschool voor meisjes uit de ‘la-
gere stand’,

Hoewel de huishoudschool in het door de Mammoetwet geschapen sa-
menhangend gehesl van onderwijsvoorzieningen in het voortgezet onder-
wijs in verkapte vorm is terug te vinden bij het lagar huishoud- en nijver-
heidsonderwijs, vervulde reads hat mulo — dat door hedoalde wet tot hat
mavo werd geherstructureerd - ook een groot deel van ds functie van ge-
noemd onderwijstype. Het sinds de tweede wereldoorlog groter relatief aan
deal van vrouwan t.o.v. dat van de mannen ondar de mulo-, ¢.q. mavo-gedi-
plomeerden vormt hiervan een uitdrukking. Men vergelijke in dit apzicht
grafiek 3.2 in het vorige hoofdstuk.

Dat de havo grotendeels de functie van de mms heeft overgenoman blijkt
uit het cijffermateriaal in tabel 4.13 en de deshatreffende curve in grafiek 4.7.
(n tabel 4,13 is voor een aantal jaren vanaf de invoering van de Mammoet-
wet een procentuele verdeling gegeven van de mannelijke en vrouwelijke
vhmo, ¢.q. vwo/havo-gediplomeerdan. Deze cijfers laten zien dat in het mid-
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den van de jaren zestig circa de helft van de vrouwelijke vhmo-gediplomeer-
den afkomstig was van de mms. In 1971 - één jaar voordat een definitiet ein-
de kwam aan de stroom mms-gediplomeerden - bedroeq dit aantal nog ca.
danderds van alle vhmo-gediplomeerden. Sinds dis tijd echter neemt het
aantal havo-gediplomeerden onder de vrouwen met een vwo/havo-diploma
snel toe. Het lijkt zich ta stabiliseren rond da 65 percent. Deze stijging van 15
percentpunten van het relatieve aantal havo-gediplamearden onder de
vrouwelijke vwo/havo-gediplomeerdent.o.v. het relatieve aandeel mms-ge-
diplomeerden onder de vrouwelijke vhmo-gediplomeerden is met name ten
koste gegaan van het aantal gymnasium-abituriénten waaronder in het bij-
zonder die met sen gymnasium A diploma.

Sinds de invoering van het havo is het aantal mannen met een dergelijk di-
ploma onder het totaal mannelijke vwo-an havo-gediplomeerden de laatste
jaren vrij constant, nl. 67%. Ondanks de vrij grote doorstroom van mannelij-
ke havo-gediplomeerden naar het vwo (zie tabel 4.6) — waarvan het nog
maar de vraag is of iedereen da eindstreep haalt - lijkt de groei aan havo-ge-
diplomeaerden bij de mannen tan koste te zijn gegaan van met name de vroe-
gere hbs — zowel de A- als de B-richting. Een en ander houdt in dat de havo
als onderwijstype een andere hetekenis heeft voor mannen an vrouwen. Dit
wordt nog aens enderstreept door de desbetreffende curven in grafiek 4.7
die het aantal vrouwelijka per 100 mannealijke geslaagden aan de diverse on-
derwijstypen weergeven, Sinds de eerste havo-geslaapden stijgt het aan-
deel vrouwen hierin constant, De laatste jaren bagint het aandeel vrouwen
dat van de mannen met een dergelijk diploma zelfs te overtreffen. Parallel
hieraan hebben ook het gymnasium A en het atheneum A zich tot vrouwelij-
ke onderwijstypen ontwikkeld, zoals blijkt uit hat verloop van de desbetref-
fende curvan van het aantal vrouwelijke t.o.v. mannelijk gediplomearden in
deze onderwijstypen.

Voegt men deze aantallen geslaagdentoe aan die van het havo dan blijken
ca. acht op de tien vrouwen aen diploma te behalen in esn onderwijstype
van het algemeen voortgezet onderwijs dat min of meer voor vrouwan is be-
stemd.

4. Meer dan mannen maken vrouwen kans terecht te komen op de secun-
daire arbeidsmarkt gezien het op de huwelijksmarkt gericht karakter van het
onderwijs voor deze bevolkingsgroep. In dit opzicht betekent het vooraf-
gaande dat het mavo en het havo (incl. gymnasium A en atheneum A) als ty-
pisch onderwijs van en voor vrouwen bij uitstek voorbareidt op de sacundai-
ra arbeidsmarkt: een stelling die correspondeert met het in het vorige hoofd-
stuk gavonden resultaat dat vooral vrouwen met onderwijs van het mulo/
mavo-type en dat van het vwa/vhmo/hava-type in baroapen of functies
werkzaam zijn die kunnen worden gekarakteriseard als secundaire banen.

5. Deconclusie uit het voorafgaande dient dan ook te zijn dat het onder-
wijs op ean anderschaidan wijze — met name t.a.v. de sexen — zijn reproduc-
tiefunctie vervuit,

Alleraarst vervult hat onderwijs deze functie door de diverse posities in de
positiestructuur van da primaire arbeidsmarkt en van de hiermee verbonden
kwalificatiestructuur generatiagewijs door te geven aan dezelfde op deze
structuren gebaseerde groeperingen. Dit komt het meest tot uiting in de dif-
ferentiéle deelneming aan het begin van het voortgezet onderwijs door jon-
gons uit da diverse maatschappslijke groeperingen en in de groters door-
stromingsmogaelijkheden in het vardere onderwijs voor jongens van bapaal-
de maatschappalijke groeparingen.

Zo neamt bijvoorbeeld 47% van de 13-t/m 15-jarige jongens uit arbeidars-
gezinnen aan het lbo deal tegencvar 34% van hun leeftijdsgenoten uit ge-
zinnen van hogere employé’s aan het vwo. Bij de meisjes van deza leeftijd
uit genoemde maatschappelijke groeperingen bedragen deze percentages
respectievelijk 40 % Iho en 28 % vwo. Eenzsalfde varschil zien we optreden
tussen jongens uit gezinnen van de minst opgeleiden (47 % lbo) en van de
hoogst opgeleidan {580 % vwo) enerzijds en meisjes uit genoemde groeperin-
gen {respeactiavelijk 39% |bo en 42 % vwo).
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4.4, Samenvatting en besluit

T.a.v. de doorstromingsmagelijkheden kan worden gesteld dat deze met
nama voor jongens uit gezinnen waarvan het hoofd een employé-functie uit.
oefent groter zijn dan voor meisjes uit dergelijke gezinnen. Dit geldt zowael
voor de doorstroming vanuit het mavo {naar havo of mbo), het havd {naar
hbo of vwa}, het vwo (naar wo) als vanuit het mbo (naar het hbo). Als enige
uitzondering hierop geldt de doorstroom vanuit het havo naar het hbo, die
groter is voor de meisjes dan voor de jongens uit deze gezinnen,

In de tweede plaats kan worden gesteld dat het onderwijs zijn reproductie-
functie vervuit door de posities op de secundaire arbaldsmarkt generatiege-
wijs door te geven aan maatschappelijke groeperingen die hetzij op deze po-
sitiestructuur dan wel op de «laagste» posities in de positiestructuur van de
primaire arbeidsmarkt (arbeidersberoep, lagere employé-functie] zijn geba-
seerd. |n dit opzicht kan worden gewezen op de reeds eerdar uitgasproken
verwachting dat voor meisjes Uit gezinnen van arbeiders en lagers em-
ployé’s alsmede van de geringer opgeleiden het mavo meer als eindonder-

wijs fungeart dan dat van de jongens uit deze maatschappelijke groeperin-
gen.

De laatstgenoemade stelling heeft veeleer de vorm van een hypothese. De-
ze dient nadet te worden uitgewerkt en ta worden getoetst aan meer ade-
qguate gegevens dan die uit de volkstelling. Men kan hisrbij met name den-
ken aan onderzoek naar de beroepskeuze en beroepsloopbanen na het verla-
ten van het onderwijs.

Ook de uitgesproken verwachtingen t.a.v. de raproducarende warking van
het onderwijs, met name die t.a.v. de overgangen tussan de diverse verschij-
ningsvormen van het onderwijs naar maatschappelijke harkomst dienen aan
andere gegevenste worden getoetst, Hierbij kan worden gedacht aan onder-
zoek dat de schoolloopbanen naar maatschappelijke herkomst volgt. De
volkstellingsgegevens als een daorsnede in de tijd kunnen hierop geen ade-
guaat antwoord geven,

Zot men de voornaamsta conclusies t.a.v. de reproductiefunctie van het on-
derwijs nog eens op esen rij, dan levert dit het volgende beeld op.

1. Eris @envrijgrote mate van overgenstemming tussen de onderwijsty-
pen die zijn te onderscheiden door de maatschappelijke klasse waarvoor zi
zijh bestemd, en die welke zijn ta onderscheiden door de posities waarop zi)
voorbereiden. Dit geldt met name voor het basisonderwijs an het lager be-
roepsonderwijs enerzijds en het overig onderwi]s anderzijds. De analyses van
de volkstellingsuitkemsten in deze (dealneming aan het lo, het Ibo en hat
avo alsmede het gevolgd onderwijs van de jeugdige schoolverlatars) gevan
een reeks aanwijzingen voor het bestaan van twee ba..snatwerken in het on-
derwijs bestemd voor:

~- arbeiders {incl. werk- en beroepslozen) en minst opgeleiden (lager on-
derwijs en lager beroepsonderwijs);

- amployé’s eniets beter tot hoger opgeleiden toverig onderwijs).

2. De analyse van de deelnamingscijfers aan het bagin van hat voortgezet
onderwijs uit de volkstelling in combinatie met de analyse van de stromen
tussen de onderwijstypen uit de lopende onderwijsstatistieken leverde daar-
naast @an aantal aanwijzingen en hypothasan opt.a.v. een mogelijke onder-
scheiding van onderwijstypen bastemd voor de diverse employé-categorie-
an. Deze kwamen vrij goed overeen met de drie subnetwarken welke zijn te
onderscheiden door hun diversiteit in toewijzing naar deze employé-catege:-
rieén. Hat betreft hier met name:

—~ het onderwijs van het mulo/mavo-type en het middelbaar bercepsaon-
derwijs: verwijzend naar lagere employé-functies en bestemd voor de maa-
schappelijke groepering die deze functies vitosefent, dan wel voor de iets be
ter opgeleiden;

-~ het hoger beroepsonderwijs verwijzend naar middelbare employé-funa-
ties en bestemd voor de maatschappelijke groeperingen met dergelijke
functies dan wal de middselbaar opgeleiden. Tot dit subnetwark behoort ver-
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moadalijk ook het vwo anh de onderwijstypen uit hetvhmao die toeggng ga-
yen tot sen universitaire studie. Hat have, c.a. de onderwijstypen uit het
vhmo die geen toagang gaven tot een universitaira studie (zoals de mms)
tanderen vermoadelijk naar het subnetwerk verwijzend naar en bestemd
vaor de lagere employé's.

- Hetwatanschappelijk anderwiis en het voortgezet hoger beroepsonder-
wijs: verwijzend naar hogere amployé-functies an bestemd voor de m?at-
schappelijke groeperingen met deze functies dan wel dt? hoger opgelelqen,

3. In het algameen hastaat er ook een oversenkomst in de mate waarin
bepaalde onderwijstypen hun reproducerends en allocerende werking ver-
vullen. Tot de andarwijsvormen met aen sterker reproducerende en alloce-
rende werking kunnen warden gerekend het wetenschappelijk en hoger be-
roepsonderwijs enarzijds en het lager beroepsonderwijs anderzijds. Tot de
minder eterk reproducerende en allocaerende onderwijsvormen met namae
het onderwijs van het mulo/mavo-type an het middelbaar beroapsonder-
wijs.

31. Ean aantal onderwijstypen levert een reproducerende bijdragg niet al-
lean aan de positiestructuur zoals deze vigeert op de primaire arbeidsmarkt
maar ook aan die van de secundaire arbeidsmarkt. Het betreft hier voor:a] ty-
pan die behoran tot de anderwijsvormen welke ook verwijzen naar posutles
in het secundaire segment van de arbeidsmarkt, met name onderw_njs van
het mavo- of havo-type. Aanwijzingen hiervoor werden gevonden in de
saxespecifieka varschillen in de deelneming aan het'opdsrwijs'naar maat-
schappelijke herkomst {mavo meer dan |bo voor meisjest.o.v. jongens uit
pezinnen van arbeiders, lagers employé’s en minder opgeleiden; havo meer
dan vwo voor meisjes t.0.v. jongens uit gezinnen van hogere employé’s en
beter opgeleiden).

De analyse t.a.v. de allocatisfunctie heeft duidalijk gemaakt dat de alloce-
rende werking van met name de twee hasisnetwerkan zeer sterk is te nos-
men in deze zin dat deze ondaerwijstypen gezien in de tijd naar dezelfde be-
roepsposities verwijzen. Dit ongeacht de ontwikkelingen die hf_abben plaats-
gavendan in de vormgeving van het onderwijssysteem onder invioed van
de sociaal-aconamische context alsmede de sociaal-aconomische ontwikke-
lingan als zodanig. Gezien de vrij grote mate van overeenstemming tus:'sen
ce ondarwijstypen die zijn te onderscheiden doar de posities waarop zij
voarbareiden en die welke zijn te onderscheiden door de maatschappelijke
klassen waarvear zij ziln bestemd, mag worden verwacht dat cok in de diffe-
rentiéle deelneming aan het ondarwijs naar maatschappelijke herkomst wei-
nig of geen veranderingen sinds de volkstelling 1971 zijn opgetreden en zon-
dar dieningrijpende veranderingen in de samenleving als zodanig ook niet
zullen optreden.

Ean an ander kan wordan gedamonstreerd aan de hand van de ¢ijfers in
tabel 4.14 en de desbetreffende curven in grafiek 4.8, Het cijfermateriaal
heeft gnerzijds hatrakking op de directe overgang naar het voortgezet onder-
wijs van de zesdeklassers uit het schooljaar 1964/'65 (CBS, 1972), anderzijds
op de deaelneming aan het tweede leerjaar van de diverse vormen van voort-
gezet andarwijs uit het cohartonderzoek 1977/'78 (CBS, Mededelingen,
1980}, Gezien da invasring van de brugklas bij de Mammoatwet kan immers
pas sen vrij adeguaat basld van de eigenlijke schoolkeuze worden verkreggn
in het tweede lesrjaar van het voortgezet onderwijs,'* In grafiek 4 8 zijn de in
tahel 4.14 apgenomen daelinemingsciifers van de arbeiders en de diverse
employé-categoriedn In beeld gebracht benevens de desbetreffende cijfers
uit de volkstelling van 1971,

Een vergelijking tussen 1965, 1871 en 1978 in tarman van een procentusle
toe- of afnama in da deelnemingscijfers aan bepaalde onderwijssoorten is
weinig zinvol en vermoaecdelijk ook ean hachelijke zaak 0.a. vanwege:

— het varschillend karakter van de leerlingencategorieén: leerlingen die
overgaan van hat glo naar het voortgezet onderwis {1965), 13 t/m 15-jarige
deelnemers aan hat voortgezet ondarwijs (VT 1971), en leatlingen die van
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het eerste naar het tweade leerjaar van het voortgezet onderwijs ziin overge.
gaan (1978);

~ een afwijkende bepaling van de maatschappelijke positie op grond van
sen anderssoortige beroepenclassificatie - althans voor wat batraft die van
1965 t.a.v. die van 1871 an 1977,

Deze verschillen zijn echter nist van dien aard dat zij een vargelijking in
termen van de gelijksoortigheid in deslnemingspatronen onmogslijk ma-
ken. Voor hat hier gestelde doel is dat ook voldoende.

Hetcijfermateriaalintabe! 4.14 laat zien dat;

- de hoogste deslneming aan het vhmo, c.¢. hat vwo/havo zowel in 19656
als 1978 aan te treffen is onder jongens sn meisjes van hogere amployé’s an
de laagste onder die uit arbeidersgezinnen;

- daartegenover da hoogste deslneming aan het Ibo te constateran is in
1985 en 1978 onder jongens en meisjes van arbeldersgezinnen en de laagste
onder dia van gezinnen van hogere employé's;

- dehoogste deeineming aan het mulo c.q. het mavo tenslotte in 1965 en
1878 wordt sangetroffen onder jongens en maisjes van lagere en middelba-
rel en;ployé's - in 1978 voornamelijk de meis|es uit gezinnen van tagere em-
ployé’s.

Genoemds overeenkomsten in de differentiéle verdeling aan het voortge-
zet onderwijs naar maatschappelijke herkomst in 1965 an 1978 duiden er
reeds op dat er vrijwe! geen veranderingen gedurendes deze tijdsperiode zijn
opgetredsn in het deelnemingspatroon van isdere maatschappelijke be-
roepsgroep. Duidelijk komt dit naar voren in de in grafiek 4.8 gepresenteerde
curven die betrekking hebben op het deslnemingspatroon in 1965, 1971 en
1978 van de hogere employé's en van de arbaiders. Voor ieder van deze
maatschappelijke groeperingen is de varm van de desbetreffends curven
praktisch identiek. Daarnaast blijken de deelnemingspatronen van hogere
employé’s en arbeiders zowel véér als na de invoering van de Mammoetwet
nog steeds elkaars tagenpool te zijn.

Bij de middelbare en lagere employé’s keert het deelnemingspatroon ge-
durende de tijdsperiode 1965-1978 ook in grote lijnen terug. Bij da middel-
bare employé’s lijkt de laatste jaren hat relatieve aandesl havo/vwo t.0.v. dat
van de mavo te stijgen. Bij de lagere employé’s is een stijging waar te ne-
men van het relatieve aandesl havo/vwo t.o.v. dat van het mavo/lbo; binnen
de deelneming aan laatstgenoemde onderwijssoorten daalt dig aan het Ibo
t.o.v. die aan het mavo.

Concluderend kan wordan gesteld dat er geen fundamentele verande-
tingen in de deelnemingspatronen aan het voortgezet onderwijs naar maat-
schappelijke herkomst gedurende de afgalopen vijftien jaar hebben plaats-
gevonden, De deelnemingspatronen van hogere employé’s en arbeidars
blijven gedurende deze periode zelfs identiek en daardoor elkaars tegen-
pool. De optredende veranderingen in ds patronen van middelbare en lage-
re employé’s zijn vermoedelilk te wijten aan een grotere deelneming aan het
he!.vo_. Tegen de achtergrond van de reproducerende werking van het onder-

wijs is een dergelijke verandering niet fundameanteel te naemen. Voor kinde-
ren van middelbare employé’s betekent een an ander grotere doorstro-
mingsmogelijkheden naar het hbo an op basis hiervan later een middelbare
employé-functie; voor kinderen van lagere employe’'s weliswaar thoger»
onderwijs maar latar toch weer grotendeels ean lagere employé-functie op
de primaire {jongens) dan wel sacundaire {meisjes) arbeidsmarkt.
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'en delp is hier ook sprake van aan meet-
pr 1laam zoals blijkt ult het CBS-commaentaar

L op oze cijffers. T.a.v. de verschulvingen In de

strermpn vanuit hat 1o naar hat avo en het (ho
wordt gasteld dat de situatis enigszins over-
schatis, omdat |eerlingen in gemaenschappe-
lijk loorjaren van scholengemeenschappen
voor vwo/havo/mavo met beroepsonderwijs
tijnyeteld bif het avo {Onderwijsmatrix 1977,
pag. 17)

T.o.v. de foras toename in de stroom van hat
avo naar hat Ibo wordt gastald dat dit - althans
vour aan gedesite — wordt veroorzankt door
scholengemaenschappen vwo/havo/mavo mat
petvapsonderwiis. Lasrlingen in geamesn-
schappelijke loorjaren bi deze scholan worden
gercgistraerd bij hat avo, zodat bij de overgang
vanuitzo'n pemeenschappalljk learjaar naar
het lager beroepsonderwiis deze learlingon bij
de ierkomst avo worden opgancman {Ibid,
pag. 21).

? Nog een andar voorbesld. Van kindaren van
eon gezinshoofd met algemaen onderwijs op
uitgabraid lager nivasu lopen de deslnemings-
percantagos aan hat lbo voor de desbatreffan-
degrospaeringen als volgt ulteen:

- 20% (tabe! 4.9) voor de 12-13 jariga, resp.
31% (tabe) 4.10) voor de 13 t/m 15 jarige arbei-
derskindaren;

- 20% (tabel 4.9) voor de 12-13 |arige, resp.
28% (tabel 4.10) voor de 13 t/m 15 jarige kinde-
ren van bedrijfshoofden in de landbouw zan-
der pargongal;

- 5% (tabel 4.9) voor cla 12-13 jarige, resp. 9%
ltahval 4.1Q) voor de 13 t/m 16 jarige kinderen
van hogere employé's.

! Daarnaast wordt nog een aantal andere
groapen van kindsren gekenmerkt door aen
hoog, resp. laag dealnemingspercentage aan
het 1ho. Hat batreft hier achtareonvolgens

- kinderen van bedrijfshoofden inde land-
bouw met personael, van tijdolijk niat werken-
den on parsonan zonder baroop, van gozins-
hoofden met alleen lagar onderwils (31 4 32%
ondar de 12 en 13 jarigen; 40 4 44% onderde
13t/m 186 jarigan) dan wel van gezinshoofdan
met baroepsonderwijs op lager niveau {28 &
30" -12 on 13 Jarigen, resp. 37 442% -13 tim
16 jarigen); tevans nog kinderen van tljdelik
hint warkendan an barcepsloze gezinshoofden
mot plgameen ondarwlis op het lager niveau
(27 4 23% -12 en 13 |arigan; 30 4 32% -13 /m
1% jarigen);

- kindaren van beoofenaars van eon niat-wo-
tenschappelijk vri] heroep, van gezinshoofden
maet beroapeondarwijs op uitgebraid lager ni-
veau (10%, rasp. 14%) dan wel gezinshoofden
Mt algemenn onderwijs op middalbaar nl-
veau (4%, rasp. 7%).

* Ajg voorbeslden van dit stoads terugkerend
P:troon kunnen worden genosmd da deeina-
Migapercentages van gonoemadao graepen
v.n gezinshoofdan met algompen ondarwijs
o hat |ager niveau en mat baroapsondarwijs
o haet uitgebreid lager niveau. Voor wat de
turste onderwijscategorie batraft varidren de
(relnemingsciifors van ca, 3§ 4 40% (arbsi-
U-rs, tijdelijk niet warkenden en pargonan zon-
dur beroep) tot 53% (middelbare employé’s),
t5p. 62% (hogare employé’s). Voor wat de
'veede onderwijscategorie betraft: van 31 a
1% (arbaiders, tijdelijk niat werkenclen, perso-
"'n zonder bearoap) tot 60 4 6% [middelbare
" hogere eamployé's, becefenaars van een
"at-wetenschappelijk vrij beroap).

* T.a.v. de groapen met de hoogste deslns-
ming laten voor ledare onderwljscategorie kin-
derenvan de hogaora employa’s de grootste
aantallen zlan. Da desbatreflands percentages
variéron tussan de 13 en de 17. Ean uitzonde-
ring hierop vormen gezinghoofdan mat univer-
sitair onderwijs waarbij nauwalijks varschillen
in dit opzicht tussen do barospsgroepen zijn ta
constataren. De groepen met de laagste desl-
neming worden gevarmd door nrbeidarskinde-
ran en kindaran van tijdelijk niat werkanden
van gazinshoofden met algemasn onderwi]s
oplager {3 4 6%) of ultpebraid lager nivesu
dan wel baroopsonderwijs op middelbaar ni-
veau (8 4 9%); en alloan door arbaiderskindo-
ran voor de ovarlge onderwijscatagorieén (7%
voor gezingshoofden met middelbaaren 11%
voor gazinshoofden met hoger beroapsondor-
wlis).
¢ Eentwaatal voorbealden van optradende
varschillan kan dit verduidaelijken. Zo neemt
12% van da kindarenvan hogere employé’'s
met allpen lager onderwijs aan het vwo daal,
torwi|l dit slachts het geval |s voor ca, twee d
drie par honderd kindaren van arbeiders, kiai.
ne zelfstandigen in de landbouw en tijdelijk
niet warkanden mot alleen lager ondarwijs.
Kijkt men naar de desinamingscijfars van de
genoemda groepen van gezinghoofden met
barospsondarwils op middelbaar niveau, dan
blijkt ddnkwart van da kinderan van hogere
amployé’s aan hat vwo dealte nemean, doch
glachts ca. 44n op de negen kinderen van arbel-
dersa.d..
7 Deze uitzondaringen zijn: arbeiderskinderen
van gezinshoofden met algemean en baroaps-
ondaorwijs op hat middaibaar nivesu, kindaran
van tijdselijk niet werkenden van gezinghoofdan
met baroapsonderwijs op middelbaar niveau,
en kindergn van gezinshoofden zonder baroap
met universitair onderwijs, Voor wat betreft de
dasinamingscijfars van deze groepen kan wor-
den opgemarkt dat het cijfer voor arbeiderskin-
deren onder gezinshoofden met algamean on-
derwijs op middelbaar niveau één vanda
hoogste Is, tarwijl de cljfars van de overige
groapen naar ean tussenpositie wijzen. Daar-
naast is nog ean aantal grospen bij bapaalde
ondarwi|scateqiorien aanwijsbaar die ook
worden gekanmarkt door ean lage desineming
aan hat mavo. Als balangrijkste In dit opzicht
kunnan wordan genoemd:
- kinderenvan hogersemployéd’s met mid-
delbpar algemaen onderwl|s, hoger heroeps-
en universitalr onderwijs;
- kinderanvan lagera employd’s metmiddel-
baaralgemeen an berospsonderwi|s;
- kinderen van landbouwers zonder perso-
neel met beroepsonderwijs op lager an uitge-
breid lager niveau dan wel met middelbasar al-
gemaen onderwijs.
s Onder gezinshoofden met een voltooide |a-
gera beroapsopleiding betreft dit de kindoeren
van heoafenaars van een niat-wetenschappe-
lljk vrij baroep {36%); onder dla met can hoge-
re baroepsopleiding de kinderen van de lagere
employé’s {30%) en ondar die met een univer-
sitaire oplaiding de kinderen van middalbare
employé's en personen zonder beroep (¢a.
29%). Kinderan van middelbare employé’s en
bedrijfsheofden in de landbouw met parsonee!
tenslotte nemen in grote mate aan het mave
deel indien hun gezinghoofd algemeen onder-
wijs op middelbaar niveau heeft gavolgd (26 a

141

27%) dan wael bercepsonderwijs op dit nivaau
{30 & 32%). Onder gazinshoofden met |aststga-
noemd ondarwijs is dit ook het geval blj kinde-
ren van landbouwers zonder personeel {30% ).
Voor wat batreft de gozinshoofden met basis-
onderwijs of beroepsonderwiljs op lager niveau
is sprake van é8n ultzendering: de hoogste
doalnemingscijfers aan het mavo worden on-
der deza onderwijscategoriedn bij kinderen
van hogare employé’'s aangetrofien {nl. 34%,
rosp, 36%).

" Andare voorbealden zijn:

- van de kinderon van gezinshoofden zonder
baroep an met alleen lager ondaerwijs dan wel
onafgerond lager beroapsonderwijs volgt san-
vi[{de tot eankwart hat avo, tarwl|| dit voor
meor dan de halft tot tweaderdoe cdeel het gaval
is voor uit deze maatschappelijke groapering
afkomstige kindaren van gezinshoofden met
middeibaar algamean of hoger beroepsonder-
wijs;

- hat deelnemingsci|fer van kinderen van be-
drijishoofden buiten da landbouw zonder par-
sonael met lager onderwijs of aan onvoltoolde
lagere beroepsopleiding ligt rond de 30%; dat
van dergslijke kinderan van gezinshoofden
meat middelbaar algemaen of hoger beroeps-
onderwijs badrasgt ca, 66%, reap. 60%.

'* Inde esrste paragrasf is tavens geconsta-
tnerd dat hat dealnemingsciifer aan het vwo
voor kindaren van gezinshoofden met middal-
bapr aigemeen en hoger bercspsonderwijs in
vergelljking met dat van kindaren van gezing.
hoofdan mst univaersitalr onderwijs reads ba-
duldend lager [s. Qok dit patroon is per be-
roapsgroap duidelijk aanwezig, zoals blijkt uit
de volgende opsomming van deelnemings-
cijfars:

- voor kinderan van beoefengars ven sen we-
tenschappelilk vri] baroep, 33% vs, 47%;

- voor kindaren van bedrijfshoofden buiten de
landbouw met parsoneel, 24% vs, 42%;

- voor kinderan van hogere employé’s, 33%
vg, 47%;

- voor kindaran van middelbare employé’s,
25% vB. 33%:;

- voor kinderen van personen zondear beroep,
29% vs, 42%.

' Ter aanvulling kan nog worden vermeld
dat ook kinderen van gezinshoofden met vitge-
broid lager beroepsonderwijs in grote mate
daeslnemen aan het mavo onder bedrijfshoof-
den buiten de landbouw met an zonder perso-
neel {29%, resp. 27%) en onder middelbare an
lagere employé’s {30%, resp. 29%). Tevens
worden ook nog kinderen van gezinshoofden
mat hoger beroepsonderwijs gekenmerkt door
@en hoog deelnemingscijfer ann het maveo on-
der bedrijfshoofden buiten de landbouw zon-
der personeel en lagere employé's (28%, resp.
30%).

12 Dit kan als volgt per gelijksoortig deelna-
mingspatreon naar berospsgroap nader wor-
den teagelicht,

- Bekijkt men in tabel 4,10 de dealnemingssi)-
fers san het mavo, het havo, het vwo en het lbo
van de kinderan afkomastig uit diverse beroaps-
groepen van gezinshoofden met hoger
beroepsonderwijs dan wel met universitair on-
derwijs dan blijkan da cijfers van kinderen van
hogere employé’s en die van kindaran van be-
osfanaars van een watenschappelijk vrij be-
roep - op tlenden van percentsn na— aane|-
kaar gelijk te zijn.



Tabel 4.15. Learingan Cohort 1977 nanr onderwijsslament in loerjany 1 (1977/°78) an learjaor 2 {1878/ 78) per socinle groop van het gezinshoold per gaslacht

Luworjnnr 1 (1077/'78)

Learjonr 2 (1878/'79})

1atanl

vwo/lhave'

mawvn?

ha

totap

- an vergelijking per onderwijscategorie van
de desbetreffenda cijfers van middelbare em-
pl yé's en bacefanaars van esh niet-waten.

deslnsmingspatroon van de kinderen van
landbouwers met personeel an van do overige
znifstandigen zondar parsoneel onder gezins-

an Smuldars is aangenomen, zijn er duidelijke
varschillen te ondarkennen in de onderschat-

wvo/lavo®  gem. 1.2 mavo ho tingen in de schoolkeuza naar maatschappelii-
= 100%) {= 100%) vwohavo! s nappelijk vrij beroep onderling en t.o.v. dia haofden mat lager baroapsondarwlijs. Deza pa- ke herkomst. Daze cnderschattingen lopen uit-
mave vi-iandere baroepsgroapen is nauwelijks zin- tronen tenderen meer naor dia van de lagere ean van e!f {jongens), resp. veerlien (meisjas)
voi, gezien de kleite aantallen waarop de cij- amployé’s an de zelfstandigen buiten de land- percentpunten bij de hogere emplioyé’s tot
Mannan fcrs van de laatstgenoemds baroapsgroep be- bouw met persones!. twee & drie (jongens), resp. vier & vijf {meisjes)
~  Hogor employi? 11310 42,0 45,9 1,3 Q796 53,7 4.6 202 2.6 ruten, Opmerkelilk is wel dat daar waar de 3 Behalve in de lopando onderwijsstatistiok percentpunten bij arbelders, werklozen en
~  Middelboar omployh 20 105 a2, 49.4 182 17 800 a4 43 326 21,7 onvang van deze categorie het grootst is - nl, vindt men ook voor deze snallare doorstro- overige inactioven,
~  Logor amployi 12926 22,7 63,3 24,0 11190 3, 5,1 36,5 279 p.rsahen mat hoger baroepsenderwijs - de ming aanwljzingen In de volkstellingsgege- Aan de keuze van de brugklas vwo/havo zon-
~  Bedrijtsheold gtlijkanis in patroon het grootst is tussan da vans. Men vergatijke in dit opzicht de desine- der mavo als indicator voor da schoolkeuze
* mut personool 6275 22,1 47,4 30,4 5475 25,7 3.1 36,0 36,2 twao genosmda groeperingen. mingscijfers aan dit onderwijs in de tabellen vwo/havo direct na hat verlaten van het lager
* zondar porsanoa) 9 526 14,8 1,7 43,7 86256 18,3 2.6 30,3 48,9 - Kleine aantallen badrijfshoofden buiten de 4.118n4.12. Op eon twaetal uitzonderingenna  onderwijs klaven dus nogal wat bezwaren,
- 3;‘,’,‘:;;?’ o6 ap :?; we E pagicd 2 22 2 5.3 landbouw voor een aantal onderwijscategoria-  liggen de desbetroffendauijfers van melsss Vanult sen andere invalshoek kan dit nader
Totan! 127070 19.2 42,2 38,6 111880 21.3 32 51 Py e vormen voor een volledige vergelijking nsar  voor ledera maatschappslijke gronpering drie worden toegelicht door de cijfers in tabel 4.18,
! ' ' ’ devinemingspatroon metdie van andere be- tot vijf percentpuntan lager dan die van de In deze tabel is de verdeling naar onderwijsele-
Vrauwnn roupsgroepen — mat name dia van de lagere lg"u;l'": g 4 g g ment gegeveon van de leerlingen die haar het
—  Hogot employd? smployé’s - een belemmering. Beperkt man ! t kan worden gedemonstresrd aan da twaede learjaar van het voortgezet onderwija
- M.l?,_“,n,a,;r',),:’“,,mv,-, 11; 328 333 EQ;; ,2;2 }(,J ggg §;‘,’ :'g g;'g 13:1* deze vergeiijking tot dia onderwl|scategorietn hand van de uitkamstan van hat door hot CBS zijn overgegean en die in het vaorefgaande
- Lagor employd 12836 22.8 56,8 20,5 11670 3.4 a7 41,2 22,7 waar bedoalde badrijishoofden in grote tot re- aan het bagin van hetschoollaar 1977/'78 ge- jaar vanuit het lager onderwijs waren averge-
~  Budrijfshnofd ’ delijke mate voorkomen —mat name onder starta longitudinaal onderzoek «Schoolloop- stapt naar een school met (sen) brugklas{sen)
* met porsonoel 5695 24,4 B4.5 21,4 5215 32,2 3,3 39,5 28,1 personen metalleen lager onderwijs {31%), baan an harkomst van leerlingen bij hat voort- vwo/havo zondar maveo dan wal naar eian
_ ;\rb:zixg:!lrnr porso noal 32 ;?g :?g 5;.3 33,3 2] ;;g ’:‘1.3 3,0 41,0 4,7 met een lagere barcepsopleiding (38%) en met gezat ondarwl]su,. De cijfors van do stand van school met {ean) brugklas{sen) vwo/havo/-
— oumig* 25 805 16 427 458 g‘g s 12'3 gg g?g 23':1) vitgebreid algemeen ondarwljs (10%) - dan hat Cohort 1977/'78 bij asnvang en dlean ?ke mave.
Totanl 120265 108 497 0.8 08760 273 a4 6.0 9.3 bliikt oak hieruit dat kinderen van gencemde stand na ##n jaar staan inmiddels ter beschik- Het cijfermaterizal wijst allaraerst uit dat ca.

' Incl. brugklas vwo/havo zondor mavo,

! Incl. brugkins vwo/have/mavo.

' Inel, kieine anntallon gom. I3, 2 vwa/have,

* Incl, booelunnar wotnnsehappnlijk an niot-wo tenschappolijk vrij beroop.
Y Inel. socinlo groep onbokong.

CBS: Schoolloophnan un herkomst van lanrlingen bij het voorignzet ondoerwijs {Cohart 19771,

Tabol 4.16. Leariingan (Cohort 1977} van 1j, 2 (1078/'79) an bi] Banvang in brugklas vwothave (19777

endorwijsslamant in learjnar 2 par sociale groep van hot gezinshootd por gosincht

78), rosp, brugklas vwa/havo/mavo {1977/°78) oar

Brugk{ns vwo/bavo lj. 1 (1977778)

bedrijffshoofden meer op dievanlagereem-
ployé’s lijken gua deelneming aan het mave,
het havo, het vwo en het Ibo dan op die van de
overige beroepsgroepen.

- Dok t.a.v. de diverse desinemingspatronen
venkinderen vantijdelijk nfet werkenden, be-
roopslozen, badrijfshoofden in da landbouw
mot on zonder personaeel alsmede hedrl|fs-
hoofden buiten de landbouw wordt een verge-
liiking voor tederes onderwijecategorie met die
van andere bercepsgroepen —~ met name het
patroon van de arbeiderskinderen ~ door te
kleing absolute aantallen bemaeilijkt, Een der-

king {CBS, Mededslingen, 1979, 1980).

Ean poging om de schoolkauze voor het
vwo/havo reeds blj het eerste jaar van het
voortgezet onderwi]s te benaderen is recente-
lijk ondarnomen door van Herpen an Smuldars
{1980). Om de schoalkeuze von 1966 naar
maatschappelijke herkomst ta kunnen vergeli]-
ken met die van 1977 werd da laatstgenoemde
keuze bopnald aan de hand van seholen mst al-
lean brugklassan vwo/hovo zondar mavo
{schoolkeuze vwolhavo)en dia met brugklas-
sen vwo/havo/mavo (schoolkeuze mave). Hiar-
bij werd sen ondarschatting van de keuze vwo/

negen van de tien leerlingen in het tweede
learjaar van het voortgezet onderwijs die af-
komstig zijn van asn brugklas vwo/havo, aok
desinemen aan één van beide schoolsoorten.
Naar maetschappelijke harkomst bhezian, bilj-
ken relatief geringe verschillan indezen te be-
staan, De cljfers |aten zien dat van genoemde
leerlingen afkomstig uit arbaidersgezinnen ca.
86 4 8B% ook In het twaede learjaar Inderdaad
nag dealneamt aan het vwo of het havo, terwijl
het desbetreffands ciifer voor learlingen af-
komstig ult gazinnan van hogara employéd’s ca.
92 4 94% bedraagt. Hiaruit 2z0u men kunnen

Brugklas vwo/hovo/mave 1. 1 {1977/78) gelijke vergelilking kan daarom slechts beperkt  havo aangsnomaen maar tevens de varwach- concluderan dat de brugklas vwao/hava aen vrlj
\otanl wwolhve  gamti. 2 reovo e ot p - blijven tot dle onderwijscategorieén waar zij ting uitgesproken dat gean of nauwaslijks ver- gonde indicatar zou zijn voor asn overaenkom-
Ii. 2 a2t Ywolhavel 112 % ' ;“ :F_ng havo U"m-/:]» 2] Irpwc: Iho woeer in grote tot redelijke mate zijn vartegan- schillen in deze onderschatting aanwazig z2ul- stige schoanlkeuze, wara het nlet dst ongavaer
1978/ mavo 1978/ I :'“"::mmm i-2 -2 woordigd, DIt |s het geval bi] parsonen met al- len zifn naar maatschappelijke herkomst {van 4én op da zes Iserlingan dia afkomatig zijn uit
*78) 79 leen lager ondarwijs (83% van da tijdelijk niat Herpen en Smulders, Ibld). In tabei 4.15 zijn {een) brugk!as{sen) vwo/havo mat mavo, In het
(= 100%) = 100% wrrkanden; 69% van de baroepslozen; 40% voor ledere maatschappslijke beroepsgroep de  tweede learjaar ook vwo of havo blljkt te vol-
van de landbouwers met en 51% van die zon- respectiavalijke verdalingen van het Cohort gen — waarblj wal vrlj grota varschillen bastaan
Mannon der personeel; 48% van de bedrijfshocfden 1977 gagevan naar ondlerwijselemantan in naar maatschappslijke harkomst van de lesr-
~ Hoger emplayé® 4 350 92.4 0.4 68 0l 4 388 8.2 oa @k 6 buiten de landbouw zander parsonesl) en bij learjaar 1en in leerjnsr 2, De door van Herpen lingan. Onder Iaerlingen van genvemde brug-
— Midedolbanr omploy 5 876 92,7 0,2 6.9 02 8 625 295 an 63'5’ 2'3 prrsonen met lager bercepsonderwijs {(15% tij-  en Smulders gepostulesrde onderschatting klassen blijkt In het vwao tweads lesrjaar circa
~ Loger amployé 2 640 89,8 - 10,2 - 5 780 18,85 10,4 64,1 6.0 drlijk niet werkend, 11% bercepsioos, 37% t.a.v. de vwo/havo-keuze blijkt inderdaad asn- één op de tlen arbeiderskindaren vwo of havo
~ Bedrijfshoofd ' ' ' ' londbouwer met en 34% landhouwer zonder wazig te zijn. Het cljfermateriaal uit tabel 4.16 tavolgen, terwij! dat voor meer dan d&nkwart
. :::,:J:‘:';z;‘::fjwu| : gg 33-0 0.5 11,7 1.8 2430 12.8 6.8 72,7 77 Pt rsoneel, en 28% ovarig zelfstandig zonder laat zlen dat d& deelnaming aan hat vwo/havo tot bijna danderds van kindaren uit gazinnen
- Arbuidor ’ 3 920 25'51) o6 :;'2 }C: 3 SB!ri 13,2 63 72,9 7.6 nirsonael), Bekljkt man de dasineming aan het  bi| de Jongens mot ca. viif parcentpuntenison-  van hogere amployé's het geval [s.
~ Ovorig? 3898 88,0 o8 b e 13 23; :;.: 64 73,8 BA v, havo, vwa an Ibo van kinderen uit deze darschat (24% vwo/havo Inlearjaar 2 en 19% Da conclusie ult dezs cilfers is dan ook dat de
Totaal 21 956 86.6 03 a4 07 a0 788 16 ;.G 67,7 103 nusatschappalijke groeperingen voor genoam- brugklas vwo/havo Inleerjaar 1) enbij de meis-  hrugklas vwo/havo als indicator voor de
‘ " : 9 67,9 7.3 d- ondarwijscatogariedn dan blijkt dat da res- jes mot ca. zeven percantpunten (27% vwo/ schoolkeuza vwo of havo nist voldost vanwage
Vrouwan n: ctievelijke hieruit voortviosiende patronen havoin leerjaar 2 en 20% brugklas vwofhavain  het umilieu-gebondeny karaktar van de over-
—  Hoger employé? A 465 03,8 0,1 6.1 _ & 280 32.0 0.3 6.6 - h tmaast lijken op dat van da arbeiderskinde- lagrjaar 1), gang naar het vwo of het havo met name van-
- lt!lidclnllm:;r nmﬁplavé 5 5150 93,2 0.3 6.3 02 0310 246 33 ;3’9 A "1 Dat galdt iniets mindera mate voor hat Integanstelling tot hatgean door van Herpen  uit de brugklss vwo/havo/mavo.
~ Lager umpo ! '
_ Bﬂ:’lriiishr'mlrl 2810 1.0 02 ee - 6470 171 8.3 70.4 a9
¢ met personeal 1336 93.0 - 1.0 -
* zonder porsonenl 1230 834 - 61 0.5 7 2ok :g; gé e 5'4?
~ Aroiclor 24130 876 0.4 1.4 0,6 16 485 11,6 5.7 5.8 B9
~ Cverig’ 2 765 87,2 - 12,7 0.2 9 406 15,0 6.0 71.4 7.6
Totanl 22 3715 91,3 0.2 83 0,2 44 766 16,9 19 67‘,9 7:3

! Zio naot 3 bij tabel 4.15,
? Zie noot 4 bij tabel 4,15,
? 2it noot 5 hij tabel 4,16,

CBS: Schoolloopbaan en horkomst van leerlingan hij hot veortgezet onderwijs (Cohort 1977},
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5. Regio en reproductiefunctie van

het onderwijs

Regio-keuze

In het earste hoofdstuk werd batoogd dat het ondarwijs nietlos kan worden
gezien ven de totale Nederlandse samenleving en de hierin vigerende struc-
turen. Zowerd o.a. gesteld dat maatschappelijke factoren het ontstaan en de
verdera ontwikkealing van ons huidig onderwijsstelsel hebhben bawerkstal-
ligd; anderzijds achter ook dat veel maatschappelijke verschijnselen siechts
vanuit de aanwezigheid van het onderwijs als institutionele sector binnen
onze samenleving zijn te begrijpen.

In een tweetal hoofdstukken is deze relatia tussen onderwijs en maat-
schappij vanuit de volkstellingsgegevens nader bekeken voor de Nederland-
se samenlaving als geheel - althans voor wat betreft de hierbij optredende
allocatie en reproductie. Men kan echter stellen dat bedoelde relatie op sen
meer concrate wijze gastaite krijgt In de regio. Maatschappelijke factoren an
verschijnselen zoals bijvoorbesld die op hat gebiad van de ruimtelijke orde-
ning, arbeids- en woningmarkt, op gezondheids- en algemeen welzijnsge-
bied spelen zich met name af binnen deze meer specifieke ruimtelijke ka-
ders, Naast aen ansalysa van genoamde functies op nationaa! niveau is sen
dergelijke analyse op regionaal niveau derhalve alleszins gerechtvaardigd,
te meer omdat het integrale karakter van de volkstellingsgegevens hiertoe
de mogelijkheid biedt,

In daze monografie blijft de analyse beperkt tot de reproductiefunctie van
het onderwijs. Een soortgelijke analyse van de allocatiefunctie wordt belem-
merd door de in regionaal opzicht uiteenlopende betekenis in omvang an sa-
manstelling van de migratiestromen tussen regio’s waarvoor binnen het ka-
dervan het volkstellingsmatariaal slechts op provinciaal niveau correctie-
mogelijkheden aanwezig zijn. T.b.v. een analyse van de relatis onderwijs~
samenleving op regionaal niveau vormen dergelijke administratieve een-
heden echter geen edaquate ruimtelijke kaders.

Een veelheid van regionale indelingen staat ter beschikking, afhankelijk
van het criterium — of de criteria - op grond waarvan de gebiedseanhedan
zijn gevormd. Wil men de reproductiefunctie van het onderwijs op ragionaal
niveau bekijken, dan ligt het voor de hand de ruimtelijke kaders zodanig te
kiezen dat deze

- als sen scort onderwijskundige eenhaid kunnen worden beschouwd in
termen van de aanwezigheid van alle op het lager onderwijs aansluitende
vormen van voortgezet onderwijs binnen de regio;

- gua bevolkingsaantallen voldoande groot van omvang zijn om aen ver-
antwoorde analyse van de differentiéle deeslneming aan vorman van voort-
gezet onderwijs naar maatschappelijke herkomst mogelijk te maken,

Van de bestaande indelingen verdient in dit opzicht de regionalisering van
Naderland in 80 nodale gebiadan verre de voarkeur. Een nodaal gebied
wordt door het CBS omschreven als een gebied bestaande uit een aantal ge-
meenten waarvan de bewoners in het maatschappelijk verkeer —waaronder
de deelneming aan het onderwijs — geariénteerd zijn op 4én of maer kernen
binnan dit gebied (CBS, Regionaal Onderzoek desineming voortgezet onder-
wijs). Uit het oogpunt van het onderwijs kunnen dergaelijke kernen ook on-
derwijskernen worden genoemd d.w.z. gemaenten waar — behoudens een
aenkele uitzondering, althans in 1971 — alle vorman van voortgezet onderwijs
die direct op hat lager onderwijs aansluiten, aanwezig zijn. Uit de diverse re-
gionale onderzoeken van het CBS naar de deelneming aan het voortgezet
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5.1. Ondarwijs dat wordt gevolgd
en maatschappelijke herkomst:
replicatie naar regio

Verificatie van de hypothese

onderwijs blijkt dat de stroom van woon- naar schoolgemeente in het alge-
meen voor de deelnemers aan de eerste laarjaren van dit onderwljs de gren.
zen van deze gebieden nauwelijks overschrijdt, 2zodat deze gebisdan in dit
opzicht als ruimtalijk begransde woon- én schoolgebieden kunhen worder:
beschouwd.

Ook zijn de bevolkingsaantallen in deze gebieden verreweg in het merer:-
deel van de gevallen voldoende groot van omvang om het deelnemingspa-
troon voor iedara maatschappelijke groepering binnen deze regio meer dan
als louter taevallig te beschouwen,

In Bijlage | is een overzicht gegeven van de indeling van Nedsrland in deze
80 nodale gebieden met de daartoe behorende gemeenten tentijde van de
volkstelling in 1971,

In het eerste hoofdstuk is de hypothese geformuleerd dat binnen iedere
ragio kinderen van gezinshcofden hehorand tot diverse baroepsgroepan
dan wel groeperingen met eenzelfde cnderwijsniveau op differentiéle wijze
deeslnemen aan de onderscheiden soorten van voortgezet onderwijs. Het cij-
fermateriaal met behulp wasrvan deze hypothese empirisch kan worden on-
derbouwd - althans voor wat betreft de deslneming aan het begin van het
voortgezet onderwijs - is samengevat in Bijlage Il.

Alvorens tot een bespreking van deze cijfers tegen de achtergrond van de
geformuleerde hypothese over te gaan, is een aantal kanttekeningent.a.v.
dit cijffermateriaal op zijn plaats. Gezien de omvang van het totale materiaal
is in de bijlage allereerst volstaan meat de weergave van de deelneming aan
het voortgezet onderwijs door de 13- t/m 15-jarigen naar maatschappelijke
herkomst. De deelnemingscijfers aan het lo, het avo en het Ibo van de 12-en
13-jarigen naar maatschappelijke herkomst voegan aan de desbetreffende
kerncijfers over de deelneming aan het vwo, het havo, het mavo en heat Ibo
waeinig of niets nieuws toe.

Op de tweede plaats zijn de gegevens t.a.v, de differentiéle deelneming
aan het onderwijs naar maatschappelijke herkomstin termen van hat ge-
volgd onderwijs van het gezinshoofd zear summier naar een drietal onder-
wijscategorieén weargegeven. Hierbij is geen onderscheid aangebracht tus-
sen algemeen en beroepsonderwijs. De reden hiervoor ligt in het feit dat
reads alle beslissingen inzake de voor de monografie ter beschikking ko-
mende tabellen moesten worden genomen zonder dat mogelijkheden voor
een voor-analyse aanwezig waren. Gezien de te verwachten omvang van de
regionale tabellen en de gestelde prioriteit in deze t.a.v. de sociaal-economi-
sche component van de maatschappelijke herkomst werd tot genoemde in-
gedikte versie van het kenmerk ondarwijsniveau van het gezinshoofd beslo-
tan, Gezien het gemis van het - in de voorafgaande analyses als zeer belang-
rijk gebleken — soort onderwijs per onderwijsniveau, wordt daarom in het
navolgende geen verdere aandacht meer besteed aan de differantiéle deel-
neming aan het onderwijs op regionaal niveau naar maatschappelijke her-
komst in termen van het gevolgd onderwijs van het gezinshoofd.

Devergelijking van de diverse deefnemingscijfers naar maatschappelijke
beroepsgroep binnan iedare regio—met name die van hogere, middelbaree
lagera employé’s alsmede die van de arbeiders - laat zien dat per regio ook
weer grote verschillen in de deelneming aan het onderwijs tussen genoam-
de maatschappelijke groeperingen zijn te canstateren. Bovendien komt uit
deze vergelijking naar voren dat deze verschillen grotendeels eenzelfde pa-
troon vertonen zoals in het vorige hoofdstuk beschreven. Het resultaat van
een dergalijke vergslijking kan dan ook als volgt op beknopte wijze worden
samengevat.

a. T.a.v.de deelneming aan het /bo is voor Nederland in hetgeheel vast-
gesteld dat deze het hoogst is onder arbeiderskindaren en het laagst onder
kinderen van hogere employé’s. Hierop is regionaal gezien slechts één uit-
zondering aanwezig. Het betreft hier het deelnemingspercentage van kinde:
ren van lagere employé’sin de regio OQostburg in Zeeuws-Viaanderen dat
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practisch gelijk is aan dat van de arbeiderskindaren in dit gabied {nl. 46% vs
45%).

b. Binneniedere ragio worden — avenals dit het geval is op nationaal ni-
veau — de hoogste deelnemingspercentagas aan het vwo aangetroffen on-
der kinderen van hogaere employé’s en de laagste onder arbeiderskinderen,
Voor wat betreft het eerder gevonden resultaat dat kinderen van middelbare
employé’s mesr aan hetvwo participeren dan kinderen vantagere employé's,
isslechts in twee gebieden san uitzondering te constateren, Het betreft hier
Tilburg en omstreken (7 4 8% voor beide categorieén amployé’s)alsmede
weer de regio Oostburg in Zeeuws-Vlaanderen (6% voor beide categorieén
employé's).

c. lets meer regionale verschillen worden aangetroffen in het patroon van
de differentiéle deelneming aan het havo door de desbetreffende beroaps-
groapen. Het gaat hierbij met name om verschuivingen in de hoogta van da
deslnemingscijfers tussen de diverse categorieén empioyé’s. Voor iedere re-
gio geldt overigens dat arbeiderskindaren hat minst aan dit onderwijs deel-
nemen,

Voaor wat betreft de diverse employé-categorieén is voor Nederland in hat
geheel vastgestsid dat kinderen van hogere employé’s het meest aan dit on-
derwijs deelnemen (14%) en kinderen van lagere employé’s het geringst
(7%); kinderen van middelbare employé’s nemen hierin sen tussenpositie in

{11%). De te constatersn regionale verschillen in dit patroon zijn grofweg
tweeérlei van aard; zij hebben echter beide betrekking op de zgn. tussenposi-
tie van de middelbare employé’s in deze. In een aantal regio’s blijken kinde-
ran van middelbare employé’s nog meer aan het havo desl te nemen dan die
van hogere employé's; in andere regio’s zijn de desbetreffandae cijfers van de
middelbare employé’s gelijk aan dan wel kleiner dan die van de lagere em-
ployé’s.

Voorwat betreft de eerste groep gebieden gaat het hierbij om Coevarden/
Dalenin Dranthe (8% middelbare vs 4% hogere employé’s}, Enkhuizen en
omstraken (9% middelbare vs 5% hogere employé’s) en weer de regio Oost-
burg (26% middelbare vs 156% hogare employaé’s). Voor wat de tweede
groep betrett: om de kop van Noord-Holland {9% voor beide categorién),
Hoorn en omstreken (5 & 6% voor beide categorieén), de aangrenzende ge-
bieden Woerden an Gouda in het groane hart van de Randstad (6% resp. 8%
voor beide categorieén), Maastricht en omstreken {15% middelbare vs 13%
lagere employé’s) alsmede de regio’s Vesndam (10% middelbare vs 14% la-
gere employé’s) en Veenendaal (5% middelbare vs 8% lagere employé’s).

d. De grootste afwijkingen op regionaal niveau in de geconstateerde pa-
tronen van verschillen in de deelneming aan het onderwi]s naar maatschap-
pelijke beroepsgroep treft men aan bij het mavo. Het gaat hierbij met name
om verschuivingen in de hoogte van de deelnemingscijfers tussen de ver-
schillende categorieénemployé’s. Slechts in twee gebieden ligt hat deelne-
mingscijfer van arbeiderskinderen aan het mavo boven die van alle em-
ployé-categorieén. Het betreft hier de regio’s Coevorden/Dalen en Oostburg.

Voor wat de deslneming aan dit onderwijs door de diverse employé-cate-
gorieén betreft is in het vorige hoofdstuk vastgesteld dat deze met name het
hoogst is onder kinderen van middelbare (29%) an lagere employé’s {(27%),
het geringst onder kinderen van hogere employé’s {23%).

De op regionaal niveau te constateren afwijkingen op dit patroon zijn van
driegrlei aard. Allereerst is ean aantal regio’s aan te wijzen waarin de desline-
mingscijfers van hogere employé’s aan het mavo gelijk zijn aan dan wal zelfs
groter zijn dan die van middelbare an lagere employé’s. Het betreft hier Ap-
pingedam, Delfzi]l en omstreken, Smallingerland, de kop van Overijssel
(Steenwijk e.0.), Veenendaal en omgeving, Weert en omstreken, West-Frias-
land (Hoorn, Enkhuizen e.0.), lUmond-gsebied en Zaanstreek, Alphen aan den
Rijn an emgeving, alsmede de Hoekse Waard, Goerae en Overflakkee, en
Schouwen-Duiveland.

Op de tweede plaats kan een aantal gebiaden worden onderscheiden
waarin slechts voor kinderen van middelbare employé’sin vergelijking met
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die van hogere en lagere employé’s sprake is van een hoge deelneming aan
het mavo. Het gaat hierbij om de overige gebieden in Noord-West Overijssel
en Zuid-West Drenthe (Noordoostpolder, Meppel en omstreken), Arnhem en
omgaving, het land van Cuyk, Tilburg en omstreken, het zuidelijk deal van dg
randstad en delen van het groene hart hierbinnen (regio’s Rotterdam, Dor-
drecht, Gorinchem, Woerden en Gouda) alsmede grote delen van Zeeland
{(Walcheren, Noord- en Zuid-Beveland en de regio Oostburg in Zeeuws-
Vlaanderen). in een baperkt aantal gebieden ten slotte nemen kinderen van
lagera employé’s duidelijk mear deel aan het mavo dan kinderan van middel-
bare of hogere employé’'s. Hat betreft hier de regio Coevorden/Dalen, de
Oostelijke Mijnstreek, Roosendaal en omstreken, Gorincham en omgaving,
Voorne-Putten en de regio Delft.

cartogram 5.1, Afwijkingen binnen het hoger, resp. middelbaor en lager employé-desinemingspatroon op ragionaal niveau
{80 nodale gabieden)

De conclusie uit dit overzicht is vrij duidelijk: ook op regionaal niveau be-
staan soms zelfs vrij grote verschillen in de deelneming aan diverse vormen
van onderwijs naar maatschappelijke herkomst van degenen die dit onder-
wijs volgen. Het geschetste overzicht wettigt bovendien de conclusie dat de
op regionaal niveau geconstateerde verschillen in deelneming naar maat-
schappelijke herkomst in grote lijnen eenzelfde patroon vertonen. Dit geldt
zonder meer voor de deelneming aan het Ibo en het vwo naar maatschappe-
lijke herkomst, Deze conclusie is minder van toepassing op de deelneming
aan het havo en — met name — op die van het mavo naar maatschappelijke
herkomst. Regionaal gezien is in dit opzicht een aantal verschuivingen waar
te nemen in de hoogte van deelneming voor de diverse maatschappelijke
beroepsgroepen onderling, Het gaat hierbij echter niet zo zeer om verschui-
vingen tussen employé’s en arbeiders, maar bijna uitsluitend om die tussen
de employé-categorieén onderling.

Gelijkscortige deelnemings- De voorafgaande beschrijving en de hieruit getrokken conclusies duiden

patronen:regionaal bezien erreeds op dat er op het regionale vlak geen fundamenteel andere typen
van deelnemingspatronen voor de onderscheiden maatschappelijke be-
roepsgroepen te verwachten zijn, Bekijkt men de regionale deelnemingscij-
fers naar maatschappelijke herkomst vanuit de gelijksoortigheid in deelne-
mingspatrenen dan blijkt allereerst dat practisch zonder uitzondering binnen
iedere regio het patroon van de arbaidars wezenlilk verschilt van dat van de
employé’s, Dat van de arbeiders wordt in alle gevallen gekenmerkt door een
hoge deelneming aan hetlbo en een lage deelneming aan de vormen van al-
gemean voortgezat ondarwijs. Dat van de employé’s daarentegen laat in bij-
na alle regio’s een lagere tot zeer lage deslheming aan het |bo zien en tevans
een hogere tot zeer hoge deelneming aan het mavo, het havo en het vwo.

In vergelijking met die op landelijk niveau zijn in de afzonderlijke deelne-
mingspatronen van de hopere, middelbare en lagere employé’s binnen de
diverse regio's daarentegen wel afwijkingen te constateren. Voor het meren-
deel hebben deze betrekking op de hoogte van de deeineming aan het mavo
binnen hat hoger en lager employé-patroon en aan het havo binnen het mid-
delbaar employé-patreon'. Genoamde afwijkingan zijn in cartogram 5.1 in
beeld gebracht. Mesr specifiek hebben zij betrekking op

— een hogere deslneming aan het mavo naast die aan het havo en het
vwo door de hoger employé’s t.0.v. de overige employé-categorieén;

— naast een hoge deelneming aan het mavo door de middelbare am-
ployé's. een deelneming aan het havo die op ongeveer hetzelfde niveau ligt
als die bi] de lagereemployé's;

— eengeringere deelneming aan het mavo door de lagere employé’st.o.v.
de overeenkomstige deelneming door middelbare en/of hogere employé’s,
woelke zeifs in een aantal gevallen gepaard gaat met een hoge deslneming
aan het Ibo.

Een nadere inspectie van het cartogram wijst uit dat de afwijkingen binnen
het hoger employé-patroon het meest voorkomen in het Wasten van het
land. Het betreft hier in het bijzonder West-Friesliand, het lUmondgebied en
de Zaanstreek, een aantal Zuidhollandse en Zeeuwse ailanden (Hoekse

T

Jo L

Hoger employ é-
dealnemingspatroan

Middelbaar cmployé-
dealnemingspatroon

Lager employé-
+ deelnemingspatroon

=

148 149




Waard, Goeree en Overflakkes, Schouwen-Duivaland), hat gebisd rondam
Alphen gan den Rijn en Veenendaal. De overige gabieden liggen op één uit-
zonhdering na - nl. Weert an omstreken — in het Noorden van het land; ta we-
ten: Appingedam an Dalfzijl e.0., Smallingarland en — in de kop van Overijs-
sal ~ Staanwijk en omstreken. De gebieden met de afwijkingan in het mid-
delbaar employé-patroonliggen meer verspraid over het land. Een serste
cohcentratie wordt aangetroffen in het Zuidelijk deel van de Randstad en
aangrenzende gebieden zowel naar het groene hart van de Randstad tos als
naar hat grote rivieren gebied (de regio's Rotterdam, Dordrecht, Gorinchen,
Gouda, Woarden, Alphen aan den Rijn, Culemborg, Waalwijk). Een tweede
concentratie wordt gavormd door de kop van Noord-Holland (regioc Den Hel-
der, het Noorden en Wasten van de provincie Frigsland (regio’s Snaek en
Leeuwarden) en de Noordoostpolder. Een derde concentratia van dergalijke
gebleden vindt menin het Noorden an Oostan van het land; de regio’s
Stadskansal, Hoogeveen, Hardanberg/Gramsbergen en Apaldoorn. Ten
slotte wordt het middelbaar employé-patroon met een geringere dee!ne-
ming aan het havo cok nog aangetroffen in twee zuidslijker gelagen gabie-
den van het land, nl. Cuyk en omstreken alsmade Maastricht met het Zuid-
limburgse heuvelgebied. Gebieden met de genoemde afwijking in het lager
employéd-patroon worden met name aangetroffen in het Zuigwesten en
Westen van hat land. Het betreft hier naast de regio Oostburg in Zeeuws-
Vlaanderen practisch alle Zesuwse en Zuldhollandse eilanden (Walgheren,
Noord- en Zuid-Beveland, Schouwen-Duiveland, Goeree en Overflakkea,
Hoekse Waard) alsmede het groene hert van de Randstad (regic’s Alphan
a/d Rijn, Woerden en Gouda) en West-Friesland (ragio’'s Hoorn en Enkhui-
zan). Een tweede concentratie wordt gevormd door gabieden aan de Zuid-
en Noordrand van de Valuwe, ta weten: de regio’'s Veenendaal, Ede, Arnham
en Harderwijk, Ten slotte treft men het lager employé-patroon mat een gerin-
gere deelneming aan het mavo nog aan in Tilburg en omstreken alsmede in
Zuidwaest Drenthe (regio Meppel).

5.2. Regionale verschillen in de
deelneming aan het vwo naar
maatschappaelijke herkomst

Deincartogram 8.1 gepresenteerde nodale gebieden mat afwijkingenin de
desbetretfande employé-patranen laten nog een andere opmarkalijke struc-
tuur zien, In esn aantal regio’s biijken twae of meer van dergelijke afwijken-
de deslnemingspatronen voor te komen: op twee uitzonderingen na liggen
deze regio’s in drie min of meer aaneengesloten gebieden in hat Wasten van
het land. Het betreft hier de Zeeuws-Zuidhollandss eilandan Schouwen-Dui-
veland, Goeres-Overflakkee en de Hoakse Waard; hat groene hart van de
Randstad en West-Friesland. De twes overige nodale gebieden liggen res-
pectievalijk tan noorden {(Harderwiik) en ten zuiden (Veenendaal) van de
Veluwae.

In het Wastiriese gabied, op de gencemdes Zeeuws-Zuidhollandsa eitan-
den en in de regio Veenandaal gaat de geringere deelneming van de lagere
employé’s aan het mavo gepaard met een hogere dealneming van da hoge-
re employé’s aan dit soort onderwijs. In hat groene hart van de Randstad
daarentegen anin de regio Harderwijk gaat de geringare deelneming van de
lagere employé’s aan het mavo vooral gepaard met ean geringere deelne-
ming van de middalbare employé's aan het havo.

De deeineming aan het vwo per
beroepsgroep tussen gebieden

De opgesomde afwijkingen binnen de diverse empioyé-patronen zijn echtr
te beschouwen als variatias die de eigenlijke patronen niet fundamentesl
aantasten. Een hogera deelneming aan het mavo door kinderen van hogere
employé's gaat nog altijd gepaard met sen hoge deelneming aan het havo
en het vwo door deze employé-categorie; een lagere deslneming aan het
havo door kinderen van middelbare employé’s houdt nog steads ean hoge
deelneming aan het mavo en een vrij hoge deelneming aan hat vwo daar
deze employé-categorie in; sen lagere dealneming aan het mavo door kin-
deren van lagere employé’s betekant nog nist dat de deelneming aan het
havo en hetvwa door deze employé-categorie even laeg of zelfs nog lager zo!
zijn dan die van de arbeiders. Concluderend kan bijgevolg worden gestald
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dat ook op het regionaal niveauin grote lijnen dezelfde typen deelnemings-
patronen aanwezig zijn als die voor het land als geheel. M.a.w. ook voor ie-
dar van de onderscheiden tachtig woon- annex schoolgebieden in Naeder-
land geldt dat in het algemean kinderen uit deze gebieden afkomstig uit de
diverse maatschappelijke groeperingen op differentiéle wijze volgens een
bepaald aan iedere maatschappelijke groepering eigen patroon aan de on-
derschaidan vorman van voortgezet ondarwijs desinemen.

De in de vorige paragraaf vastgestelde afwijkingen op het regionale vlakin
de diverse typen gelijksoortige deelnamingspatronen duiden teeds op de
aanwezigheid van regionale verschillen in de deslneming aan de diverse
soorten van voortgezet onderwijs per maatschappelijke baroepsgroep. Meer
expliciet kan men dit constataren bij een directe onderlinge vergalijking van
de raglonale deelnemingspatronen van iedere maatschappelijke grosparing
aan de hand van het in Bijlage Il gapresenteerde cijfermateriaal. In grafiek
5.1is het resultaat van een dergelijke vergelijking weergageven. Deze verge-
lijking is slechts zeer beperkt van opzet: zi] heeft betrekking op de respectie-
velijke deeinemingscijfers van de diverse employé-categorieén en arbeiders
in een viertal geografisch vargpreide an qua inwonertal van ongeveer gelijke
omvang zijnde nodale gebieden, waarbij de regio Groningan als vergelij-
kingsmaatstaf is gehanteerd,

De in deze grafiek vodrkomende staafdiagrammen maken duidelijk dat er
nogal omvangrijke regionale verschillen bestaan in de deelneming aan het
onderwijs door de desbetreffende maatschappelijke grosperingen. Men ver-
gelijke in dit opzicht bij voorbeeld het verschil in de desineming aan hat vwo
door hogere en middelbare employé’s woonachtig in de regio Groningen
met respeactievelijk die door hogere employé’s in de Drechtsteden en die
door de middelbare employé’sin de Oostalijke Mijnstresk. Of de deelne-
ming aan het mave van genoemds maatschappelijke groeparingen in de re-
gio Groningen in vargalijking met die vah de overeenkomstige groeperingen
in de Oostelijke Mijnstreek, dan wel de deelneming aan het Ibo van lagere
employé’s an arbeiders woonachtig in deze twee nodale gebiaden.

De vraag die in de verdere analyse centraal staat, luidt: zijn er specifiake
regionale factoren aan te wijzen die de geconstateerde regionale verschillen
in het ondarwijsdealneamingspatroon van de diverse maatschappelijke groe-
peringen kunnen verklaren? Wanneer gesproken wordt van specifieke regio-
nale factoren dan gaat het hierbij uiteraard niet om unieke kenmerken van
regia’s oftewel kenmerken die slechts eigen zijn aan é4n bepaald regic. Met
specifiske ragionale factoren wordan gebiedskenmaearken bedoeld dia in
iedere ragio zijn aan te treffen doch die qua omvang en/of intensiteit van ge-
bied tot gebied varigren,

Een dergelijke vraagstelling veronderstalt bovendisn een systematiek in
de ragionale verschillan in het deslnemingspatroon van de diverse maat-
schappelijke groeperingen, Eris immaers slechts sprake van een mogelijke
invioed van regionale omstandigheden op de deslneming aan het onderwijs
doar divarse maatschappalijke groeperingen indien de variaties van regio-
nale kenmerken een samenhang te zien geven met variaties op regionaal ni-
veau in de deelneming aan het onderwijs van genoemde groeperingen.

Om de analyse niet nodeloos ta compliceren is het hoodzakelljk hat onder-
wijsdeslnemingspatroon hestaande uit gen viertal afzonderlijke percentages
(Ibo, mavo, havo en vwo) te reduceren. Hiertoe staan twee mogelijkheden
open. Men kan proberen de genoemde vier aspecten van de deelneming aan
het onderwijs ta verwarken tot één deelnamingsscore door middel van
schaalconstructie. Gezien de aard van het cijfermateriaal zou hierbij gebruik
kunnen worden gemaakt van een of andere vorm van factoranalyse. Hier-
door is 88ndimensionalitait — uiteraard per factor — gegarandeerd en boven-
dien kunnen de gewichten welke aan de onderdelen van de schaal worden
toegekend, worden gepreciseard. Ondanks deze voordelen is om twee rede-
nen toch afgezien van een dergelijke reductie van de diverse deslinemings-
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Groningen

Grafiek B.1. Verschil in ondemwijsdesinamingspercentages van de 13 t/m 15-jarigen van employé ‘s en arbeiders in de reglo G roningen to.v, percentages. Een eerste meer pragmatische reden heeft betrekking op het
die in resp. de regio’s Enschede, Haarlem, Dordracht/ Zwijndracht en Hearen behouden van de inzichtelijkheid in de totale analyse welke vrij complex van
aard is zoals uit het navolgende nag zal blijken. Een twaede reden is meer in-
J Hoger Middelbaar Loger Arbeider houdelijk van aard: ean keuze van een ingewikkelde procedure is niet nodig
4 omployé omplayé amployd omdat de analyse van de allocatie- en reproductiefunctie heeft uitgewezen
2 dat bepaalde onderwijsvormen ais indicator kunnen fungeren voor het tota-
N % & le onderwijsdeelnemingspatroon. Twee onderwijssoorten bleken immaers
] forry - een zaer sterk allocarande on reproducerende werking te habban, nl. het la-
uﬂlﬂ] % "JJ_”_N ILLLM‘“’% ger beroepsonderwijs en het voorbereidend wetenschappaslijk onderwijs als
29 rapresentant van het wetanschappelijk onderwijs. De keuze voor de deelne-
ming aan hetvwo in plaats van die voor het Ibo wordt dan in laatste instantie
bepaald door een batarae aansluiting op reaeds uitgavoerde analyses ten aan-
zian van regionale verschillen in de deelneming aan het vhmo dat groten-
deels kan worden beschouwd als voarloper van het vwo (van Heek a.a.,

Enschede

< Hoger 1 Middelbaar Lager Arbeiclar 1968).
4l E’ amployo employd employé
J -] Het in Bijlage Il gapresantearde cijffermateriaal laat nogal wat ragionale
4G verschillen zien in de deelneming aan het vwo per beroepsgroep. Enkele
N @ N voorbeelden kunnen dit verduidelijken.
mmu ] , e ) - In Zuidoost Drenthe {nodale gebieden Coevorden/Dalen en Emmaen) en
24 g % in de regio Hulstin Zeeuws-Viaanderen nemen ca, twee op de tien 13-t/m
B 15-jarige kinderen van hogere employé’s san het vwo deel; in Noordoost-
44 Groningen (nodaal gebied Winschotan) is dit slachts voor ca. één op de acht
van dargelijke kinderen het geval.

— De deslneming aan het vwo door kinderen van middelbare employé’s
varieart van ca. 6én op de vijf in met name Midden- en Zuid-Limburg (nodale
gebiaden Weert, Roermond, Sittard, Heerlen en Maastricht) alsmede in de

10 gemeentan Coevarden en Dalen tot ca. één op de twintig in de reeds ge-
g noemde regio Winschoten in Noordoost-Groningen alsmede in Oostburg en
omgeving in Zeeuws-Vlaanderen.
5 3 1Hoge Middelbaar Logur Arbeider - In Middan- en Noord-Limburg {incl. het aangrenzenda land van Cuyk),
g employé smployé employé de Oostelijke Mijnstreak alsmede in Zaltbommel en omstreken neamt ca.
g = 44n op de negen kinderan van de lagere employé’s aan het vwo deel; in de
2] G — Qost-Groningse regio’s Veendam en Winschoten is dit tarnauwernood één
b percent,
0 drvere—— - Het deelnemingscijfer aan het vwo van arbeidarskinderen tenslotte va-
2l B rieert van ca. 5 & 6% in grote delen van Midden- en Zuid-Limburg (nodale ge-
1 ] bieden Roermond, Sittard en Heerlen) tot nog geen half percent in het
4 E_ Noordoost-Graoningse Winschotan.
s Analoge verschillen zijn te constateren voor wat betreft de deelnaming
61 Y aan het vwo door kinderen van andete maatschappelijke groeperingen zoals
8 § die van becefenaars van vrije beroapen, bedrijfshoofden in en buiten de
B landbouw met en zander personeaal alsmade die van tijdelijk niet warkenden
104{ 8 on parsonen zonder bercep.

Bij de voorafgeaande beschrijving van de variaties op regionaal niveau in
de deelneming aan hetvwo door da diverse heroepsgroepen komt steeds
waer par baroepsgroep ean aantal gebieden naar voren die worden geken-
8 Hoger Middelbaar Lager Arbeidar merkt door een hoog, resp. laag deelnemingscijfer, Dit doet de vraag rijzen

employé employé employéd of in de geconstateerds regionale diffarentiatias in de deelneming een onder-
6 §, ling verband bastaat. Is het zo, dat de regionale variatie in de deelneming aan
af £ het vwo door één beroepsgroep samengaat met de regiaonale variaties in de-
e ze deelneming door de andere beroepsgroapen of bestaat tussen de desbe-
2@ treffende variatias gean samenhang. Vanuit het gezichtspunt van de reproduc-
0 _ ) tiefunctie mag zelfs een samenhang tussan een aantal van dergelijke regiona-
iy E% le variaties worden verwacht, met name die tussen de vwo-deelneming van
2, — de twee axpongntiéle groeperingan in daze, nl. hogere employé’s en arbesi-
c — ders. Mogaelijke regionale factoren die deze samenhang zouden kunnen ver-
4'] § g klaren, zijn dan te beschouwen als specificaties van de wijze waarop het on-
N Laganda derwijs op het regionale viak zijn reproductisfunctie vervult, De aanwaeazighseid
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Aansiuiting mat eerder verricht
ondsrzoek an onderzoskseenheid

van een dergelijke samenhang is derhalve primair van belang; van secundai.
re importantie is de vraag of deze voor alle desbetreffende regionale versciiil.
len per baroepsgroep van hoog naar laag of vice versa verlcopt, dan wel vogr
@en aantal van hoog naar laag en voor de overigen van laag naar hoog. Bij de
interpretatie is het uiteraard ralavant te weten of hogs, resp. lage vwo-deal-
nemingspercentages van bijvoorbesld hogere employé’s ook worden aangs.
troffen in regio’s met hoge, resp. lage vwo-deelnemingspercentages van bij-
voorbeeld arbeiders; dan wel hoge, resp. lage deelnemingsparcentages van
de ene groepering in de desbatreffande regio’s gepaard gaan met lage, resp.
hoge deelnemingscijfers van de andere groepering.

Om vast te stellen of er sprake is van een dergaelijke systematiek is de sa-
menhang berekend tussen de regicnales deelnemingspercentages aan het
vwo van de diverse maatschappelijke beroapsgroeapen middals de rho van
Spearman. Gekozen is voor deze correlatiemaat op het ordinaal hiveau om-
dat hi] inzicht geeft in hoeverre er sprake is van ean overeenkomstige orde-
ning van de regionale deelnemingscijfers aan het vwo van de diverse be-
roepsgroepen onderling. Voor het hier gestelde doel is het immers voorals-
nog voldoends te wetan of er een samaenhang bestaat in de regionale diffe-
rentiaties in de vwo-deelheming naar maatschappelijke herkomst. De desbe-
treffende goéfficiéntenzijn weergegeven in tabel 5.1. Uit deze cijfers zijn de
volgende conclusies te trekksn.

1. Voor een vrij groot aantat maatschappelijke groeperingen bestaat er
e@en onderlinge samenhang ten aanzien van hun regionale variaties in de
deelneming aan het vwo. In dit opzicht kunnen worden uitgesloten de be-
drijfshoofden in de landbouw met personeel en de tijdelijk niet-warkendan
enerzijds alsmede de becefenaars van een vrij beroep an de bedrijfshoof-
deninde landbouw zonder personeel anderzijds. De eerstgenoemde maat-
schappelijke groeperingen omdat de regionale variatie in de vwo-deelne-
mingsparcentages van deze groeperingen nist of nauwaelijks ean significante
samenhang vertonen met die van de overige groeperingen, De laatstge-
noemde groeperingen omdat de te constateren significante samenhangen
in de regionale deelnemingsverschillen aan het vwo van deze groeperingen
maet die van andere groeperingen in het algemeen niet groot zljn. Circain de
helft van deze gevallen komt de waarde van de desbetreffende coéfficidnten
voor deze groeperingen niet boven de .30 uit,

2. Van de overige maatschappelijke grosperingen vertonan vooral de ar-
beiders, hogera employé’s en bedrijfshoofden buiten de landbouw mat per-
soneel de grootste samenhang met de andere groeperingen voor wat betrsft
de regionale variatie in de deelneming aan het vwo. De waarden van ds cor-
relatiecoéfficiénten voor deze groeperingen liggen tussen de .40 en .64,

3. De onderlinge correlatiecoéfficiénten voor wat betreft de regionale ver-
schillen in de vwo-deelneming doorhogere, middelbare, enlagere employé’s
alsmede arbeiders, personenzonder beroep en bedrijfshoofden buiten
de landbouw met en zonder personesl zijn alle positief. De rangorde in de
samenhangen in de regionals variaties per beroepsgroep in de vwo-deelne
ming verioopt dus van hoog naar laag of vice versa. M.a.w.: in het algemeen
kan worden gesteld dat de deeineming aan het vwo in bepaalde regio’s voor
alle genoemda groeperingen ralatief laag te noemen is terwijl deze deelne-

ming in andere regio’s ook weer voor alle groeperingen als relatief hoog te
kwalificeren is.

Een verdergaande analyse naar regionale factoren die de geconstateerde
verschillenin de vwo-deelneming per beroepsgroep megelijkerwijs bein-
vioeden, lijkt uit het voorafgaande zinvol. Niet alleen bastaat er een samen-
hang in de diverse regionale variaties in de vwo-deslneming voor een aanta!
maatschappelijke grosperingen, maar het betreft hier tevens maatschappe-
lijke groeperingen die alle in het vorig hoofdstuk onderschaiden typen on-
derwijsdealnemingspatronen representeren, nl. het hoger employé-patroor:
{hogere employé’s), het middelbear employé-patroon {middelbare employé s}
het lager employé-patroon {lagere employé’s en bedrijfshoofden buiten
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Tabel 5.1. Samenhang tussen de regionale deelnemingspercentages vwo van de 13 t/m 15-jarigen afkomstig uit diverse beroepsgroepen voor 80 nadale gebieden {Spearman’s tho)

1585

Zonder
beroep

Tijdelijk
niet

Arbeider
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Beoefe-
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buiten de landbouw

in de landbouw

vrij

beroep

zonder

met

zonder

met

personeel personeel personeel

personeal

477 305 324 049 .265

462

.285 3232

.152

Bedrijfshoofd in de landbouw
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-016 —-.027 —.029 -119 —002 145 —.062
274 408 318 308 433 144 442
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.36
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150
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Hoger employé

Tijdelijk niet werkend

Middelbaar empioyé
Zonder beroep

Lager employé

Arbeider

Cursief gedrukte cogfficienten zijn significant {p <.05enfof p <.01}



de landbouw met personeel) en het arbeider-patroon (arbeiders, badrijfs-
hoofden buiten de landbouw zonder personeel, personen zonder baroep).
Een analyse naar regionale omstandigheden die mogslijkerwijs van invioed
zijn op de regionale deelneming aan het vwo door de onderscheiden maat-
schappelijke groaperingen, betekent vanuit methodisch-technisch cogpunt
een analyse op geaggregeerd niveau: d.w.z. er wordt getracht verbanden te
leggen tussen kenmerken van een aantal geografische senheden die zijn
verkregen op basis van individuelse kenmerken vaninwonars van deze ge-
biedan. Bij een dergelijke analyse dient men erop bedacht te zijn geen con-
clusies te trekken op het verkeerde niveau. In deze studie zou dit conclusies
betreffen die in de literatuur bekend staan als de 'ecological’ of ‘aggregative
fallacy’. Van een dergelijke 'fallacy’ is sprake wanneer gevonden verbanden
tussen kenmerken van regio’s dan wel tussen dergslijke kenmerken en ei-
genschappen van inwoners van deze regio’s in hun totaliteit ook van toepas-
sing worden geacht op de inwoners van deze geografische eenheden. Het
gevaar van het trekken van conclusies op het verkeerde niveau is het grootst
in het geval waarin op meer dan één niveau wordt geanalyseerd.

Hoe sluit de hier uit te voeren analyse nu aan bijdie welke in het kader van
het talentenproject zijn verricht t.a.v. de factoren die de regionale verschillen
in dealneming aan het vhmo in Nederland beinvicsden (van Heek, 1968)7 In
een eerste onderzoekt.b.v. dit project (Ruiter R. en Passaniar J., 1964) zijn de
regionale verschillen in de aantallen toagelatenen in 1857 tot |eerjaar 1 van
het vhmo onderzocht waarbij met name een bevredigende verklaring voor
deze varschillen kon worden gevondenin de samenstelling van de beroeps-
bevolking naar maatschappelijke beroepsgroep in de desbetreffenda regio’s.
Als hypothetische conclusie op individueel niveau werd hieraan toage-
voegd dat de regionale verschillen in de deelneming aan het vhmo een af-
spiegeling vormen van de verschillen in beroepssamenstelling van de be-
volking. Een tweeds onderzoek werd gestart om deze hypothese te toetsan
{Ruiter R. en Eisma M., 1967). Uit de cijfers van de aantallen toegslatenenin
1960 tot leerjaar 1 van het vhmo bleek echter dat aanzienlijke verschillen be-
staan in da deelneming aan het vhmo per beroepsgroep tussen de gebie-
den. Deze ragionale verschillen konden (gedeeltelijk) worden verklaard uit
de regionale verschillen in opleidingsniveau van mannen van 36 tot 64 jaar
in de betrokken beroepsgroep. Op grond hiervan namen de onderzoskers
aan dat verschillen in opleidingsniveau gen belangrijk dee! van de verschil-
len in deelneming aan het vhmao tussen de beroepsgroepan kunnen verkla-
ren. Zij voegen hieraan nog de hypothese toe dat voor een verklaring van de
door hen geconstateerde sterke toename in de deelneming aan het vhmo
van bepaalde beroapsgroapen in de periode tussen 1947 en 1960 — ook inre-
gionaal opzicht - met name moet worden gedacht aan de invioed van het
varhoogde opleidingsniveau van de vaders in de onderscheiden beroeps-
groepen waaruit de leerlingen van het vhmo worden gerekruteerd.

Deze samenvatting van de enige tot nu toe gehouden onderzoeken naar
regionale verschillen in de deelneming aan het onderwijs die verklarend van
opzet zijn, heeft duidelijk gemaakt dat hier conclusies worden afgeleid van-
uit kenmerken van geografische eenheden naar eigenschappen van inwo-
ners van dergelijke gebieden, Van sen 'ecological fallacy’ is niet zonder meer
sprake omdat de genoemde conclusies in hypothetische vorm zijn geformu-

leerd doch bij gebrek aan adequaat statistisch materiaal niet konden worden
getoatst (van Heak, 1968).

Een eerste doelstelling van de hier uit te voeren regionale analyse t.a.v, de
deelneming aan het vwo heeft dan ook betrekking op de aan de conclusies
van Ruiter en Eisma ten grondslag liggende veronderstelling dat de regione-
le verschillen in de deelneming aan het vhmo, ¢.q. vwo pear beroepsgroep op
individueel niveau grotendeels kunnen worden verklaard door regionale va-
riaties in het opleidingsniveau van de gezinshoofden per baroepsgroep. De-
ze hypothese kan nl. binnen het kader van de volkstelling aan adequaat sta-
tistisch materiaal worden getoetst.
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5 2.1. Reglonale varschillen in de
deelneming aan het vwo naar
maatschappelijke harkomst:
replicatia naar onderwijsniveau
van het gezinshoofd

Nadat gebleken is dat deze veronderstelling bij toetsing aan de ter
beschikking staande gegevens uit de volkstelling als empirisch gefalsifi-
ceerd moat wordan beschouwd, wordt expliciet de aandacht gericht op regi-
onale factoren die de deelnaming aan het vwo voor de onderssheiden maat-
schappelijke groeperingen (althans voor ean aantal hiervan) in de diverse
gebiaden mogalijkerwijs beinvicadaen.

De geconstatearde ragionale verschillen in de deelneming aan het vwo
per beroepsgroep zoudaen magelijkerwijs het gevolg kunnen zijn van het fait
datin bepaalde regio’s tot eanzelfde maatschappelijke beroepsgroep beho-
rende gazinshoofden van de 13-t/m 15-jarigen maeer onderwijs hebben ge-
volgd dan de desbetreffands gezinshoofden in andere ragio’s. Als dit het ge-
val zou zijn dan dienen voor iedera onderscheiden beroepsgroep over alle
regio’s hesn per onderwijsniveau van hat gezinshoofd ongeveer dezelfde
dealnemingspercentages te worden aangetroffen. Om zoveel mogelijk toe-
valligheden vanwege te kleine basisaantallen te vermijden, is aeh z@ar gen-
voudige indeling van het ondarwiisniveau gehanteerd. Hierbij is zoveel mo-
gslijk aangesloten bij de door Ruiter en Eisma gehanteerde criteria voor wat
onder een relatief hoog opleidingsniveau per baroepsgroep most worden
begrepen (van Heek, 1968). In Bijlage Il is enig cijfermateriaal hieromtrent
bijeengebracht. Hat betreft hier de uitsplitsing per beroepsgroep naar een
aantal onderwijsniveaus ven het gezinshaofd voor de acht regio’s met de
hoogste deeinemingscijfers (eerste deciel) anerzijds en met de aagste deel-
nemingscijfers {laatste declel} anderzijds. Bestudering van dit cijfermateriaal
wist uit dat per bercepsgroep voor de hierin te onderscheiden deslcatego-
rieén in termen van het onderwijsniveau van het gezinshoofd de deelne-
mingscijfers aan het vwo in de regio’s met de hoogste percentages systema-
tisch hoger zijn dan dia in de regic’s met de laagste percentages. Een en an-
der kan voor een aantal beraepsgroapen als volgt beknopt worden weerge-

even.

’ - De deelneming aan het vwo door kinderen van hogere employé’sin de
gebieden met de hoogste percentages voor deze beroepsgroep varieaert van
37% tot 41%: dle in de gableden met de laagste percentages van 13% tot
22%. Op hier en daar eeh enkele uitschieter na bedragen de cijfers voor deze
barcepsgroep in de twee ganoemde scorten gebieden achteresnvolgens

. onder kindaren van gezinshoofden met alleen lager onderwijs of aen
opleiding op lager dan wel uitgebreid lager niveau ca. 30%, rasp. ca. 16%;

. onder kinderen van gezinshoofden met een middelbare opleiding 30 &
35%, respectievelijk 15 4 20%;

. onder kinderan van gezinshoofden met een opleiding op semi-hoger of
hoger niveau 42% of meer, respectisvelijk 25 4 30%.

- In gebieden met de hoogste deelnemingspercantages aan het vwo on-
dar de middelbara employé’s varieert het cijfer van 18% tot 24 %; in die met
de laagste percentages van 5% tot 10%. Behoudens sen enkele uitzondaring
bedraagt het desbetreffende vwo-cijfer voor de ganoemde beroepsgroep in
de twee soorten gebieden

. ondar kinderen van gezinshoofden met alleen lager onderwijs dan wel
een opleiding op lager niveau 10 & 15%, respectievelijk 7% of minder;

. onder kinderen van gezinshoofden mat een opleiding op uitgebreid la-
ger niveau ca. 18 & 19%, respectievelijk 7 4 10%;

. onder kinderen van gezinshoofden met een opleiding op middelbaar of
hoger niveau 28% aof meer, repectievelijk ca. 15%.

- Hetdeelnemingscijfer vankinderenvan lagere employé'svarieertinge-
bieden met de hoogste vwo-deelneming voor deze beroapsgroep van 10%
tot 13%; in gebisdan met de lasgste deelneming van 1% tot 4%. De variatia
in deze twes soorten gebisdan voor de genocemde beroepsgroep bedraagt
achtereenvolgens

. onder kinderen van gezinshoofden met alleen lager onderwijs of een
opleiding op het lager niveau ca. 8 & 10%, respectievelijk 3% of minder;
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5.2.2. Factoren diederegionale
deelneming aan het vwo naar maat-
schappelijke herkomst beinvioaden

Volkstellingsgegevens en selectis
van factoren

- onder kinderen van gezinshoofden met een opleiding op uitgebreid la-
ger of hoger niveau ca. 16% of meer, respectievelijk ca. 6 & 7%.

- In gebieden met de hoogste deelnemingspercentages aan het vwo on-
der de arbeiders tanslotte bedraagt dit cijfer 4 4 6%; in die met de laagste
deelnemingspercentages nog geen 2%. Da desbeatreffende cijfers zijn voor
deze beroepsgroep in genoemde soorten gebieden

+ onder kinderen van gezinshoofden met alleen lager ondarwijs of een
opleiding op lager niveau respectievelijk 34 5% en ca. 1%;

- ondet kinderen van gezinshoofdan met een opleiding op uitgebraid la-
ger of hoger niveau respectievelijk 74 9% enca. 3 3 5%.

Analoge verschillen In de daelneming aan het vwo worden ook aangetrofen
onder de diverse onderwijscategorisén van de overige maatschappelijke be-
roepsgroepen wonend in regio’s met de hoogste resp, de laagste percenta-
ges voor deze groeperingen, Een uitbreiding van het aantal regio’s tot twin-
tig zodat een hoogste an laagste kwartiel ontstaat, verandert niets aan het
hierboven geschetste beeld. Aangezien de variatiebreedte in de deelne-
mingscijfers per beroepsgroep hierdoor groter wordt, ontstaat wal een gro-
tere variatie per onderscheiden onderwijscategorie binnen ledere beroeps-
groep. Deze is echter niet van dien aard dat de deelnemingscijfers aan het
vwo van de diverse onderwijscategorieén in deze twee soorten gebieden
qua hoogte elkaar overlappean.

Concluderend kan bijgevolg wardan gesteld dat de regionale verschillen
in de deelneming aan het vwa door de 13t/m 15-jarigen per beroepsgroep
niet kunnen worden verklaard door regionale varschillen in het onderwijsni-
veau van de tot deze beroepsgroep behorende hoofden van gezinnen waar-
uit de desbetreffende leeftijdsgroep afkomstig is.

Nietalleenin Nedsrland is sandacht baesteed aan de regionale dimensie van
de deelneming aan het onderwijs. Voor wat betreft Duitsland zij hierbij o.a.
varwezsah naar het werk van Peisert en de hierop gebaseerds vervolgonder-
zoeken naar de stand van zaken rond de ‘regionale Bildungsbeteiligung'
(Peisert, 1967; K&mpfe en Weinberg, 1973).

Meer specifieke factoren die van inviced zijn op de regionale deelneming
aan het onderwijs komen naar veren in uitgebreide onderzoakingen die in
Engeland zijn verricht op basis van het bekende Plowden-report. Als belang-
rijkste worden hierin 0.a. genoemd: de beroepssamenstelling, verkregen
bijstand van de staat, overbevolking van woningen en het ontbreken van ba-
sisvaorzieningen in huizen, grote gezinnen, leerlingen- en leerkrachtenver-
loop, absentisme op school, aantallen gehandicapte kinderen en kinderen
van immigranten (Halsey, 1972), In dit verband leverde een onderzoek naar
criteria bij aanwijzing van oenderwijsstimuleringsgebieden in de Amsterdam
sewijken en buurten analoge kenmarken op, nl. soort uitgeoefenda beroe-
pen, woonkwaliteit, het leerlingenvericop en grotere aantallen kinderen van
immigranten (Soutendijk e.a., 1976).

Bij de selectie van factoran die de regionale deslneming aan het onderwijs
(in casu het vwa) naar maatschappelijke herkomst beinvieeden, isin princi-
pe slechts gebruik gemaakt van é&n bron, nl. de volkstelling van 1971. De re-
denen hiervoor zijn tweérlei van aard.

- De volkstellingsuitkomsten bavatten naast gegevens over de deelne-
ming aan het onderwijs nog vrij veel andere gegevens op regionaal niveau
met behulp waarvan de meest wezenlijke aspecten van de maatschappelijke
context waarbinnen het onderwijs functioneert, kunnen worden geindi-
ceard. Met name zij hierbi] gedacht aan de sociaal-economische structuur en
de hiermee gepaard gaande verstedelijking alsmede aan de huisvestingin
ruime zin. Vanuit het gezichtspunt van de aan het begin van deze subpara-
graaf ggenoemde kenmarken houdt dit in dat deze slechts ten dele in de na-
volgende analyses zijn terug te vinden. Van de andere kant komen hierbij

wel kenmerken aan bod waaraan in andere analyses nog geen aandachtis
bestead.
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- Alle gegevens uit de volkstelling zowel die over de genoemde structu-
ran als de deelneming aan het onderwijs zijn op hetzelfde tijdstip verzamesld.
Als zodanig vormt daarom de volkstelling — mede gezien haar integraal ka-
rakter — ean unieke bron voor interregionale vergelijkingen en analyses zoals
de onderhavige.

Bij de bapaling van de uiteindelijk in de analyse te gebruiken regionale
kenmarken zijn diversa dimensies onderscheiden ten aanzien van de maat-
schappelijke aspacten waarover de volkstelling informatie varschaft, Per on-
derscheiden dimensie zijn daarna indicatoren vastgesteld — hetzij enkelvou-
dige hetzij in de vorm van unidimensionele schaalbaarheid - die deze di-
mensies zo goed mogselijk representaren. Voor een overzicht van de wijze
waarop de uiteindelijke keuze tot stand is gekomen, zij verwezen naar Bijla-
ge V. De volgende regionale kenmerken zijn aldus verkregen.

1. Voor wat de sociaal-economische structuur betreft:

- de omvang van de industriéle bedrijvigheid in de regio en de hiermee
tot op zekere hoogte gepaard gaande tendentie tot éénzijdigheid in de indus-
tridle structuur (hoe groter ganoemde omvang des te minder differentiatie in
de industriéle structuur) — geindiceerd door het percentage van de beroeps-
bevolking werkzaam in de industrie lincl. delfstoffenwinning);

- de mate van differentiatie in hetsoort werk dat in een ragio aanwezig is
{meer of minder ean monostructuur in de uitgeoefenda soorten functies of
beroepen) - geindiceerd door de standaardafwijking van de relatieve verde-
ling van de beroepsbevolking over de volgende beroepssectoren: weten-
schappalijke an andere vakspecialistische functies, beleidvoerende en hoger
leidinggevende functies, administratieve functies, commerciéle functies,
dienstverlenende functies, agrarische bercepen alsmede industrie- en trans-
portberoepen,

2. Voor wat de structuur van de ruimtelijke integratiekaclers betreft:

- de aantallen personen die in de regio via de centrumfunctie van de ker-
nen in het maatschappelijk leven {wonen, werken, gebruikmeken van voor-
zieningen, recreéren e.d.) op elkaar zijn georiénteerd, en de ruimtelijke diffe-
rentiaties hierbinnen - geindiceerd door de score op een factor bestaande
uit aantal inwoners van de regio, resp. de grootste gemeente hierin en de di-
varsiteit in inwonertal van de binnen de regio liggende gemeenten;

-~ de regionale bevolkingsconcentratie en differentiaties hierbinnen voar
onderdalen van de ragio geindicaerd door de score op een factor bestaande
uit de bevolkingsdichtheid van de regio, ¢.q. de (grootste) onderwijskern en
dediversiteit in de bevolkingsdichtheid van de verschillende gemeenten
binnen de regio.

3. Ten aanzianvan de huisvestingssituatie:

- de kwaliteit van het woningbestand in de regio naar ouderdom, ter
beschikking staande ruimten en elementaire voorzieningen — geindiceerd
door de score op een unidimensionele schaal dia wordt gevormd door het
percentage woningen met vier vertrekken of minder, resp. met badkamer/
douchecel, met een keuken van 4 m2 of groter, dan wel gebouwd vodr 1945;

- de aanwezigheid van hoogwaardige voorzieningen in het woningbe-
stand van de regio welke grotendeels gepaard gaat met grote aantallen
nisuwbouw alsmede met een vrij hoge huur of huurwaarde voor dit regiona-
le bestand — geindiceerd door het percentage woningen met centrale ver-
warming;

- de baeschikbaarheid van waonruimte voor de bewoners van het woning-
bestand in de regio - geindiceerd door de woondichtheid oftewel het ge-
middeld aantal personen per vertrek,

4. Voorwat betreft de gezinsstructuur:

- de gezinsgrootte in de ragio — geindiceerd door het gemiddeld aantal
thuiswonende kinderen per gezin met kinderen;

~ de onvolledigheid van het gezin in da regio — geindiceard door het per-
centage onvolladige gezinnan op het totaal aantal gezinnen met kinderen,

5. Hetverschil in maatschappelijke positie tussen de sexen in de regio
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5.2.2.1. Geselecteerde keanmarken
en de regionale verschillen in de
totale deelneming aan het vwo

voorzover dittot uiting komtin het sexespecifiek karaktar van het verrichten
van betaalde arbeid — geindiceerd door hat percentage vrouwen onder de
beroepsbevolking. .

6. De participatie aan vormen van algemeen en universitair onderwijs bo-
ven beroepsonderwijsin de regio en de hiermes ten dele gepaard gaande
scholingsgraad in termen van het onderwijsniveau - geindiceerd door de
scote ap een factor bestaande uit het relatieve aandeel personen met alge-
meen onderwijs op het uitgebreid, resp. middelbaar niveau alsmede dat mat
universitair onderwijs op hetsemi-hoger en hoger niveau.

Voor het merendeel van de maatschappelijke beroepsgroepen is vastge-
steld datde verschillenin regionate dealnemingscijfers aan hetvwo met el-
kaarsamenhangen: een geringe deelneming aan het vwo vooréén van deze
beroapsgroepen in een bepaalde regio betekentin grote lijnen ook esn geringe
dealneming aan dit onderwijstype voor de andere beroepsgroepen in deze
regio; én omgekeerd: sen hoge deelneming van één beroepsgroep in aan
bepaalde regio houdt in het algemeen ook een hogs deelneming van de an-
daere baeroepsgroepenin dezeregioin. Gezien badoslde samenhang is
hat mogelijk de vraagstelling t.a.v. de regionale varschillen in de desine-
ming aan het vwo naar maatschappelijke herkomst nader te preciseren.
Hierdoor wordt dan tevens de inzichtelijkheid van de analysaprocedure be-
vorderd. Dit is met name een winstpunt te noamen met het oog op de hoe-
veelheid van te analyseren variabelen.

Het blijkt dat binnen ieders ondarscheiden regio - op een pagr uitzonde-
ringen na, zoals hijv. de Noordoostpolder — de omvang van de maatschap-
pelijke beroepsgroepen — wier verschillen in regionale deelnemingscijfers
aan het vwo nauwelijks of onvoldoande systematisch met die van de anders
beroepsgroepen samanhangan — vrij gering is. Het relatieve aandeel van de
personen bahorend tot deze beroepsgroepen— nl. beocefenaarvan een vrij
berosp, landbouwers met en zonder personeel, en tijdelijk niet werkenden -
bedraagt voor iedere regio - behoudeans de enkele uitzonderingen — nog
geentien percant. Dit laicit tot de stelling dat de factoren die de regionale dif-
ferentiatie in de deelneming aan het vwo door de bedrijfshoofden met en
zonder personeel, de diverse employé-categorieén, de arbeiders en perso-
hen zonder beroep zouden kunnen beinvioeden, tevens dit zouden kunnen
doen voor de regionale differentiatie in de totale desineming aan het vwo.
Het feit dat aan laatstgenoemde differentiatie In grote lijnen eenzelfde rang-
orde is te onderkennen als aan die welke reeds is geconstateerd voor de on-
derhavige beroepsgroepen afzonderlijk, ondersteunt deze stelling. Da cijfers
in tabel 5.2 laten deze gelijksoortige rangorde zien. Op één uitzondering na
{nl. dia met de regionale differentiaties in de cijfers voor landbouwers met
personeel) blijkt eenzelfde samenhang aanwezig te zijn tussen de regionale
differentiatie in de totale deelneming aan het vwo en die voor iedere ba-
roepsgroep. Dit verband is echter vooral zeer sterk met de regionale diffe-
rentiaties in de vwo-deelnemingscijfers van die beroepsgroepen wier ver-
schillenin de regionale cijfers onderling vrij sterk samenhangen. De samen
hang is het grootst met die van personen zonder beroep {.75) en arbeiders
(.73); het geringst met die van lagere employés (.55).

Op basis van het voorafgaande kan de vraagstelling aldus nader worden
omschreven. Welke factoren zijn te onderkennen die mogelijkerwijs de re-
gionale deelnaming aan hetvwo beinvioeden? Zijn dergelijks factoren ook
van invioed op de regionale deelneming aan het vwa door de onderschei-
den beroepsgroepen; en zo ja, is ar sprakavan een invioed die voor alle be-
roepsgroepen even sterk is of zijn hierin verschillen te constateren?

De op basis van de volkstellingsuitkomsten uitgevoerde selectie van facto-
ren dia de regionale deelneming aan het vwo als zodanig én die naar maat-
schappelijke harkomst mogelijkerwijs beinviosdan, heett een vrij groot aan-
tal kenmerken opgeleverd. Voor een éénduidige analyse met interpretearba-
re vitkomsten is dit aantal echter te groot, te meer omdatin sen latere fase
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deze elf varschillende kenmerken in verband zouden moeten worden ge-
bracht met de regionale dealnemingscijfars aan het vwo voor op zijn minst
zeven maatschappelijke beroepsgroepen. Een reductie van het totaal aantal
factoren is daarom niet alleen wensslijk maar ook noodzakelijk.

Tabel 6.2, Samenhang van de verdeling van regionale daslnemingscijfars aan het vwo In hun totaliteit met die van de desbetreffende
cijfers voor de diverse beroepsgroapon (Spearman’s rho), 80 nodale gebinden

.- Bedrijfshoofd buiten de landbouw
met personeal 658

zonder personeel 656
Bedtijfshoofd in de tandbouw

muet personael 048

zonder personeel 414
Beoefanaar van aen vrij haroep 362

— Employa
* hoper 627
*  midcslbanr 651
* lager 552
— Arbeider 234
— Zonder beroep . 753
— Tijdelijk niet workaenc .448

cursief gedrukte codfficiénten zijn significant (p <.06 en/of p <.01)

Hiertoe is een aantal enkelvoudige correlatie-rekeningen uitgevoerd tus-
sen ieder van de elf regionale factoren afzonderlijk met het regionale deel-
namingspercentage van de geheale groep 13-t/m 15-jarigen. Vooraf werd be-
sloten een kenmerk buiten de verdere analyse te houden indien de desbe-
treffande correlatiecoéfficient met de regionsle vwo-deelneming kleiner zou
zijn dan .30 (ongeveer 10% verklaarde variantie). In tabel 5.3 zijn de respec-
tieve correlatiecoéfficianten wesrgegeven.

Tabal 5,3. Correlatie-codtficiintan van geselactesrde factoren afzonderlijk met het regionale deelnemingspercentage vwo van de

13 t/m 15-]arigen, B0 nodale gebieden

Industrigtla bedrijvighcic —.11

Diffarentiatie beroepenstructuur -.39
Buvolkingsomvang 29
Bevol kingsconcentratio .BO
| Woonkwaliteit —.06
. Hoogwaard ige voorzianingen (cv) .60

Woondichtheid —.268
Gezinsgrootte —.12
Onvaolledigheid gezin .40
Vrouwnplijke beroepsbevolking 52
Algemeen onderwils .68

Uit het cijfermateriaal in deze tabel kan worden afgelaid dat vijf factoren
buiten de verdere analyse worden gehouden omdat ze niet aan het gastelde
criterium voldoen. Het betreft hiar achtareenvolgens: de industrisle bedrij-
vigheid, de bevolkingsomvang, de woonkwaliteit, de woondichtheid en de
gezinsgrootte.

Van de overige zes factoren die in de verdere analyse blijven betrokken,
springen met name de bevolkingsconcentratie, de hoogwaardige voorzie-
ningen en het algemeen onderwijs in het cog. Alle dria kenmaerken vartonen
een vrij hoge positieve correlatie met het aandeel 13-t/m 15-jarigen in de re-
gio dat voorbereidend wetenschappelijk onderwijs volgt. T.a.v. twee van de-
ze kenmerken kan worden opgemaetkt dat deze — hoewel op een iets andere
wijze geoperationaliseerd —ook vodrkomen in de regionale anelyses uitge-
voerd in het kader van het talentenproject. Het betreft hier allereerst hat ga-
volgd onderwijs in termen van het ondarwijsniveau van de 38- t/m 54-jari-
gen; daarnaast de gemiddelde afstand tot mat name de vhmo-scholen die
een verband te zien gesft met de deslneming aan het vhmo. Het serste ken-
merk ligt ten dele besloten in de hier gehanteerde indicering van het ge-
veolgd onderwijs middels een grotere participatie aan vormen van algemeen,
¢.q. universitair onderwijs boven beroepsondarwijs per niveau. Het tweede
kenmerk heett ean nauwe verwantschap met de regionala bevolkingscon-
centratise die als een vrij goede indicator kan worden beschouwd voor de in-
frastructurele voorzieningen van een regio,

Naast een hoge scholingsgraad, goede infrastructurele voorzieningen en
de aanwezigheid van hoogwaardige voorzieningan in het woningbeastand
blijkt ook een heterogane beraepenstructuur in de regio een positieve in-
vioed te hebben op de deelneming aan het vwo in deze regio. Dit is tenslotte
ook nog het geval in de regio’s waar sprake is van een grotere participatie

161



door vrouwen aan betaalde beroepsarbeid en waar de gezinsstructuur mecr
afwijkt van het traditionele patroon.

Op dit punt van de analyse is het noodzakelijk een aantal varonderstellin-
genintevoerent.a.v. de onderlinge verhouding van de resterende regicnale
kenmerken en hun invloed op de deslneming aan het vwo in de onderschei-
denregio’s. Deze varonderstellingen nemen uiteindelijk de varm aan van
een aantal causale verhanden tussen de respectievelijke variabelen die in een
latere fase worden getoetst.

1. De voor de verdera analyse in aanmerking komenda regionale kenmer-
ken kunnen in twee groepen waorden onderscheiden, Een earste groep haeft
betrekking op kenmerken die structurele aspecten van de regio’s aanduiden,
Het betreft hier de differentiatie in de regionale beroepenstructuur, de regio-
nale bevolkingsconcentratie en de aanwezigheid van hoogwaardige voor-
zieningen in hat ragionale woningbestand. De tweede groep van kenmerken
refereert veelesr aan regionaal-culturele aspecten. Het gaat hierbi] om het
gevolgd onderwijs en twee uitingsvormen van een minder traditionesl cul-
tuurpatroon, te weten een grotere participatie van vrouwen aan betaaide be-
roepsarbeid en de aanwezigheid van grotere aantallen onvolledige gezinnen
die vermoedelijk vooral zijn veroorzaakt door grotere aantallen echtschei-
dingen. Tot deze culturele factoren kan tevens de deelneming aan het vwo
worden gerekend.

2. Ten aanzien van de onderlinge verhouding van deze twee groepen fac-
toren, kan ervan worden uitgegsan dat de kenmerken die verwlijzen naarcul-
tuuraspecten van de regio, in grote mate afhankelijk zijn van die welke als
structuurkenmerken zijn gekarakteriseard. Een gedifferentieards inrichting
van het economisch productieproces, gosde huisvestingsmogaelijkhedenan
de aanwezigheid van esn uitgebreid netwerk van infrastructurale voorzie-
ningen vormen als het ware de voorwaarden voor cultuuruitingen als boven
omschrevan,

3. Voor wat betreft de relaties tussen cle structurela an culturele kenmar-
ken, zijn geen specifieke veronderstellingen geformuleerd. De reden hier-
voor ligt met name in de relatieve autonomie die aan de culturele factoren —
ondanks hun structurele bepaaldheid - moet worden toegekend. Vandaar
dat zo weinig mogelijk varbanden tussen deze twee groepen van factoren
zijn gelegd.

4, T.a.v. de structuuraspecten onderiing worden geen specifieke verban-
den gepostuleerd. Er wordt alleen van uitgegaan dat deze elkaar onderling
beinvioaden. Voorwat betreft de relatie tussen deze structuuraspecten ende
deelneming aan het vwo mag worden verwacht dat

~ de mate van verstedelijking die gepaard gaat met de aanwezigheid van
een uitgebreid netwerk van infrastructurele voorzieningen tot een grotere
deelneming aan het vwo leidt;

— sen hoogwaardige huisvesting ook een positieve inviced heeft op de
deelneming aan het vwo;

— een monocultuur in het soort aanwazig werk daarentegen leidt tot esn

‘geringere dealneming aan het vwo,

5. Voorwat betreft de onderlinge verbanden tussen de culturele kenmer-
ken mag worden verwacht dat

— de onderwijssituatie mat een praferentie van algameen boven beroeps-
onderwijs niet alleen voor de deelneming aan hat vwo bepalend is maar ook
voor het al dan niet voorkomen van minder traditionsle cultuurpatronen zo-
als de deelneming van vrouwen aan betaalde berospsarbeid buitenshuisen
het mear voorkomen van het onvolledig gezin (alleen man of vrouw met kin-
deren);

- deonvolledige gezinssituatie tot een hogere regionale participatie aan
betaalde beroepsarbeid door vrouwen leidt. Deze varonderstelling is echter
slechts af te leiden op het niveau van de gehanteerde indicatoren: deze laten
nl. op hetindividueel niveau een samenhang zien tussen burgerlijke staaten
het uitoefanen van beroepsarbelid (zie hoofdstuk I}, Vanuit de hier gehan-
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Diagram 5.1, Verondersteldo rolaties tusson do diversas regionaal-culturele factaren, incl. de
daelnoming aan het vwo

Onderwijssituatie

(% algemeen, resp.
universitair onderwijs
per nivanu

Arbaidsdeling
tussen de sexen
{% vrouwelijke
beroepshevolking)

Gezinssituatie
{% onvolledige ™ >
gezinnen)

Onderwijsd ealneming
(% 13 t/m 16-jarigen dat
dealnoemt aan het vwo)

teerde theoretische begrippen kan slechts worden gesteld dat er esn wissel-
werking bestaat tussen de gezinssituatie en de arbaidsdeling tussen man-
nen en vrouwen, cmdat beide ean uiting vormen van meer versus m_mdev
traditionale cultuurpatronen waarin da verhouding tussen de sexen is ge-
normeerd en gelegitimeerd;

~ de gezinssituatie en de arbeidsdeling tussen mannan en vrouwen van
invioed ziln op de deelneming aan het vwo, gezien het mear algameen maat-~
schappelijk georiénteerd karakter van dit onderwijs. o

In diagram 6.1 zijn genaamde relaties in grafische vorm verduidelijkt.

Een en ander kan nu worden ondergebrachtin een structureel model dat
de ondetlinge relaties tussen gencemde variabelan met behulp van een aan-
tal linaair-structurela vergelijkingen beschrijft. Dit modsl is terug te.\'ﬂnden in
diagram 5.2; de bijbehorende vergalijkingen zijn weergegeven in Bijlage V.
Uitgaande van de matrix van intercorralaties in tabel 5.4 zijn de pa.rameters
van dit model geschat met behulp van het LISREL-programma (Jéreskog en
Sérbom, 1978).

T.hol 5.8. Matrix van intarcorrel aties tussen de in de analyse voorkomende variabelen, 80 nodala gobioden

Deelneming vwo

(2) (3} (4) 8) {B) (7)
(1) Differentiatie beroepenstructuur -.312 —~.191 —.482 —-.277 —-327 -.304
{*} Bevolkingsconcentratie — 418 769 622 511 6056
') Hoogwaard ige voorzieningen (cv) — 569 .076 381 .600
Algemaen ondarwijs — 603 829 .683
Onvolledigheld gezin - .B&7 406
Vrouwelijke beroapshevol king - 523
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Gebruik werd gemaakt van LISREL, omdat met behulp van dit programmea
niet alleen de geschatte waarden van de desbetraffende parameters worden
verkregen maar tevens — uitgaande van de data - een schatting kan worden
gemaakt van de juistheid van het gekozen model door middel van de zgn.
«test of goodness of fity, Bij deze toats dient het model ta worden verworpen
indien de probability-tevel van de chi2-verdsling van alle mogelijke theoreti-
sche uitkomsten kleiner is dan .05,

In diagram 5.2 is het getoetste model weergegeven tesamen met de des-
betreffende gastandaardiseerde regrassie-codfficidnten, de onverklaarde va-
riantios alsmede de bij deze coéfficiénten behorende standaardfouten. Een
nadere inspectie van dit diagram levert het volgende beeld op.

1. Het model past vrij goed bij de in tabel 5.4 aanwezige data. De probabi-
lity-lavel van de desbetreffende chi-verdeling ligt ruim boven detoagestane
waarde van .05: deze bedraagt namalijk .64. Daarnaast kan worden vastge-
steld dat met behulp van het gekozen model meer dan de helft van de vari-
antie in drie van de vier culturale kenmerken kan worden varklaard, namelijk
in het algemeen onderwijs (72%), de onvolledigheid van het gezin (63%) en
de deelneming aan het vwo (57 %). T.a.v. het vierde culturele kenmerk - nl.
de vrouwslijke berocepshevolking — wordt d.m.v. dit model net iets minder
dan de halft van de hierin optredende variantia verklaard (nl. 45 %). Om dit
rasultaat te bereiken bleek het niet noodzakelijk alle mogelijke relaties tus-
sen de kenmerken te veronderstellen. Na een stapsgewijze verwijdering van
de niet-significante regressie-coéfficienten tussen structurele en culturele
kenmerken zijn in totaal viar regressias van culturele op structurele kanmer-
ken gedlimineerd. Het betreft hier de regressies van de vrouwelijke beroaps-
bevolking op de hoogwaardige voorzieningen (cv), de bevolkingsconcentra-
tie en de differentisatie in de beroepenstructuur alsmede die van de onvolle-
digheid van hat gezin op de diffarentiatie in de beroepenstructuur. Als signi-
ficantiecriterium is hierbij gehanteerd dat de waarde van de gestandaardi-
seerde regressie-coéfficiént globaliter het dubbele of meer dan die van de
standaardfout dient te badragen. De gevolgde procedure heeft nist tot een
verslechtaring van de toets op de «goodness of fit» van het model geleid.
Eerder is sprake van het tegendeel. Het model waarin alla regressia-coéffi-
ciénten worden geschat — met uitzondering van die van de vrouwelijke be-
roepsbevolking op de hoogwaardige voorzieningen —blijkt nog maar net sig-
nificant te zijn: de probability-leval voor dit model is gsalijk aan .0953 bij één
vrijheidsgraad en een chiz-waarde van 2.786. Dit vindtzijn oorzaak in het feit
dat het aantal vrijheidsgraden in verhouding veel sterker stijgt, c.q. daalt dan
de waarda van de chi-kwadraat.

2. Bekijkt men de relaties tussen da structurele en culturele kenmerken
(excl. de onderwijsdee!neming) dan zijn in diagram 5.2 een paar opmerkelij-
ke zaken te signaleran.

a. Deinde analyse betrokken structurele kenmaerken hebben een zeer gro-
te invloed op hat gevelgd onderwijs in de regio. De totale variantie in de va-
rinbele Algemeen Onderwijs die door bedoslde kenmerken wordt verklaard,
bedraagt (1-.279) x 100% = 72,1%. Een vrij grote mate van verstedelijking
van de ragio en de hiermee gepaard gaande goede infrastructurele voorzie-
ningen te zamen met een hierin aanwezig woningbestand waarvan grote de-
len hoogwaardige voorzieningen bezitten alsmede recentelijk zijn gebouwd,
&n een sterke differentiatie in de uitgeoefende beroepsarbeid blijken aldus te
leiden tot meer gevolgd algemaen, c.q. universitair onderwljs dan baroeps-
onderwijs door de inwoners van de regio en/of tot ean grotere aantrekkings-

kracht van personen met genoemde onderwijshagage naar dergelijke regio’s

Van de andere kant leiden een geringere verstedelijking met minder goede
infrastructurele voorzieningen, een ouder woningbestand mat geringer
hoogwaardige voorzieningen an een vrij sterke monocultuur in de uitgece-
fende beroepsarbeid tot minder gevolgd algemean of universitair onderwijs.
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b. Voor wat betreft de invioed van de structurele kenmerken op het voor.
komen van minder traditionele cultuurpatronen kan worden vastgesteld dat
er slachts sprake is van een directe significante beinvioeding van met name

de hoogwaardige voorzieningen {cv) en de bevolkingsconcentratie op de on.

volledigheid van hat gezin, doch niet op de deelneming van vrouwen aan
betaalde baroepsarbeid. Dit kan nader worden verduidelijfkt aan de hand van
de cijfers intabe! 5.5, die een uitsplitsing gevan van de directe en indirecte
effacten van de structurele kenmerken op deze minder traditionele cultuur-
patronen.

Tabel 6.5. Directe en indirecte effocten van da structurele kenmerken op de culturele kenmerken «wonvolledigheid geziny an

tvrouwslijke beroapsbavolkingy

Hoogwaardige voor- Bevolkings- Difforentiatie
zisningen {(cv} concentratio beroepenstructuur
Onvolledigheid gezin
* direct effact -.384 369 -
* indirect etffect 161 308 —-.134
Toteal —-.233 677 -.134
Vrouwelijke beroepsbevolking
* direct effect - - -
* indirect effact 0B85 453 =152
Totaal 065 453 -.162

De mate waarin een minder traditionee! gezinstype in de regio voorkomt
blijkt vooral afthankelijk te zijn van de verstedelijkingsgraad van de regio
(.369); hetgeen nog wordt versterkt indien in deze regio de scholingsgraad
vooral gerichtis op vormen van algemeen, resp, universitair onderwijs
{.308). Opvallend dzarantegen is datin regio’s met een woningbestand
waarvan grote delen van nieuwere datum zijn en dat uitgerust is met meer
hoogwaardiga voorzieningen, dit gezinstype mindar schijnt voor te komen
(—.384), misschien een gevolg van hat feit dat in de nisuwbouw vooral het
accentis gelegd op woningtypen — de zgn, édéngezinswoningan dan wel rui-
me flatwoningen — die speciaal geschikt zijn voor volledige gezinnen, met
name die van hettype man-vrouw en kinderen. Of in een regio sterk gediffe-
rentieerde beroepsarbeid wordt verricht lijkt geen invioed te hebhen op het
voorkomen van het minder traditionele éénoudergezin. Wal als dit in bepaal-
de repio’s gepaard gaat met een preferantie voor algameen, resp. universi-
tair onderwijs (-.134). Eenzelfde indirect effact via deze preferenties is te
constaterenin regio’s met hoogwaardige voorzieningen (.151).

De structurele kenmerken hebben geen directe invioad op de deelneming
aan betaaldes beroapsarbeid door vrouwen in de ragio. Wel is er sprake van
een indirects invioed van met name de bevalkingsconcentratie op dit ver-
schijnsel: in meer verstedelijkte regio’s verrichten vrouwen meer betaalde
beroepsarbeid indien in daze regio’s esn vrij grote preferentie in algemeen,
€.q. univarsitair onderwijs aanwijsbaar is (.453).

¢. Overeenkomstig de veronderstallingen heeft de onderwijssituatie eer
sterke invloed op het voorkomen van minder traditionele cultuurpatranen.
In regio’s mat een hoge scholingsgraad in tarmen van algemeen (ingl. uni-
varsitair) onderwijs wordt in grotere mate zows| het minder traditionele
éenouder-gezin (.538) aangetroffen alsook een grotere deslneming van
vrouwen aan beroepsarbeid (.461), Daarnaast kan ook nog aen geringe in-
vloed worden geconstateerd van de onvolledige gezinssituatie op de partici-
patie aan betaalde beroepsarbeid door vrouwan {.279),
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3. Zoals reeds is opgemerkt, kan met behulp van het in diagram 5.2 gepre-
sentaarde model van structurele en culturele kenmerken meeardan ds helft
{nl. (1-.427) x 100% = 57,3%) van de variantie in de regionale deelnaming
aan het vwo worden verklaard,

Een inspectie'van de respectievelijke regressie-codfficiénten laat echter
zien dat die tussen de deelneming aan het vwo en de structurele kenmerken
in het algemeen groter zijn dan die tussan de vwo-dealneming en da culture-
le kenmerken. Bovendien blijken laatstbedoalde regressie-coéfficidntan niet
significant te zijn. Zo is de standaardfout van de regressie van de vwo-deel-
neming op de vrouwaelijke beroepsbevolking en die op het algemeen onder-
wijs even groot als de desbetreffende ragrassie-codéfficiéntan (.098 versus
109, en .167 versus .166); de standaardfout van de regressie van de vwo-
deelneming op da onvolledigheid van het gezin is zelfs groter dan de desbe-
treffende regressie-coéfficiént {.110 varsus .061).

Bovenstaande constataringen suggereren als het ware het modeal te ver-
eenvoudigen, Bij deze vereenvoudiging werd stapsgewijs te werk gegaan:
te beginnen met de kleinste coéfficiént van de regressie van de vwo-deelne-
ming op de drie andere culturele kanmarken uit het oude model, ward
steeds aén coéfficiént minder geschat waarbij dan tevans werd bekeken of
€6n van de andere coséfficignten significant werd. Deze procedure leverde
een nieuw model op waarin de regionale deelneming aan het vwo uitslui-
tend nog wordt bepaald door da in de analyse opganomen structurels ken-
merken. In diagram 5.3 is dit nieuwe model grafisch weergegeven met ver-
melding van de desbatreffende gestandaardisearde regressie-coéfficlénten,
de onvarklaarde varianties per athankelijke variabele alsmada de bij deze
coéfficidntan behorende standaardfouten. Bij inspactie van dit mode! komen
met name twee zaken als meest belangrijk naar voren,

a. Dit nieuwe model past nog steeds goed bijde in tabel 5.4 gepresantear-
de corspronkalijke data. De probability-leval van de desbetraffande chi2-var-
deling ligt nog steeds ruim baven de toegestane waarde van .06: zoals ver-
meld bij dit model, bedraagt deze waarde .31,

b. Vergelijkt men de totaal verklaarde variantie in de regionale deelne-
ming aan hat vwo die dit nieuwe model oplevert, met die uit hat eerste mo-
del, dan blijkt deze angeveer in dezelfde orde van grootte te liggen. Werd
door model A 57,3% van de variantie in deze deelneming verklaard, in mo-
del Bbedraagt dit percentage {1—-.452) x 100% = 54,8%. M.a.w. da verkla-
rende kracht van het model is nauwalijks minder geworden door het verwil-
deren van de effecten van de culturele kenmarken.

Het bovenstaande last de conclusie toe dat de regionala verschillen in de
deelneming aan het vwo door de 13- t/m 16-jarigen grotendeels kunnen
worden verklaard door een drietal regionaal-structurele factoren. In positie-
ve zin geformuleerd betreft het hier met name:

— aen regionale woonsituatie welke kan worden getypeerd als vrij goede
mogelijkhedean tot huisvesting, Grote delen van dein dergelijke regio’s aan-
wezige waoningen zijn in het bezit van ean hoogwaardige voorziening zoals
een cantrale verwarming en zijn recentelijk gebouwd. Gezien het de |laatste
tientallen jaren gevoerd woningbouwhbeleid = waarin het ontwikkalen van
compleet nisuwe wijken en zelfs nisuwe steden in de zgn. overloopgebieden
centraal staat — mag worden verwacht dat in deze regio’s vele nieuwa woon-
gebieden worden aangetrcffen. Andere maatschappelijke en regionale ge-
voigaen van dit woningbouwbaleid vindan vermoedelijk ook in deze regio’s
hun weerspiagaling, men danke hierbij bijv. aan de met dit beleid samen-
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Diagram 5.3. Structurele relatias tussen regionale kanmarken en de regionale deelneming aon het vwo met de LISREL-schattingen van de

gastandaardiseerde regrassie-coifficiintan, de enverklaarda varianties en de standaardfouten, BO nodals gebieden (MODEL B)
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hangende trek van bepaalde bevolkingsgroepen uit de stad naar dargelijke
gebiedan. Het betreft hier met name de beter gesitueerden terwijl ds laagst
geklasseerden in de stad achterbleven in de oudere naar verpauparing tan-
derende woningen met geringe on vrijwal zonder hooggekwalificearde
voorzieningen.

— de structurele aspecten van de verstedelijking waarbij vooral moet wor-
den gedacht aan de sanwezigheid van goede infrastructurele an andete pu-
blieke (maatschappelijke en sociale) voorzieningen en een groter aanbod
van arbeidsplaatsen zowal qua aantal als differentiatie hierbinnen in de re-
gio. In ditverband zij gewazen ¢p de geconstatesrda correlatias van de re-
gionale bevolkingsconcentratie met de regionalewoonsituatie enerzijds
{.418) en met de regionale differentiatie in de verrichte beroepswerkzaamhe-
den anderzijds (-.312). Het credren van nieuwe woongebieden impliceert
0.a. het aanbrangan ¢.q. de verbetering van de infrastructurele voorzienin-
gen. Industrialisering en/of de dienstensector wordt met name in mear ver-
stedelijkte gebiaden aangetroffen zodat in minder verstedelijkte gebieden
hat aantal arbeidsplaatsen an de differentiatie hierbinnen kleiner is.

— @on regionale arbeidssituatie waarin arbeldsplaatsen van allerlei soort
kunnen worden vervuld, Het gaat hierbij om arbeidsplaatsen in diverse sec-
toren. Dus niet alleen overwegend industrie- of transportberoepen, of admi-
nistratieve dan wel commerciéls functies e.d., maar zowal industrie-/trans-
portberoepen, administratieve en commerciéle functies enz. Ean an ander
betekent dat in dergelijke regio’s eaen vrij sterke economische basis aanwe-
zig is waardoor deze regic’s minder te lijden hebben van aconomische re-
cessies dan regio’s waarin sprake is van een éénzijdige beroepsstructuur,

Resumerend kan bijgevolg worden gesteld dat de deelneming aan het
vwo vrij omvangrijk is in regio’s met een goede huisvestingssituatie, goede
infrastructurele en andere voorzieningen en meteen starke economische
basis. De deelneming aan het vwo is vrij gering in regic’s waar sprake is van
een minder goede huisvestingssituatie, minder goede of slechta infrastruc-

turele of andere voorzieningen, alsmede met een zwakke economische ba-
sis.

In de voorafgaande subparagraaf hebben we de regionale factoren getra-
ceerd dieavan invioed zijn op de deelneming aan het vwo door de gehels
groep van 13 t/m 16-jarigen binnen de regio. In deze subparagraaf staat het
tweede deel van de vraagstelling centraal: zijn de gevonden regionale facto-
ran ook van invloed op de regionale deelneming aan het vwo door de onder-
schaiden maatschappelijke groeperingen; en zo ja, is er dan sprake van een
voor iedere groapering gelijke invloed of zijn hierin per groepering verschil-
len te onderkennen?

Eraan zij herinnard dat bij deza analyse da volgande maatschappelijke be-
roepsgroepen betrokken zijn: bedrijishoofdan buiten de landbouw metan
zonder personeel; hogere, middelbare en lagere amployé’s alsmede arbei-
dars en bercepslozen. Uitgezonderd van deze analyse zijn: bedrijfshoofden
in de landbouw-meat en zonder personaal, beoafanaars van een vrij baroep
en werklozan, De reden van deze uitzondering ligt in het fait dat de verschil-
len in de regionale vwo-deelnemingscijfers van laatstgenoemde maatschap-
pelijke groeperingen niet of nauwalijks systematisch met elkaar en met die
vande andere groeperingen samanhangen noch met dievan de totale regio-
nale deelneming aan het vwo. Het nietverder betrekken van deze groepe-
ringen in de verdere analyse is - zoals eerder is uiteengezet - niet zo be-
zwaarlijk omdat deza groepan een vrij kleine minderheid vormen in bijna
iedere regio.

Het voorafgaande betekent dat bij de verdere analyse tien variabelen zijn
betrokken die kunnen worden anderverdeeld in een twaetal blokken. Een
eerste blok bestaat uit de drie getraceerde regionaal-structurele factoren — te
beschouwen als onafhankelijke variabelen; eantweede blok wordt gevormd
door de regionale deelnamingscijfers aan hat vwo van esn zevental maat-
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Canonische correlatie als

analysetechniek

Canonische carrelatig-analyse t.a.v.
de regionaal-structurele factoren en
de regionale deelneming aan het
vwo per beroepsgroep

schappelijke beroepsgroepen - te beschouwen als afhankelijke variabelan.
Gezien de hierboven geéxpliciteerde vraagstelling is het noodzakelijk te ana-
lyseren of enin hoeverre een samenhang bestaat tussen elks variabels uit
het onafhankelifke blok mat alke variabele uit het afhankelijke blok. Als

meest geéigende techniak komt hiervoor canonische correlatie in aanmer-
king.

Een beknopte beschrijving van de canonische correlatie als analysetach-
niek lijkt allereerst gewenst daar deze techniek nist of nauwaelijks wordt toe-
gepast — althans in de saciale wetenschappen. Canonische corralatie-analy-
se is 68n van de vele multivariate analysetaechnieken diein dit geval specifiek
is gericht op het analyseren van de onderlinge samenhang van twee reeksen
variabelen die duidelijk als zodanig kunnen worden onderscheiden. Als mul-
tivariate analysetechniek heeft ook de canonische corrslatie als doelstalling
zaoveel mogelijk variantie in bepaalde variabelen te verklaran. Hat specifieke
hierbij is echter dat de maximalisering van de vaerklaarde variantie betrek-
king heeft op de relatie tussen twee reeksen van variabelen an niet op die
binnen één reeks van variabelen.

De twee belangrijkste bronnen van informatie die de canonische correla-
tie-analyse verschaft zijn de «canonical variates» en de maat van samen-
hang hiertussen, de zgn. canonische correlaties. De «canonical variates»
worden altijd paarsgewijs opgeleverd: 4én voor iedere reeks of blok van va-
riabelen die bij de analyse zijn batrokken. Een dergalijke variast bestaat uit
eon aantal coéfficiénten — net als de ladingen van een principale component
bij factoranalyse —waarin het gewicht wordt aangegeven dat aan de origi-
nale variabelen istoegekend. Deze paren van canonische variatenzijn zodanig
gekozan dat de ene variaat uit het eerste blok variabelen en de andere vari-
aat uit het tweede blok variabelen maximaal met elkaar correleren.

De waarde van deze correlatie wordt de canonische correlatie genoemd.
Het kwadraat van deze correlatie — ook wel da eigenwaarde ganoemd - geaft
de hosveelheid variantie in de ene variaat aan die door de andere wordt ver-
klaard. Zij nog opgemerkt dat slechts die paren canonische variaten als reéel
worden baschouwd die een significente correlatie vertonen (p < .05).

De correlatia-matrix op basis waarvan de canonische correlatie-analyse is
vitgevoerd, is weergegeven in tabel 5.6, Vergelijkt men de diverse waarden
van de correlatiecoéfficiénten tussen de regionaal-structurele factoran en de
desbetreffende regionale deslnamingscijfers van de ondarscheiden be-
roepsgroepen met die tussen deze kenmerken en de totale regionale deelne-
ming aan het vwo dan blijken eerstgenoemde beduidend lager te zijn dan
laatstgenoemde. Daarnaast kan worden geconstateerd dat de waarden van
de earstgenoemde correlatie-coéfficiénten onderling nogal viteeanlopen.
Voor wat betreft de hoogwaardige voorzieningen (cv) van .20 (hoger em-
ployé) tot .52 (zonder beroep); de bevolkingsconcentratie van .10 (lager em-
ployé) tot .51 (zonder beroep). T.a.v. da regionale diversiteit in de beroepen-
structuur komen zelfs vrif veel correlatias van praktisch gean of geringe
waarde voor, De vrij hoge correlaties tussen de regionale dealnemingsper-
centages van de diverse beroepsgroapen onderling zijn niet verwonderlijk.
Reeds eerder is naar voren gekomen dat tussen de varschillen in de regiona

le deelnemingscijfers voor de onderscheiden beroapsgroepen aen vrij hoge
samenhang bestaat,

De canonische correlatie-anelysa toegepast op de in tabel 5.6 gepresen-
teerde correlatiematrix levert 84n significant paar canonische variaten op.
De codfficiénten van de oorspronkelijke variabelen uit het eerste (onafhanke-
lijke) en het tweede (afhankelijke) blok op deze variaten alsmade de correla-
tie tussen deze variaten en de eigenwaarde zijn samengevat intabel 5.7,

T.a.v. de in deze tabel samengevatte cijfers kan het volgenda worden op-
gemerkt:
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jfars per beroepsgroep, 80 nodale gebieden

Tabel 5.6. Matrix van intercorrelaties fussen de regionaak-structurele factoren en de regionale vwo-deelnemingsci
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Tabel 5.7. Co&fticiéntan van de oorspronkelijke varinbelen op do canonische variatan, canonische correlatie on eiganwanrde

Regionale factaren Vwo-deelnamingscijfers

CANVAR | CANVAR |
— Hoogwnard ige voorzieningen {cv) —.564 -~ Bedrijlshoofd buiten landbouw met persones! 083
. — Bedrijishoofd buit -

— Bevol kingsconcentratie —-417 — Hogm! nmplovtliJ iton landbouw zondar porsanael ggg

— Middelzaar amployé —:020

i o — Lager smployd

— Divarsiteit baroepanstructuur .383 - Arge‘sdarp Y —?g?;

— Zonder beroap —:847
Canonischo correlatia 217
Eigenwaarde 614

1. Alleresrst is het van belang vast te stellen dat in het significante paar
van canonische variaten alle bij de analyse vertegenwoordigde variabelen
zijn betrokken. Dit betekent dat elk van de regionaal-structurale factoren —nl.
woonsituatie, sanwezigheid van voorzieningen en diversiteit van beroapsar-
beld - van invioed is op de vwo-deelneming van zowel bedrijfshoofden bui-
ten de landbouw met en zonder parsoneel als arbeidsrs, personen zonder
beroep en de diverse employé-categorieén.,

2. Decorrelstie tussen de afzonderlijke canonische variaten bedraagt .717
en de hierbij behorende eigenwaarde .514. Dit betekent dat de combinatie
van genoemde drie regionaal-structurele factoren ruim de helft van de vari-
antie verklaart in de combinatie van de regionale deelneming aan het vwo
door de onderscheidan maatschappelijke groeperingen,

3. Kijkt men naar de afzonderlijke ladingen van de diverse regionaal-struc-
turele factoren op de canonische variaat behorend tot hat aarste blok van de
onafhankelijke variabelen, dan blijkt dat deze ongaveer in dezeolfde orde van
grootte liggen. Eeh mogelijke uitzondering hierop wordt gevormd door de
hoogwaardige voorzieningen (cv) die sen groter gewicht op deze variaat !ijkt
te habben,

4. De ladingen van dae afzonderlijke vwo-deelnemingscijfers per beroeps-
groep op de canonische variaat uit het tweede blok van de afhankelijke varia-
belen lopen daarentegen nogal uiteen. Een vrij hoge negatieve lading
vertonen de vwo-cijfers van personen zonder beroep {-.847) en die van de
bedrijfshoofden buiten de landbouw zonder parsoneel (—.456). Het hoogste
positieve gewichtop dezevariaatlaat het vwo-cijfer van de hogereeamployé’s
zien (.383),

In dit opzicht is het van balang te onderkennen dat hat negatieve en posi-
tieve teken van genoemde ladingen op de variaat uit hat tweade blok een
iets andere betekenis hebben dan die bij de gangbare correlatie-coéfficién-
ten. Zij moeten worden geinterprateerd in samenhang mat die op de canoni
sche variaat, behorend tot het eerste blok van onafhankelijke variabelen, Als
zodanig geven genoemde tekens primair ean soort ordening aan in de zin
van hoog naar laag. Dit betekent dat in grote lijnen de hogere ladingen wor-
den gevormd door die van hat vwo-cijfer van personen zondar beroep, klei-
ne qufstandigen en arbeidars; de lagere door die van het vwao-cijfer van de
overige groeperingen,

Het voorafgaande kan nu als volgt worden geinterpretserd.

- .In regic’s die worden gekenmerkt door een vrij slechte huisvestingssi-
tuatie — met name vanwege het grotendeels ontbreken van hoogwaardige
voorzieningen zoals cv en het feit dat grote delen van het wohninghestand
reeds van oudere datum zijn — , door minder goade infrastructurele en an-
dere (maatschappelijke en sociale) vaorzieningen, alsmeda door een vrij
grote eenzijdigheid in de aanwazige soort beroepsarbeid, nemen kinderen
uit alle maatschappelilke groeperingen minder deel aan het vwo dan hun
desbetreffende leeftijdsgenoten die in regio’s wonen waarin sprake is van
aen vrij goede huisvesting, betere infrastructurele en andere voorzieningen
alsmede een meer gediffarentieerd aanbod van baroepswarkzaamheden.,
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- Daze structurele bepaaldheid van de regicnale deelneming san hat vwo
voor de diverse maatschappelijke groeperingan geldt in het bijzonder voor
personen die niet aan het arbeidsproces deelnamen, de kleine zelfstandigen
en de arbeiders; in mindere mate voor bedrijfshoofden buiten de landhouw
met personeel en de diverse employé-categoriaén,

Voor een nadere precisering van deze interpratatie zijn de dasbetreffende
intercorrelaties berekend van de op basis van de canonische variaat betref-
fande da structurela componsent aan de regio’s toe te kennen scores ener-
zijds met de afzonderlijke vwo-deelnemingscijfers voor de ondarscheiden
maatschappelijke groeperingen anderzijds. Het resultaat van deze bereke-
ning is weergegevenin tabsel 5.8,

Tahol 5.8. Cowelatie-coéfficiinten van de regionale vwo-deelnemingscijfars per baroepsgrosp afzonderlijk mat de ragionale cano nische
varinat-scores bhatreffende de structurele componant van de canonische correlatie

- Employé — Bedrijfshoofid buiten de lancdbouw
+ hoger -1 ' met personesl —.244
middalbaar —-.182 *  zonder personeal —. 462
lager —-.236 —  Arbaider ~.435
— Zonder beroep —-.643

Uit deze cijfers blijkt allerearst dat het regionale vwo-cijfar van iedere be-
roapsgroap correleert met de reglonale canonische variaat-scores op de
structurele component van de canonische correlatie; bovendien bazitten alle
coéfficienten hetzelfde - in dit geval voorspelbaar — negatief tekan. Hieruit
kan weer de conclusie warden getrokken dat de desbetreffende combinatie
van structurele factoren van inviced is op de regionale vwo-deelneming van
alle maatschappelijke grosperingen.

Bedoelde invioed van deze combinatie van regionale factoren op de regio-
nale deelneming aan het vwo per beroepsgroep varisert nogal per maat-
schappelijke groepering. Niet zo groot is deze invioed op de vwo-deslne-
ming door de diverse categoriaén van empioyé’s enbedrijfshoofdan buiten
de landbouw met personesl: slechts 3 tot 6% van detotale variantie in de
vwo-cijfers van deze groeperingen kan door de combinatie van deregio-
naal-structurele factoren inzake wonen, werkan en voorzieningan worden
verklaard. Daarentegen kan de invlioed van genoemde ¢combinatie van facto-
ren als vrij sterk worden gekwalificeerd op de regionale deelneming aan het
vwo door kleine zelfstandigen, erbeiders en personen zonder beroep: inde
vwo-cijfars van de twee earstgenoemde groeperingen verklaart de combina-
tie van regionaal-structurele factoren ca. 20% van de veriantie, terwijl dit in
de vwo-cijfers van de laatstgenoemde groep ca, 40% bedraagt.

Op basis van de voorafgaande analyse is het mogelijk een aantal concrete
woon-schoolgebiedan aan te wijzen waarin de woonsituatie, de infrastructu-
rele en andere maatschappelijke en sociale voorzieningen alsmeds de aan-
bodstructuur van de beroepsarbeid van dien aard zijn dat deze lsiden tot een
relatief hoge, resp. relatief lage deelneming aan hetvwo van met name de
maatschappelijke groeperingen behorend tot het arbeiderstype-deelne-
mingspatroon, te wetan: arbaiders, personen zonder beroep en de kleine
zalfstandigen. Hiertoe 2ijn allereerst de voor iedere regio per canonische va-
riaat berekende scores (zie bijlage V) geordend van hoog naar laag. Deze zijn
daarna verdeseld in vier groepen, de zgn. kwartielen. Aldus zijn twintig gebie-
dan verkregen met de hoogste scores (eerste kwartiel) en twintig gebieden
maet da laagste scores (vierde kwartie!) op iedere afzonderlijke variaat. Bin-
nen deze twee kwartielen is — t.b.v. een verdere differentiatie — per canoni-
sche variaat nog een onderscheid gemaakt in gebieden met een score beho-
rend tot het earsta, resp. hat laatsta declel van da totale verdeling van de
scores.

Rekening houdend met de aard van de canonische correlatie — nl, maxi-
male correlatie van combinaties van variabelen uit de twee blokken - zijn

(iebieden methoge en lage
canonische variaten-scores
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Cartogram 5.2, Gebiaden met hoga, ragp, lage scores op he

t paar canonische varia 3
rogionale vwo-dealneming naar maatschappalijke herkomst ton tetrelfande roslonaak stiucturele factaren on

daarnaast per kwartiel, resp. hierbinnen gelegen deciel de hierin védrko-

mende gebieden op de twee canonische variaten met alkaar vergeleken, Uit

dezs vergelijking komt naar voran dat

o - olf gebieden worden aangetroffen in zowe! het earste kwartiel van de

. H canonische variaten-scores Uit het blok van de structurele factoren als in dat
N i van de vwo-deelnemingscijfers — vier gebiedan hiervan komen tavens voor

6:% in de desbetreffende hierbinnen gelegen decielen;

- tien gebiedan aan te treffen zijn in zowal hat |aatsta kwartiel van de ca-
nonische variaten-scores uit het blok van de structurele factoren als in dat
van de vwao-cijfers — vier gebieden hiervan komen tevens voor in de deshe-

treffende binnen dit kwartiel gelegen decielen.
1 Door deza procedure is aen aantal gebieden geselecteerd die wordan ge-
kenmarkt door zowel lage tot zeer lage, resp. hoge tot zeer hoge deslne-
mingscijfers aan het vwo per berospsgroep, als door ean vrij slechte, resp.
vrij goede positie t.a.v. de genoemde weoon-, werk- an voarzieningenstruc-
tuur,

In cartogram 5.2 zijn de dasbetreffende gebiedenin kaart gebracht. Bestu-
dering hiervan leidt tot de volgende opmerkelijke zaken.

T 1. De gebieden waarin sprake is van de meeast gunstige omstandigheden
AN RY4 NI T qua wonen, werk en aanwezige voorzieningen en waarin dientengevolge
L pet beroepsgroep een hoge tot zeer hoge deelneming aan het vwo is te con-
ARk stateren, liggen alle - op één vitzondering na, nl. Noard-Limburg —in het
waesten van het land. Het gaat hierbij om het weste!ijk en het oostelijk deel
van de randstad met het hierbij behorende ovarloopgebied {Amersfoort en
B omstreken). In deze nemen vooral de regio’s Delft, Leiden, Haarlem (Zuid-
kennsmerland) en Hilversum (het Gooi en de Vechtstreek) een zeer gunstige
positie in,

2. De gehieden waarin sprake is van een meer ongunstige woan-, werk-
anvoorzieningensituatie en waarin bijgevolg een lage tot zeer lage vwo-
deglneming per beroepsgroep wordt aangatroffan, zijn vooral regio’s die
deel uitmaken van de als zodanig bekend staande probleamgabieden in
Oost-Graningen, in Zuidoost-Drenthe, in Noordoost-Overijssel, in de kop
van Ovaerijssel enin het rivierengebied van Midden-Nederland, Daarnaast
betrett het hier nog het Zuidhollandse Goeree en Overflakkee alsmede de re-
: - gio Oostburg in Zeeuws-Vlaanderan, Da meest ohgunstige positie in deze ne-
m by ik S men nog het Dost-Groningse Winschoten en omgeving in, de Zuiddrentse re-
gio Emmen, Zaltbommel en omgeving alsmede het Zuidhollandse eiland
Goeree en Overflakkee.

Deze uitkomsten lijken grotendeels niet opzienbarend. Het punt hierbij is
echter wel dat duidelijk de structurele bepaaldheid naar voren komt van de
wijze waarop het onderwijs functioneert.

st

5.3. Regio en reproductiefunctie: Uit de veooratfgaande baschrijvingen en analyses ten aanzien van ds regio-
samenvatting en besluit naie deelneming aan vormen van voortgezet onderwijs naar maatschapps-

lijke berkomst kunnen m.b.t. de reproductisfunctie van het onderwijs de vol-
genda conclusies worden getrokken.,

1. Ook op het regionaal niveau is duidelijk sprake van een raproducaran-

Logenda de wprking van het onderwijs. Allerearst hebban we geconstateerd dat bin-
nen iedere regionale gebiedseenheid de deelneming aan het Ibo en die aan
serste dociol binman heg avo in grote lijnen verloont v.olgens de ma‘atschappeliike scheidslijn ar-
orate et oo hooa) bmder-employé. Npast deze basis-netwerken in het onderwijs blijkt echter
ook op regionaal niveau sprake te zijn van asn aantal subnetwerken van on-
E overig eerste kwartie! (hoog) derwijsvormen die in hoofdzaak zijn bastemd voor de onderscheiden em-

ployé-categoriedn, Dain hat vorige hootdstuk geconstatesrde deelnemings-
patronen van deze maatschappelijke groeperingen keran in wazen - on-
canks ean reeks variaties hierin — binnen ledere regionale gebiedseenhaid
terug. Genoemde variaties habban immers slechts betrekking op regionala
atwijkingen in de deelneming aan een bepaalde onderwijsvorm perem-
ployé-patroon zonder dat deardoor de andere kanmerken van deze patronen
worden aangetast, In dit opzicht #j in herinnering geroepen dat

laatste deciel binnen
laatste kwartiel (zeer laag)

overig vierde kwarticl (laag)
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Tabel 5,9, Vwo-deelnemingspercentages 13 t/m 15-jarigen van een aantal maatschappelijke groaperingan in de nodals gebisden
Middelharnis en Winschoten enerzijds alsmede Haarlem en Hilversum anderzijds

-~ @en hogere desineming aan het mavo in sommige regio’s door hogere
smployé's nog altijd gepaard blijft gaan met een hoge desineming aan het
havo en het vwo door deze beroepsgroep;

- een lagere deelneming aan het havo in een aantal gebieden door mid-
delbare employé’s nog steeds een vrij hoge deslneming aan het vwo en een
hoge deslneming aan het mavo door deze beroepsgroep inhoudt;

- aen lagere desineming aan het mavo in sommige gebiedseenheden
door lagere employé’s nog steeds betekent dat deze omvangtijker is dan die
van arbeiders.

Kortom, de beschrijving van de regionale deelneming op 13-t/m 15-jarige
leeftijd aan vormen van voortgezet onderwijs naar maatschappelijke her-
komst heeft geen fundamentele indicatie opgeleverd die de aanwezigheid
van een aantal netwerken in het onderwijs bestemd voor specifieke maat-
schappelijke groeperingen —~ ook op regionaal niveau ~ ter discussie zouden
kunnen stellen.

2. De reproducerende en daarmee ook allocerende werking van ons on-
derwijsbestel kan niet worden beschouwd als een gegeven losstaand van

andere maatschappelijke factoren en verschijnselen. Integendeel: deze func-

ties van het onderwijs zijn als het ware ingebed dan wel liggen verankerd in
allerlei bestaande structuren, met name in die op het gebied van het wonen,
het werken en het kunnen gebruik maken van allerlei maatschappelijke en
sociale voorzieningen,

Dit is de conclusie die kan worden getrokken uit de verdergaande analyse
van de diversiteit in de regionale vwo-deelneming door de onderscheiden
maatschappelijke groeperingen. In dit opzicht werd allereerst vastgesteld
dat er een vrij grote mate van differentiatie aanwezig is in de deelneming
door de 13-t/m 15-jarigen aan het vwo per berospsgroep. Deze differentiatie
is systematisch van aard in deze zin dat in het algemeen in de diverse gebie-
den een laag, rasp. hoog deelnemingscijfer aan het vwo voor één beroeps-
groep samengaat metlage, resp. hoge cijfers voor de andere beroepsgroe-

pen. In tabel 5.9 zijn dienaangaande nog eens een paar cijfers beknopt sa-
mengevat.

Middelharnis Winschoten Haarlem Hilversum

— Bedrijfshoofd buiten landbouw

*  met personeo! 4,4 5,1 10,1 11,4

*  2onder personeel 0,0 1,6 8.9 8,1
~ Hoger employé 30,0 13.3 324 30,3
— Middelbaar employé 15,3 5.4 18,5 15,3
— lageremployé 3,1 0.7 8.6 9.4
- Arbeider 2,0 Q.4 4,1 4,2
— Zonder beroep 0,7 0.8 8.2 8,0

Een en ander betekent dat er op regionaal niveau in de intensiteit waar-
mee het onderwijs de reproductiefunctie — en daarmee ook de allocatiefunc-
tie — vervult, nogal wat variaties zijn te onderkennen, De verdere analyse
heeft uitgewezen dat hierbij met name structurele factoren op het gebied
van het wonen (hoogwaardige voorzieningen met vrij veel nieuwbouw veel-
al geconcentreerd in zgn. overloopgebieden), van het werk (met name een
gedifferantieerd aanbod van betaalde beroepsarbeid) en van aanwezige
voorzieningen (zowei infrastructurele als van andere -~ maatschappelijke en
sociale — aard) een belangrijke rol spelen. M.a.w. hoe het onderwijs de allo-
catie- en reproductiefunctie vervult, is in sterke mate afhankelijk van de tota-
le structurele context op het lokaal-regionale vlak.

3. De afhankelijkheid van de totale structurele context in deze betreft
vooral de wijze waarop het onderwijs via de twee basisnetwerken de maat-
schappelijke scheidslijn arbeider-employé aan personen behorend tot deze
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maatschappelijke groeperingen generatisgewijs doorgeeft. Deze co_ncIUSIe
kan worden getrokken uit het gebleken analyse-resultaat dat de regionale .
verschillen in de vwo-deelnemingscijfars van met name de maatschappelij-
ke groeperingen met een arbaidaerstype-dealnemingspatroon in vrij grote
mate kunnan worden verkiaard door de desbetreffende regionaal-structure-
le kenmerkan. Het betreft hier personen zonder beroep, arbeiders en de klei-
ne zelfstandigen. Gezien het op regionaal niveau gesignaleerd parallel Io-.
pend patroon in de niveau-verschillen in de deelneming aan het vwo en die
aan hat Ibo naar maatschappelijke herkomst, zal een uit te voeren analyse op
de |bo-deelnemingscijfers tot eenzelfde ~ uiteraard analoog — resultaat ko-
men. Concluderend kan derhalve worden gesteld datde gebondenheid aan
de regionaal-structurele context met name geldt voor de twee basisnetwer-
ken: lager onderwijs en lager beroepsonderwijs enerzijds en andere vormen
van voartgezet anderwijs anderzijds.

Beziet men de discussies en belsidsplannenten aanzien van het voeren
van een onderwijsstimuleringsbelsid voor groepen in achterstands51tuat|g§
(zie o.m. Halsey, 1972; Soutendijk e.a., 1976; Beleidsplan voor het onderwijs
aan groepen in achterstandssituaties, 1974} tegen de achtergrond van de re-
sultaten van de hier uitgevoaerde analyses en de hieruitte trekken conclusies
dan kan een tweetal kanttekeningen bij deze discussies en plannen worden
geplaatst. .

1. Genoemde resultaten en conclusies duiden erop dat veele.er c'iuent te
worden gekazen voor een regionale benadering in het onderwijsstlmule-_
ringsbeleid voor groepen in achterstandssituaties dan voor een benadet:mg
per school. Uit de analyse isimmers duidelijk een structurele bepaaldheid
naar voren gekomen voor de vwo-deelneming en daarmee ook voor de.ach-
terstand in het kleuter- en lager onderwijs van dergelijke groepen (arbeiders,
kleine zeléstandigen, parsonen zonder beroep e.d.), Deze structurele bepaald-
heid reikt veel verder dan een verschil in sociale samenstelling va n‘de bevol-
king. Het betreft hier een afhankelijkheid van structuren op het gebued‘vap
wonen, werken en aanwezigheid van infrastructurele en andere voorzienin-

en. _
¢ Of bij de keuze van een regionale benadering van een onderwijsstimule-
ringsbeleid de in deze analyse betrokken regionale eenheden zouden moe-
ten worden gehanteerd, blijft nog maar de vraag. In sen groot aan‘ta| geval-
len zijn de gehanteerde nodale gebieden vermoedelijk te grofmazu.g van
aard, vooral daar waar grotere steden deel uitmaken van deze regio’s. Een
verders analyse binnen deze grotere regio’s zou mogelijkerwijs hle.rover
uitsluitsel kunnen geven. Blijft staan dat de hier gelocaliseerde gebiedseen-
heden, waarin arbeiderskinderen en kinderen van kleine zelfstandigen als-
mede van personen zonder beroep een achterstand hebben t.a.v. de tqt deze
maatschappelijke groeperingen behorende kinderen in met name gebted“en
in het westen van het land, aan deze beperkingen minder onderworpen zijn.
Een keuze van deze gebieden of althans grotere delen hieruit tot onderwijs-
stimuleringsgebieden zou daarom te overwegen zijn,

2. Een twaeds kanttekening die vanuit de analyseresultaten kan worden
geplaatst, heeft veeleer betrekking op de mogelijkheden zelf van het voeren
van een dergelijk onderwijsstimuleringbeleid. Wederom most worden her-
haald dat uit de analyse niet alleen achterstandsgebieden t.a.v. het onder-
wijs naar vorenzijn gekomen maar achterstandsgebieden voor v'vat'batre’rt
wanan, werken, onderwijs, infrastructurele en nog andere voorzieningen.
M.a.w, de onderwijsachterstand van genoemde groepen in de in onze analy-
se gelokaliseerde gebieden gaattevens gepaard met een fs.lge'meen fnaat~
schappelijke achterstand van deze gebieden. Een onderwusstlmulgrmgsbe-
leid voor arbeiderskinderen en kinderen van aanverwante groeperingen 2al
— wil het enige kans van slagen hebben ~ gepaard moeten gaan met een
meer algemeen beleid gericht op maatschappelijke verbeteringen op__tal van
terreinen binnen deze gebiedseenheden. Anders blijft het vermoedelijk het
paard achter de wagen spannen.
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Noten

' In een vrij baperkt aantal regio’s s daarnanst
nog een aantal andera specifieke kenmerken in
te declnemingspatronen van de diverse em-
ployé-categorietin te ondarkennen.

Het betreft hier achtereenvolgens:

-~ eengeringers daslneming aan het havo hin-
nen het noger employé-patroon inda regio’'s
Coevorden/Dalen in Zuidoost Drentha an Oost.
burgin Zeouws-Viaanderen;

= @an hoge deelneming aan het havo binnen

het lager employé-patroon in Veendam an om-

streken;

= een geringero deelneming aan het vwo bin-
nen het middelbaar amployé-patroon op
Schouwen-Duivaland en in de regio Oostburg
in Zeeuws-Vieandaren;

= @an geringore deelnaming aan hat mavo
binnen het lantstgenoemd patroonin de noda-
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le gebleden Roosendaal en Nispen, Zaltbom-
mel en Brielle {Voorne-Putten), en tavens ean
geringere dealnarming aan het havo binnen dil
Ratroon in de Hoakse Waard, op Gogres an

Overflakkaa en in het Westfriese Hogrn en om
streken,

6. Tot besluit

KANTTEKENINGEN, CONCLUSIES EN AANBEVELINGEN

6.1. Functies van onderwijs:
allocatie en raproductie

In da voorafgaande hoofdstukken van dit omvangrijke rapport is verslag
gedaan van de analyse van een indrukwekkende hoeveelhaid cijfermateri-
aal. Daarbij is van meet af aan de aandacht geconcentreerd op de relatie tus-
san onderwijs en maatschappijstructuur en de functies die het onderwijs
binnen dia constallatie vervult. Op twae van die functies is de analyse van de
deelneming aan het onderwijs vooral garicht geweest, namalijk de allocatie-
an de reproductiefunctie, eerst landelijk (de hoofdstukken 3 en 4} en voor
wat de reproductiefunctie betreft ook regionaal {hoofdstuk 5).

In dit afsluitende hoofdstuk worden eerst enkele kanttekeningan geplaatst
bij de keuze en de uitwarking van deze beide functies die als basis hebban
gediend voor de richting van de vraagstelling en de analyse in deze mono-
grafie (hoofdstuk 1),

Vervolgens komen in ean tweade paragraaf parspectieven voor verder on-
derzoek aan de orde. In een afsluitende paragraaf wordt nagegaan wat de re-
sultaten van de monografie zouden kunnen batekenen voor het onderwijs-
stimuleringsbeleid, gelet op de conclusies van de landalijke en de regionale
analyse.

Een van de belangrijkste vragen waarmee een sociologische benadering
van het onderwijs zich bezighoudt is de vraag naar de functies die het onder-
wijs In ons maatschappelijk beste! vervult. Maatschappelijk gezien — daar-
over zijn de theoratici het eens — vervult het onderwijs meer dan één functie,
zowe! voor de maatschappij als gsheel en bepaalde sectoren daarbinnen als
voor individuen en groepen individuen, De verschillen worden daar mani-
fest waar deze viteenlopende functies mosaten worden bencemd an —
belangrijker nog — wanneer hun onderling gewicht, hun relatieve belangrijk-
heid voor individu en maatschappij moet worden ingeschat en aannemaslijk
gemaakt.

Traditioneel wordt vanuit de socialisatietheorie {(waarin het onderwijs
wordt opgevat als één van de belangrijkste instituties ter voorbereiding van
de toekomstige generatie volwassenen op het maatschappelijk leven), het
meest de nadruk gelegd op functies als selectie en allocatia, naast allerlel
vormende en beroepsvoorbereidande taken (Vgl. Rolff, 1967, 1973¢).

Ook auteurs die vanuit een andere invelshoek naar het onderwijs kijken,
bijvoorbeeld vanuit een meer economisch gezichtspunt (o.a. Basthge 1975,
Offe, 1975) of die auteurs die onderwijs benaderen onder het aspact van de
problematiek van de verdeling van maatschappslijke goederen (vgl. Ver-
voort, 1975), komen meastal uit bij kwalificatie, selectis en allocatie.

Pas vrij recent en onder invioad van esn aantal stromingen tegelijkertijd
varschuift de nadruk in het benoemen van de functies van onderwijs naar
het denken in termen van reproductie (vgl. 0.a. Fand, 1974, 1980; Bowles en
Gintis, 1976; Bourdieu an Passeron, 1970; Baudalot en Establet, 1971; voor
een overzicht, zie Wesselingh (red.), 1979; Karabel en Halsey, 1977). Deze
verschuiving is vooral geinspireerd en in gang gezet door de steeds weer
opnieuw geconstateerde generatiegewijze ongelijke deelneming aan en ge-
bruik van ondearwijsvoarzieningen door uiteenlopende maatschappelijke
groeperingen; kortom door de problematiek van onderwijs an maatschap-
pelijke ongelijkheid.

In het besef dat de discussie rond deze verschuiving nog maar pas is be-
gonnen en derhalve het laatste woord in deze nog lang niet is gesproken,
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6.1.1. Overderalatietussen
allocatia en reproductie

zullen we hierna proberen thaoretisch enig verband tussen de diverse func.
ties van het onderwijs aan te brengen. We doen dat niet omwille van het the.
oretiseren op zich, noch mat de bedoeling de in de vorige hoofdstukken ge-
trokken conclusies nog eens dunnetjes ovar te doen, laat staan te ralative-
ren; het gaat er ons siechts am de gevonden varbanden te plaatsen binnen
een iets ruimer kader dan in het voorafgaande mogelijk is gebleken.

In het marste hoofdstuk van deze monografia is de allocatiefunctie van het
onderwijs in navolging van De Koning (1978) omschraven als het voorberei-
den op en verwijzen van leerlingen door hat onderwijs naar diversa posities
op de arbeidsmarkt. Onder de reproductiefunctie is verstaan het feit dat het
ondearwijs generatiagewijs de diverse posities van de positiestructuur op de
arbeidsmarkt en de hiermee varbonden posities in da kwalificatiestructuur
aan dezelfde op deze structuren gebaseerde maatschappelijke groeperingen
doorgeeft. In de daaropvolgende hoofdstukken wordt aangetoond dat het
onderwijs in het algemean deze functies varvult alsmede in walke mate én
voor welke groeperingen in het bijzonder dat het geval is.

Enkele kanttekeningen bij dit gebruik van de concepten allocatie en repro-
ductie zi[n op zijn plaats. Zij betreffen overigens niet de operationalisering
en uitwerking binnen de grenzen van de Volkstelling 1871; die is grondig en
op verantwoorde wijze uitgevoerd, Het gast ons meer om enkele theoreti-
sche noties rond deze concepten.

a. In ganoemd gebruik lijkt de relatie tussen allocatie en reproductie van
nevanschikkende aard: beide processen maken deel uit van de functies van
het onderwijs, zijn als zodanig aantoonhaar en hebben gevolgen voor perso-
nen en maatschappelijke groeperingen, bijvoorbeeld op de arbeidsmarkt,
binnen de segmentan van het onderwijsstalsel enz. De precieze relatie tus-
san beide processen wordt hierbij eachtar niet voldoende duidelijk.

In de discussias van de laatste jaren in ons land - bijvoorbeeld naar aanlei-
ding van het OOMO-rapport (1978) — wordt met name over reproductie in
toenamende mats niet mear zo zaer gesproken van een doelbawust proces
(doelfunctie) maar steeds meer in termen van een ‘effect-functie’; d.w.z. van
een uitkomst van onder meer het onderwijsproces die de instandhouding en
continuering betekant van daarvéér reeds aanwezige maatschappelijke ver-
houdingen en posities (vgl. 0.a. Soutendijk, 1978). Een dergelijk onderscheid
warpt een ander licht op de processen die tot de realisering van een dusda-
nig reproducerend effect een bijdrage zouden kunnen leveren: processen
als kwalificatia, identificatie, selectie enzovoort, Als zodanig kan dit onder-
scheid, waardoor de beide in de monografie besproken functies in ean an-
dere relatie t.0.v, elkaar komen te staan, verhelderend werken, al worden te-
gelijkertijd vele vragen en problemen opgeroepen. Hoe is nu eigenlijk die re-
latie te begrijpen? Daartoa is hat nuttig om met Krackel (1976) onderscheid

te maken tussen primaire en secundaire dimensias van maatschappelijke
ongelijkheid, De primaire dimensie van ongelijkheid verwijst enerzijds naar
de ongaelijke verdeling van materiéle zaken als macht, bezit, inkomen, toe-
pang tot de productiemiddelan, anderzijds naar meer symbalische zaken als
kennis, evenzeer aan schaarste onderhevig als andere maatschappelijke
goederen en diensten. De secundaire dimensie wordt gevormd door status
of prastige. Daze dimensie fungeert in Kreckel's visie uitdrukkalijk als sacun-
dair doordat deze statusdimensie de primaire ongelijkheden op basis van
macht, bezit en kennis weerspiegelten legitimeert — in termen van Berger en
Luckman (1966): «a second-order objectivation of meaning». En dat laatste
gebaurt niet voor de volie honderd procent: statussystamaen biijkan tot op
zekere hoogte ook nog relatief autonoom te functionaren. Aldus Kreckel.
Aansluitend op Kreckel zegt Vervoort in een recente publikatie {1981): «De
functionalistische optiek oriénteert zich op de stratificatisbenadering van on-
gelijkheid en hanteert dus de secundaire dimensie, in de radicale optiek
staan de primaire dimensies van macht, bezit en kennis centraal {...), Ditisin
zoverre problematisch, dat vrijwel alle empirisch onderzoek, dat betrekking
heeft op de «gelijke kansen»-problematiek, gebaseerd is op het sociale stra-

£.1.2. Over reproductie versus
emancipatie
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tificatiamode!: steeds wordt nagegaan hoe de relatie is tussen schoolsucces
(of oen vergalijkbarae afhankelijke variabele) en het milieu van harkomst,
veelal gooperationaliseerd als de relatiave positie van de vadfar in de beroeps-
prestige-stratificatie. De resultaten van dit soort onderzoek zijn algameen
hiekand an habben in aanzienlijke mata bijgedragen tot het aantrappentegen
het functionalistisch paradigma en de opmars van het radicale: staads blijkt,
dat naarmate het miliau lager is, de kans afnaamt op het bezoakan an met
succes afsluiten van «<hogare» onderwijsvarmen. ]

Maar om hieruit te concludaren dat het onderwijs de maatschappelijke on-
gelijkheid reproduceert moet eerst ean sprongetje gemaa!(t worf:len: hat
sprongetje hamelijk van de sacundaire naar de priman'e dlmeng_nes van
sociale ongelijkheid, van status of prestige naar primaire ongelijkhedan op
basis van macht, bezit an kannis, van sociale ongelijkheid in termen van
prestige naar maatschappelijke ongelijkheid in termen van klassestructure-
ring. .

V%Ie dat sprongetje maakt most zich realiseren dat er enerzijds ‘vvelfswaar
een (weerspiagelings- en legitimerings-)relatie bestaat tussen primaire en
secundaire varmen van ongelijkheid, maar dat anderzijds ustatgs-systems
are bound to enjoy a fair amount of empirical autonomy vis-a-vis the thrae
primary dimensions of inaguality» (Vervoort, ibid). Met.andere woorden: als
hat gaat om het aentonen van de repraducerende werking van het onder-
wils, is aniga verfijning van het begrip reproductie gewer?s't. H‘et orr!vlat meer
dan het generatiegewijs doorgeven van arbeids- en kwalificatieposities aan
dezelfde maatschappelijke grosperingen., .

b. Van belang is ook de vraag wat nu eigenlijk via het onderwijs wordt ge-
reproduceard. i

Varvoort (1981) suggareert op basis van Kreckel's onderscheulzj een tweﬁ-
deling in structurele en culturela raproductie van maatschappelijke ongelijk-
heid, waarbij da eerste meer op de arbeidsmarkt moet worden gelocallseerd
en gerichtis op het handhaven van de klassestructuur._Onderw'us zoudan
vooral een bijdrage leveran aan de culturele reproductie, dat wil zeggen aan

het handhaven van de voorwaardan voor het proces van structurels repro-
ductie. «In de aerste plaats komt dit neer op de «productie» van verschilien
in marktvermogen, maar in de tweede plaats op de ideologische rechtvafar-
diging daarvan, op het aanvaardbaar maken van het bestaan van versch\!len
in macht, bezit en kennis en de consequenties die daaraan voor de organisa-
tie van de maatschappij als ongelijkheidssysteem verbonden zijn. Het eers_te
punt heeft met name bhatrekking op de atechnisch-instrumantele» en «soci-
aal-normatieve» kwalificaties, die op de arbeidsmarkt gevraagd en aangebo-
den wordan, het tweaede op het ideclogisch aspect van de cuiturele repro-
ductie, de legitimering van het vigerende angelijkheidssysteeamn. (Var-
voort, ibid.}). .

Galet op de aard van het matariaal en de daarmee gegeven beperkingen,
kon een dergelijk onderscheid in deze monografie niet wordan gghanteerd;
het materiaal is ook niet met dat doel verzameld. Nadere uitwerking van het
reproductiebegrip is dan ook noodzakelijk, ook al waar in deze monogrgfie
varschillende connotaties baven komen drijven en met name vermenging
van elemeanten van aliocatie en reproductia soms niet geheel kon worden
varmeden.

Het mear radicale verklaringsmodel is zoals we zagen, geneigcll l_wet proces
van reproductie te accentueren, in tegenstalling tot de meer traditionele, —
op hat functionalisme gebasasrde - optieken die hat accent leggen op selec-
tio en allocatie ten behoeve van en gericht op de sociale stratificatie._

Wia zich achter de reproductiethese schaart, loopt volgens sommigen een
prote kans tarecht ta komen in een tamelijk gesloten en mechan;stlsch var-
klaringsmode! dat onderwijs reduceert tot een willoos apparagt ten dienste
van de gevestigde belangen —am het maar eens in die terman te zeggen. De
kritiek die zich — al dan niet terecht — keert tegen deze eenzijdigheid, determi-
nisme en moedeloos makende fatalistische beeldvaorming omtrent een aan
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6.2. Perspectieven voorverder
onderzoek

6.2.1. Onderzoek naar de condities
wagronder regionaal-structurele
factoren vaninvioed kunnen zijn op
de mate van deelneming aan het
voortgezet onderwijs van leerlingen
uitde verschillende maatschappe-
lijke groeperingen

banden gelegd onderwijs, laat niet lang op zich wachten. (Vg!. bijvoorbeeld
Soutendijk 1978; Vervoort, 1981).

Daarbij zij opgemerkt dat de notie van de reproducerende werking van het
onderwijs als de centrale rol van het onderwijssysteem in het maatschappe-
lijke ongelijkheidssysteam, allereerst moet worden gezien als het resultaat
van reflectie op de teleurstellende, naief-optimistische visie op onderwijs alg
«the great equilizer», zoals die vooral in het traditionele gelijke-kansen-on-
derzoek is geworteld. De daartegenover gestelde opvatting dat onderwijs in
deze eerder de rol van utranquilizer» vervult, vertoont (nog) alle kenmerken
van een extreem aan de andere zijde, waarbij enige nuancering geen kwaad
kan.

Nergens staat overigens (dit als eerste nuancering) dat de reproductie-
functie de enige functie is die het onderwijs in het maatschappelijk ongelijk-
heidssysteem vervult, noch dat het onderwijs de enige instantie is die aan de
reproductie van ongelijkheid een bijdrage levert, en al helemaal niet dat on-
derwijs de maatschappelijke ongelijkheid zelf zou veroorzaken. Waarmee
gezegd wil zijn dat onderwijs ook andere functigs vervult en ook mensen be-
wust en mondig kan maken, kortom wel degelijk een emancipatorische func-
tie heeft binnen de marges en grenzen van een relatief-autonome positie.
Gewezen wordt op de algemene verhoging van het ontwikkelingspeil van de
gehele bevolking, op de alfabetisering, de beschikbaarheid van onderwijs-
voorzieningen voor iedereen, garanties voor verder onderwijs door voortdu-
rende leerplichtverlengingen tot op de dag van vandaag en invoering van
progressieve denkbeelden en methoden in de onderwijspraktijk, om maar
enkele zaken te noemen (Vgl. Soutendijk, 1978),

Zelfs overtuigde aanhangers van de reproductiethese zullen dit niet ont-
kennen; de discussie zal eerder gaan over de ruimte die onderwijs wordt ge-
laten, de breedte van de marges zo gezegd, die de aard van de emancipatie
&n tegelijkertijd de grenzen daarvan zullen bepalen, Bovendien is er @en ver-
schil tussen reproductie als generatiegebonden proces, waarvan de hard-
nekkigheid inmiddels onweerlegbaar is aangetoond - 06k weer in deze mo-
nografie —, en de individusele doorlaatopeningen die het systeem in emanci-
patoir opzicht te bieden heeft. Wat dat betreft, wijst Vervoort erop dat er
sprake is van intergenerationele continuiteit in marktvermogen en levens-
kansen door middel van een reproductieproces waarbi] maatschappelijke
posities leiden tot maatschappelijke posities van vergelijkbare sterkte in de
volgende generatie. Daarnaast — aidus Vervoort - is evenzeer duidelijk dat
onderwijs geen kaste-achtig systeem is dat geen uitzonderingen toelaat, zo-
dat beide aspecten van het reproductieproces, namelijk de continuering van
de maatschappelijke ongelijkheid én het scheppen van individuele ontsnap-
pingsmogelijkheden in het onderwijs, worden gerealiseerd (Vervoort, 1981).
Emancipatie dus, zowel op collectief als individueel niveau, is wel degelijk
aanwijsbaar, zij het in beperkte mate an binnen de grenzen die het stelsel bi:-
veiligen, Op die emancipatie dient hier inderdaad te wordan gewezen.

Trouwens, het min of meer mechanistische beeld van passieve, voortdu-
rend in een reproductieproces gevangen zittende leserlingen binnen een
schoolsysteem dat hen onherroepelijk «sluist» naar het voorbestemde
plaatsje in de ongelijkheidsstructuur van de maatschappij, dat beeld issind:
het verschijnen van studies als die van Paul Willis en de zijnen over de
schooltegencultuur en het verzet van leerlingen, al met redelijk succes aan-
getast. (Willis, 1976, 1977).

Onderwijs levert een bijdrage aan het proces van culturele reproductie
door het handhaven van de voorwaarden voor het proces van de structurel=
reproductie. Maar niet alleen het onderwijs levert daar een bijdrage aan; oo’
de meer primaire verbanden waarin mensen samenleven, bijvoorbeeld het
gezin. Als we naar de uitkomsten van de voorgaande analyses kijken en dar
met name naar die van de regionale analyse, dan blijkt de «kwaliteit» van de
regio (huisvestingssituatie, infrastructurele en andere voorzieningen, en
economische sterkte) een belangrijk complex van factoren te zijn ter verkla-

ring van verschillen in deelneming per maatschappelijke groepering aan he:
vwo.
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i1.2.2. Onderzoek naar hat onderwijs
#ls een meer-stromenland

Dit analyseresultaat mosten we niet verabsoluteren, maar blijven zien bin-
nen de context van de gegevens van de volkstelling: van de mogelijk verkia-
rende factoren blijken deze drie de belangrijkste. Maar daarmee is nog niet
alles gezegd. Immaers, we mogen aannemen dat zgn. structurele factoren
niet rechtstreeks het handelen van mensen bepalen als een soort uiterlijke
dwang waar geen ontkomen aan is, maar op de een of andere manier hun
invioed realiseren via het denken en willen van mensen. De mens als ac.tjef
handelend subject verhoudt zich op een bepaalde manier tot zijn materiéle
omgeving. Hoe precies moet nader door onderzoek worden ingevuld.

Een ingang voor een dergelijk onderzoek kan naar ons idee worden ge-
vondaen bij Oevermann (1972, 1976) die het belang van wat hij noemt het
subcultures! milieu heeft aangegeven als verfijning van de gangbare wijze
van vaststelling van de maatschappelijke klasse waartoe iemand behoort.
Onder subcultureel milieu verstaat hij dan het geheel van waarden, normen,
opvattingen en handelingspatronen dat voor de betreffende groep mensen
een betekenisvolle samenhang vertoont. Het subcuitureel milieu levert als
hat ware de context waarbinnen de culturele reproductie kan worden
gerealiseerd. Binnen een dergelijke « betekenisvolle samen'hang» wordt de .
productie van verschillen in marktvermogen en de ideologische rechtyaardu-
ging daarvan aanvaardbaar en als «normaal» geinterpreteerd. Met enige
overdrijving zou men kunnen zeggen dat hier de voorwaarden voor de cul'tu-

rele reproductie {die zelf weer als voorwaarde tot de structurele reproductie
fungeert) voorhanden komen.

De relevantie van de «kwaliteit» van een regio voor de mate van de.elne-
ming aan het vwo per maatschappelijke groepering kan een gevolg 2ijn van
het feit dat de mensen uit die regio zich voor wat betreft de inschatting van
hun levenskansen en de daarop gebaseerde planning van hun loopbaan in
schoolse, beroepsmatige en maatschappelijke zin hoofdzakelijk oriénteren
op mogelijkheden en beperkingen van hun regio. Degenen die zich op een
meer verwijderde «referentiegroap» oriénteren onttrekken zich aan deze con-
text an zullen te zijner tijd de regio verlaten — bij voorbeeld vanwege de bete-

re werkgelegenhaeid en/of opleidingsmogelijkheden elders (de trek naar de
grote stad en vanuit een ander perspectief wellicht een soort ubrain drain»
op regionaal niveau). Via het subcultureel milisu en in relatie tot de culturele
reproductie hebben wij aldus een mogelijke ingang om de voorwaarden
voor de structurele reproductie waarvan hiervoor sprake was, naderinte
vullen. Ock en met name ir relatie tot de rol van het onderwijs in dat ver-
band, omdat dan duidelijk kan worden of en hoe het onderwijs een roldoor-
brekende of zelfs emanciperande functie kan hebben in vergelijking met de
meer primaire samenlevingsverbanden en —wat misschien nog wel belang-
rijkeris —in vergelijking metzijn traditioneel toegeschreven taak en func-
ties. Vanuit het hierboven geformuleerde gezichtspunt gezien, betekent het
vervullen van een reproductiefunctie door het onderwijs dat het de roldoor-
brekende en emanciperende rol niet of nauwaelijks vervultin geen van beide
opzichten. '

Voor de gegevens van de volkstelling gaat deze redenering op, omdat im-
mets alleen de thuiswonende kinderen in relatie tot het gezin van herkomst
voor de analyse beschikbaar waren (Vgl. hoofdstuk 2). Voor de interpretatie
van de resultaten van de uitgevoerde analysaes blijkt dit nu een belangrijk ge-
geven te zijn.

Uit het onderzoek naar de allocatiefunctie is gebleken dat er sprake is van
minstens twee basisnetwerken met behulp waarvan het onderwijs naar
maatschappelijke grospering kwalificeert en ais gevolg daarvan de verde-
ling over de verschillende posities op de arbeidsmark_t reguleert. Zoals ge- '
zegd, kan slechts gedeeltelijk {en dan nog bij benadering) met behulp van dit
materiaal een analyse van bijvoorbeeld doorstromingsprofislen per.ma.at-
schappslijke groepering worden gemaakt. De starke aanwijzingen die uit de
analyses over het bestaan van dergelijke netwerken zijn verkregen, maken
verder onderzoek op dit punt mogelijk en noodzakelijk. Met name iso.a.de
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6.3. De censusmonografie en het
onderwijsstimuleringsbeleid

toetsing gewenst van de in paragraag 4.3 geformuleerde hypothasa als zou
het mavo grotendeals eindonderwijs zijn voor meisjes uit gezinnen van ar-
beiders en lagers employé’'s. Immers, uit de ragionale analysa blijkt dat on-
danks enige, soms vrij aanzienlijke variaties het algemena patroon in alle re-
gio'sis terug te vinden. De notie dat onderwijs ‘klasse-onderwijs’ (Matthijs-
sen, 1971) is met al z’n consequenties, wordt door deze rasultaten bevestigd,
Een dergelijk ‘'doorstromingsonderzoek’, waarbij ook de regionale verschil-
len worden meegenomen, is een waardevolle aanvulling op het endarzoek
«Sociaal Milieu en Voortgezet Onderwijs (SMVQ-cohort)» van het CBS,
waarbi] de schoolloopbanen van een cohort van + 37 000 leerlingen vanaf
1977 worden gevolgd. De behosefte aan een tweede scort onderzoek in dit
verband volgt uit het feit dat nog staeds de verdeling van |eerlingen over de
verschillends soorten voortgezet onderwijs sterk varieert par maatschappe-
lijke klasse. In vervolg op hat Talentenproject (Van Heek e.2., 1968) en de dis-
cussie daaromheen (Van Kemenade en Kropman, 1972; Van Heek e.a., 1873;
Wesselingh e.a., 1979) wordt de vraag urgent naar de condities waaronder
learlingen uit de verschillande maatschappelijke klassen aan het eind van de
basisschoolperiode «schoolgeschikt» zijn geworden dan wel gemaakt voor
de verschillende soorten vervolgonderwijs. Immaers, over het proces van
uschoolgeschikty-worden dat zich gadurende de basisschoolperiode voltrekt,
is nog steeds onvoldoende bekend. En omdat de uitkomstan van dit proces
zo sterk afhankelijk zijn van de maatschappelijke klasse waartoe leerlingen
behoran, dient de aandacht in vervolgonderzoek zich evensens te richten op
het mogelijk bestaan van verschillande netwerken of «stromen» binnende
basisschool die aansluiten op of zelfs afgeleiden zijn van de basisnetwerken
die uit de voorgaande analyses naar voren zijn gekomen, Vervolgens is dan
van belang de vraag hoe en wanneer de leerlingan over deze netwerken of
stromen worden verdeeld. Ondarzoek naar selectie als alledaags proces is
derhalve noodzakelijk. (Vgl. Vervoort e.a., 1980).

Het in november 1974 gepubliceerde «Baleidsplan voor hat ondarwijs aan
groepen in achterstandssituaties» vormde een van de belangwekkande initi-
atieven van de toenmalige minister van onderwijs en en wetenschappen, dr.
J. A.van Kemenade. Het leverde da grondslag voor een ondarwijsstimule-
ringsbeleid [voor het eerst in de geschisdenis van het overheidsbalaid) met
als centrale doelstelling: «het treffen van zodanige maatregelen binnen enin
ralatie tot het onderwijs, dat de achterstand in onderwijskansen van kinde-
ren uit achterstandssituaties wordt opgeheven c.q. verminderd, zodat deze
kinderen niet meer alleen formeel, maar ook in werkelijkheid dezelfde onder-
wijskansen krijgen als kinderen in gunstiger omstandigheden» {Beleidsplan,
1974). Sindsdian is haal wat activiteit ontplooid: het stimuleringsbeleid op
basis van deze nota is daadwerkelilk in gang qezet en inmiddels ook daor de
huidige bewindsman anigszins omgebogen en geconsolideerd.

Vanuit de hoek van de onderwijssociclogie is op de uitgangspunten
en de uitwerking van het beleidsplan enige kritiek geleverd {Vgl. Van der
Kley en Wesselingh, 1975), met name op de omschrijving en aperationa-
lisering van het hegrip «achtarstands en de mogelijke opheffing daarvan;
ook hij de keuze van de school als doelgroep voor het beleid ward ean vraag-
teken gezet. Inmiddels is ook het evaluatie-onderzoek naar het onderwijssti
muleringsheleid gastart en zijn de sarste resultaten bekend: ook hier kriti-
sche kanttekeningen bij de implementatie van het beleid in het «veld», Op-
vallend zijn de problemen die scholen en begeleidingsdiensten daarbij moe-
ten overwinnen; met andere woorden: de contaxt en de randvoorwaardean
van structureel-organisatorische aard waarbinnen het heleid dient te wor-
den uitgevoerd taveren nogal wat problemen op. Gesignaleerd wordt ook
hat gevaar van isolering van het onderwijsstimuleringsbaleid tan opzichte
van andere verniguwingsmaatregelen zoals bij voorbesld de integratie van
kleuter- en basisonderwijs. Bovendien blijkt opnieuw de keuze van de schot!
als beleidseenhesid ean probleem, ook an vooral in hun rol van initiatiefne-
mer om voor het beleid en zijn maatragelen in aanmerking te komen (de
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scholen dianan zich immers zalf aan te melden), en de criteria op grond
waarvan dit dan uitaindaelijk gebeurt. (Zia ITS, 1979, Mens en Van Kessel,
1979).

De)resultaten van hoofdstuk 5 waar de reproducerende werking van hgt
ondarwijs op regionaal niveau aan de orde komt, zijn naar onze mening in
dit verband van belang an geven aanleiding om even stil te staan bij het on-
derwijsstimuleringsbeleid.

Wat is in grota lijnen uit de analyse naar voren gakomen? _

1. In het algemeen geldt dat ook op regionaal niveau de reproductiefunc-
tie van het onderwijs, voor zover vastgesteld aan de hand van deelnemings-
cijfers, aanwijsbaar is. o

2. Echter, op regionaal nivesu treffen wa variaties aan in de intensiteit
waarmee het ondarwijs da reproductiefunctie vervult, afhankelijk van de to-

tale structurale context op het lokaal-regionale vlak, met name van structu-
rale factoren op het gabied van hat wonan, van het werk en van de aanwezi-
ge infrastructurele en andere maatschappelijka voeorzieningen.

Op basis hiervan willen wa nog eens nadrukkelijk wijzen op de kantteke-
ningen die aan het einde van hoofdstuk 5 zijn gemaakten hiaraan enkele
conclugies verbinden. Dat wil zeggen:

a. Erdient naar onze mening seriaus te worden overwogen welkq moge-
lijkheden er zijn voor een regionale opzet van het onderwijsstimuleringsbe-
leid, gelet op de gevonden samenhangen tussen regionaal-structurele fac-
toren en ondarwijsdeelneming per maatschappelijke baroepsgroep. Watten
tijde van het belsidsplan wal werd vermoed, maar bij gebrek aan goed sta-
tistisch materiaal onvoldoende kon worden beargumenteerd (vig. Van der
Kiey en Wassalingh, 1975}, blijkt nu uit de analyse van de volkstellingsgege-
vens ophieuw naar vorente komen: de wensaelijkheid van sen gadifferen-
tieerde maar gebundelde aanpak, die recht doet aan de gevonden sarnen-
hangen zoals die op regionaal niveau zijn gesighaleerd.

Ear meer regionale, of in elk geval op gebieden toegesneden aanpak zal
meer gelegenheid bieden tot codrdinatie en samenwerking tussen instanties
binnen en buiten hat onderwijs {schoolbegeleidingsdiensten, welzijns- en
opbouwwerk e.d.), zoals met het Beleidsplan ook steeds is beoogd en ten
dele geraaliseerd in de zgn, projecten. De winst van deanalyse ap regionaal
niveau van het censusmateriaal is in elk geval dat een serste nog grove
schifting van regio’s s aangebracht waarbinnen de bedoelde samenhang
mear of minder duidelijk naar voren komt. Verder onderzosek is noodzakelijk
an zou moeten leiden tot kleinere, beheersbare en overzichtelijke beleids-
eenhaden waarbinnen het stimuleringsbelsid meer gericht en met kracht
ter hand genomen kan worden. Aansluiting bij het werk van het Sociaal Cul-
turael Planbureau («Voorlopige rangorde van gemeenten naar sociale ach-
terstand») en dat van het Adviesbegeleidingscentrum Amsterdam («Onder-
wijsnoodgebieden in Amsterdamn} lijkt wenselijk.

b. Dat- conform de tweede conclusie bij hoofdstuk 5—onderwijsachter-
stand gapaard blijkt te gaan met algemeen-maatschappelijke achterstandin
deze gebieden, kan het pleidooi voor een regionale, op gebieden gepaseer-
de aanpak alleen maar versterkan. Dat vraagt achter om ondersteuning van
onderzoak waarbij binnen regio’svanuithet hiervoor geschetste theore-
tisch perspactief de ongalijkheidsproducerende processen an mechanismean
worden blootgelegd.

Uiteraard is sen dergelijke accentverlegging naar ragicnaal danwel lokaal
niveau hier zo goed als elders al eerder bepleit en met kracht van argumen-
tan. Men zie bijvoorbeeld de behartenswaardige oprmerkingan van Geelen
op grond van ervaringen in Zuid Limburg en van Soutandijk e.a. in Amster-
dam (vgl. Jetten en Schoenmaker-Hol, red., 1978). In Engeland is een derge-
lijk beleid ook al voor een deel gerealiseerd (vgl. Helsey ed., 1972); ap de
voor- en nadelen daarvan kan hier nu nist wordeningagaan. Duidelijk is wel
dat de varbondenheid tussen onderwijs-ongelijkheid en maatschappelijke
ongelijkhaid vraagt om een aanpak die zich niet tot factoren op school be-
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perkt, maar zich ook uitstrekt over gebieden die evenzeer of zelfs sterker het
welslagen van schoolloopbanen mede bepelen, zoals gezin, buurt, wijk enz.
Een onderwijsstimuleringsbeleid met andere woorden dat wordt gesteund
door beleidsmaatragelen op andere terreinen: « . .. een huisvestings-, en in-
komens-, een cultuuir- en medezeggenschapsbeleid, dat de achterstanden
ook op die terreinen tracht terug te dringen en op te heffen». (Van Kemena-
de, 1979; vgl. ook de Contourennota’s 1975 an 1977).

Bovendien komt een dergalijke verbreding tegemoet aan het strevan haar
decentralisaring van aan aantal overheidstaken met batrekking tot het on-
derwijs naar kleinere esnheden, de zgn. regionalisering van het overheids-
beleid, die zich met name zou kunnan uitstrekken over de schoolbegelei-
ding, het onderwijs aan werkende jongeren an het stimuleringsbeleid. {Van
Kemenade, 1979).

Het is op dit moment nog te vroeg om te kunnen taxeren of aen bradse aan-
pakin alle opzichten lonendis: de stimuleringsprojecten uit het stimule-
ringsbaeleid die groters gebiedseenhedsn omvatten {bij voorbeeld Helmond,
Den Haag, Qostelijke Mijnstreak), zijn op dit punt nog niet grondig geévalu-
aerd; we beschikken slechts over min of meer incidentele, persoonlijke erva-
ringen. De ervaringen met de «oude» projecten {Amsterdam, Rotterdam,
GEON) laten sen dergelijke conclusie nog evenmin toe, zolang de externe
evaluatie nog niet is afgesiotan.

Concluderend kan gezegd worden dat de rasultaten van de censusmono-

grafie op reglonsal niveau nisuwe argumenten leveren om een gebiedsge-
wijze aanpak bij het onderwiljsstimuleringsbaeleid ernstig te averwegen.
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Bijlage 1 (vervolg)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1"

12

13

Groningen

Aclorp
Aduard
Baflo
Bedum
Boer, Ten
Eelce
Eenrum
Ezinge

Appingedam/Detfzijl
Appingedam
Bierum

Hoogezand/Sappemeer

Hoogezand/Sappemear

Veendam
Meeden

Winschoten
Bearta
Bellingwedde
Finsterwolde
Stadskanaal

Stadskanaal

Smallingertand
Ooststellingwerf

Heerenvean
Haskerland

Sneek

Bolsward
Doniawerstal
Gaasterland
Hemetumer Oldeferd

Leeuwarden

Achtkarspelen
Ameland
Baarcleradeel
Barradeel
Bildt, het
Dantumadeel

Assen

Anloo
Assen
Borger

Emmen

Emmen
Odoorn

Coevorden/Dalen
Coevorden

Groningen
Grootagast
Grijpskerk
Haren
IKantens
Kloosterburen
Leek

Leens

Del fzijl
Loppersum

Oosterbroek

Muntendam

Midwolda
Nieuwolda

Vlagtwedcle

Opsterland

Heerenveen

Hennaarceracdeel

Hindeloopen
Lemsterland
Rauwerderhem

Dokkum
Ferwerderacloel
Franelker
Franekeradecl
Hartingen
Idaarderadesl

Gasselte
Gieten

Qosterhesselen

Schoonebeek

Dalen
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Marum
Middelstum
Oldehove
Oldekerk

Peizo

Roden

Uithuizen
Uithuizermeeden

Stecdlum
Termunten

Slochteren

Nieuwe Pekela

Nieuweschans
Oude Pekela

Smallingertand

Utingeradeel

Sloten
Sneek
Staveren
Wonseracesl

Kollumerland c.a.
lLeeuwarden
L.eeuwarderadeel
Menaldumadeel
Oostdongeradeel

Norg
Roide

Sleen

Ulrum
Usquert
Warffum
Winsum
Zuicthorn
Zuidlaren

Zand, 't

Veendam

Scheemda
Winschoten

Weststellingwerf

Workum
Wymbritseradeel
1JIst

Schiermonnikoog
Terschelling
Tietjerksteradeel
Viieland
Westdongeradeel

Smilde
Vries

Zweeloo

gilage 1 (vervolg)

Hoopeveen

Beilen
Dwingeloo

Meppel
Diever
Havelto
Steanwljk

Vladder
Blankenham
Blokzijl

Noordoostpolder
Noordoostpolder

Zwolle

Avereest
Dalfsen
Doornspijk
Elburg
Genemuiden

Hardenberg/Gramsbergen

Hardenbarg

Deventer

Bathmen
Deventer

Almelo

Almelo
Ham, den

Enschede

Ambt-Delden
Borne
Denckamp
Diepenheim

Zutphen

Borculo
Brummen
l.ochem

Winterswijk
Aalten

Doetinchem

Bergh
Dinxperio
Doetinchem

Arnhem
Angerlo
Arnhem
Didam
Doesburg
Apeldoorn

Apeldoorn

Harderwijk
Ermelo

Hoogeveen
Ruinen

Meppel
Nijeveen

Giethoorn
Kuinre
Olcdemarkt

Urk

Hasselt
Hattem
Heerde
Heino

Gramsbergen

Diopenveen
Gorssel

Hellendoorm
Rijssen

Enschacde
Eibergen
Goor
Haakshergen

Ruurlo
Steendearen

Groenlo

Gendringen
Hengelo

Duiven
Elst

Herwen en Aerdt

Hetaren

Epe

Harderwlik
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Westarbork

Ruinerwold
Staphorst

Steanwijk
Steenwijkerwold

Kampen
Nieuwleusen
Oldebraek
Ommen

Holten
Olst

Tubbergen
Vriezenveen

Hengelo
Losser
Markelo
Neede

Laren
Vorden

Lichtenvoorde

Hummelo en Keppel
Wehi

Huissen
Pannarden
Renkum
Rheden

Putten

2uidwolde

Wijk, de

Vollanhove
Wanneperveen

Wijhe

1Jssal muiden
Zwartsluis
Zwolle

Raoalte
Voorst

Wierclen

Oldenzaal
QOotmarsum
Stad-Delden
Weerselo

Warnsveld
Zutphen

Winterswijk

Wisch
Zelhem

Rozendaal
Westervoort
Zevenaar

Zuidelijke lJsseimeerpolders




Bijlage 1 (vervolg)

29 Ede
Edle Waygoningen
30 Nijmagen
Batonburg Ewijk Houmen Ottarsum
Bommel Gondt Horssen Overasselt
Barghnron Gannep Miltingen a/d Rijn Ubshargen
Bauningon Grave Mook Valburg
Druten Groeshaek Nijmegan Wijchen
a Tiel
Appeltern Dreume! Kesteron Tie!
Buran Echtald Liendan Varik
Buurmalsen Geldarmalsen Mauri k Wamel
Dodewaard Meerewaarden Ophemeart Zoelen
32 Zaltbommel
Brakel . Haaften Rossum Zaltbommal
Est en Oplinen Kerkwijk Waardenburg
33 Culemborg
Beesd Culamborg Daoil Everdingan
Beusichem
34 Veeanendaal
Amarangen Renswouce Rhenen Veenend aal
35 Amerstoort
Amersfoort Hoovelaken Nijkerk Soest
Barneveld Leusden Scherpenzoel Woudanbaorg
Bunschoten Hoogland
36 Utrecht
Benschop Harmelen Maarn Viagnen
Bilt, De Houtan Maarssen Vieuten-De Meern
Braukclan Ju tphaas Maartensdilk Vreeswijk
Bunnilk Kockengen Montfoort Willeskop
Cothan Langbroek Oudewatar Wiijk bij Duurstade
Doorn Legrsum Polshroek 1Jssolstain
Drigbergan-Rijsanburg Laxmond Utrecht Zaist
Hagostain Lapik
37 Den Halder
Anna Paulowna Harenlars pel Schagan Wieringen
Barsingorhorn Helder, Den Sint Maarten Wigringermegr
Cnllantsoog Niedorp Toxel Ziipe
38 Alkmaar
Akearsioot Egmond-Binnen Koedijl Schermer
Alkmaar Graft-De Ri|p Langedijk Schoorl
Bergon Heerhugowaard Limmen Sint Pancras
Egmond aan Zeo Heiloo Qudorp Warmenhuizen
39 Enkhuizen
Andiik Enkhuizen Grootebrosk Vanhuizen
Bovenkarspel
40 Hoorn
Ahbekerl Hoogwoud Opmeear Ursem
Avanhern Hoorn Oppercoes Wervershoof
Barkhout Mecdemblik Oudendijk Westwoud
Blokker Midwoud Sijbekarspel Wognum
Hensb roek Nibbixwoucd Twisk Zwaag
Hooglkars pel Obdam
192
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a1

46

47

48

44

Zaanstad
Assendelft
Jisp

Koog afd Zaan

Valsen
Bovorwijk
Castricum

Haarlam

Bennebroek
Bloemendaal

Amstardam

Aalsmaer
Abcoude
Amsterdam
Amstelvean
Beamstar

Brook in Woterl and

Hilversum

Baarn
Bussum
Blaricum
Eomnas

Leiden

Alkemade
Katwijk
Leiden
Leiderdorp

Alphen aan de Rijn

Aar, Ter
Alphon a/d Rijn
Bodlegraven

Woarden

Drieruagen
Kamarik

's-Gravenhage

Benthuizen
's-Gravenhage
'sGravenzande

Delft
Dalft

Gouda

Ammarstol
Bergambacht
Berkanwoude
Gouda

Garinchem

Almkerk
Ameide
Ande!

Arkel
Asperen
Giessen
Giessenburg
Gorinchem

Krammania
Wastzaan

Heamskerk

Haarlom
Hoarlemmerliede en
Spaarnwoude

Diemen

Edam
Haarlgmmermeor
llpendam
Katwoucde
Landsmeer

's-Graveland
Hilversum
Huizen
Laren

MNoordwijk
Noordwijkarhout
Qagstgeast
Rijnsburg

Boskoop
Hazorswoude
Koudekerk a/d Rijn

Linschoten
Snalrewaard

Leidschencdam
Monster
Naaldwijk

Liaer, D8

Gouderak
Haastracht
Moerkspelle

Goudriaan
Groot-Ammers
Hardinxveld-
Gissfendam
Hei- en Boeicop
Hernvijnen
Heukslum
Hoogblokland
Hoaornaar
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Wormer
Wormerveor

Uitgeost

Heemstede
Hillagom

Maorken
Monnickendam
Mijdrecht
Nigtavacht
Qastzaun
Quclor Amstel

Loanen
Loosdrecht
Muiden

Sasseriheim
Valkenburg
\VVoorhott

Leimuiden
Niouwkoop
Nieuwvaen

Woerden

Nootdorp
Rijswijk
Voorburg

Pijnacker

Noordrecht
Reeuwiik
Schoonhoven

Kadichem
Langerak
Leerhroek
L.eerciam
Meer kerk
Nieuwland
Nisuwpoort
Noordeloos

Zaanclam
Zaandijk

Velsen

Lisse
Zancivoort

Purmerend

Uithoorn

Vinkaveen en Waverveen
Wilnis

Wijdewormor

Zeevang

Naardan
Nodorhorst den Berg
Weesp

\Yoorschoton
Warmond
Zoeterwoude

Rijnsaterwouco
Woubrugge
Zevenhoven

Zegveld

Wassenaar
Wateringen
Zootarmeaor

Schipluiden

Stolwijk
Vst
Waddinxvean

Ottoland
Rijswijk
Schalluingn
Schoon rewoerd
Tienhoven
YVuren
Werkendam
Woudrichem
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53

54

65

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

Dordrecht/2wijndracht

Alblasserdam
Bloskensgraaf an
Hefwegen
Brantwijk
Dordracht

Rotterdam

Batencirecht
Bargschenhoek
Berkel en Rodenrijs
Bleiswilk

Capaelle a/d 1Jssal
Heer[ansciam

Oud-Beijerland

Goudswaard
Heinenoord
Klaaswaal

Brialta

Abbenbroak
Brielle
Geervliet

Middalharnis
Dirksland

Zlerikzae
Brouwershaven
Bruinisse
Middelburg

Arnemuiden
Domburg
Mariekerke

Goaes

Borsele
Goaos

Qosthurg
Aardenburg

Ternauzen
Axal

Hulst

Hontenisse

Bergen op Zoom

Bergen op Zoom
Halstaran
Huijborgen
Nieuw- Vossamear

Roosandaat en Nispan

Dinteloord en
Prinsenland
Fijnaart en
Heijningen

's- Gravendes|

Hendrik- ldo-Ambacht

Moienaarsgraal
Nipuw- Lakkeriand

Krimpen a/d Lek
Krimpen afd 1Jssel
Lokkorkerk
Maasland
Maass|uis

Niowwerkerk afd 1Jssal

Maasclam
Mijnsheerenland
Niouw-Beijerland

Heenvllet
Hellevoetsiuis
Oostvoarne

Goedereado

Duiveland
Middenschouwen

Middelburg
Valkonisse

Kapelle

Oosthurg

Sas van Gent

Hulst

Qssenclracht
Qud- Vossemaar
Poortvliet

Putte

Hoeven

Klundert
Qudenbosch

Qud en Nieuw Gastel
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Oud-Alblas
Papendrecht
Puttorshook
Sliacracht

Ouderkerk a/d Vissel
FPoortugaal

Rhoan

Ridderkerk
Rotterdam

Numansdorp
Qud-Beijeriancd
Piarshil

Qudenhoorn
Rockanje
Vierpolders

Midds!harnis

Westerschouwen

Veere
Vliissingan

Kortgene

Sluis

Ternguzan

Scherpenissa
sint Annaland
Sint Maartensdijk
Sint Philipsland

Roosendaal en Nispen
Ruecphen
Standdaarbuiten
Steenbergen

Streefkerk
Wijngaarden
Zwijndracht

Rozaenburg
Schiladam
Spijkenisse
Vieardingen
Zovenhuizen

Strijen
Westmans
Zuid-Beijarland

Zuidiand
Zwartewaal

Oostflakkee

Zierikzpe

Waostkape!le
Wissenkerke

Reimorswaoal

Stavenisse
Tholen
Woensdrecht

Willemstac|

Wouw
Zevenheargen
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8t

67

[

69

70

n

72

73

5

8

Breda
Brada
Chaam
Dusson
Etton- Lour

Waalwijl

Aalburg on Wijk
Drunaen

Tilbury

Alphan en Rial
Raorio-Nassau
Berkel-Enschot
Diessen

‘g-Hertogenbosch

Ammerzoden
Borlicum

Boxtel

Dungen, clen
Empel an Mearwiik

Eindhoven
Bergey k

Best

Bladel en Netorsol
Budaol

Eersel

Eindhoven

Uden

Boekel
Ewp

Oss
Berghem

Geffen
Hoesch

Boaxmeor

Boers
Boxmper
Cuyk en Sint Agatha

Helmond

Aarle-Rixtol
Asten
Bakel en Milheeze

Weart

Hunsel

Venlo

Arcen en Velden
Beesel

Belfold

Bergan

Roermond

Baexem
Beegden

Echt

Grathem
Haelen

Heel en Panheel

Goertruidenberg

'« Gravenmoer
Hooge en Lage
Zwaluwe

Made en Drimmelen

Eathen
Hausden

Dongaen

Gilze en Rijen
Goite
Hilvarenbeok

Engelen

Esch

Hedal

Healvoirt
's-Hertogenbosch

Geldrop
Hepze
Hoogeloon c.a.
Leendoe
Luyksgestel
Maorheeze

HMeoswijk-Dinthar
Uden

Lith
Mepgen c.a.

Haps
Mill on Sint Hubart

Boek en Donlk
Deurne
Gemert

Nederweert

Broaichuizen
Grubbenvorst
Helden

Horst

Hearten

Hay thuysen

Horn

Linng

Maasbracht

Melick en Herkenhoseh
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Nieuw-Ginneken
Oosterhout
Primsenbheek
Raamsclonk

Sprang-Capclle
Veen

Hooge en Lage Miorco
Haaren

L.oon op Zand
Moargestel

Licmpde
Maasdrial
Nulond
Rosmalen

Nusnen c.o.
Qirschot
Rousel
Riethovan

Sint Oedenrode
Son en Breugyl

Veghel

Nistalrocle
Oss

Qoifalt
Opioo c.a.

Helmond
Lisshout

Stramproy

Kessal

tAnasbree
Meario-Wanssum
Moijel

Montfort
Neer

Ohé an Laak
Posterholt
Roermond
Rogge!

Rijsborgen
Torhoijden
Teteringen
Zundert

Wanlwijk
Waspik

Dost-, Wast- en
Middeibeprs
Distorwijk
Tilhurg
Utjenhout

Schijndel
Sint-Michielsgaste!
Viijmen

Vvught

\allenswadrd
Veldhoven
vassam c.B.
Waalre
Wasternoven

Zepland

Raovonstein
Schaijk

Vierlingshaalk
Wanroeij

Miero
Someren

Weert

Sevenum
Tegelen
Venlo
vaenray

Sint Qdilitnberg
Stevensweert
Swalmen

Thorn

Viodrop
Wessem
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Bijlage 2.2. Deslnamingspercentages mavo, havo, vwo en |bo van de 13 t/m 15-jarigen
— voor zover thuiswonend — par onderwijsniveau van het gezinshoof{d, B0 nodale

gabicdan
Totaal! Waarvan
basiss, uitgo- middelbaar
lager breid niveau
niveau lagar sn hoger
niveau
01 Groningen MAVQO 24,9 21,4 30,9 26,2
HAVO 6,5 3,6 9,2 12,4
VWO 8,5 28 8,6 27.5
LBO 30,7 40,6 26,3 7.7
Totaal (= 100%) 14 BOS5 G 385 36706 2600
02 Appingedam/Delfzijl MAVO 289 25,6 34.8 31.5
HAVO 6,2 3.1 1.3 16,6
Vvwo 5,3 2,2 58 19,6
LBO 30,1 38,9 26,6 10,8
Totaal (= 100%} 2510 1170 670 336
03 Hoogezand/Sappemeasr MAVO 244 20,4 29,7 30,6
HAVO 58 35 71 15,3
vWO 5,2 2,3 7,0 21,8
LBO 348 40,6 a7 9.3
Totaal (= 100%) 2160 1045 576 215
04 Veendam MAVO 239 189 34,0 29,0
HAVO 68,0 35 8.8 124
vWwo G.6 2,2 8,6 24,3
LBOD 28,6 34,0 23,6 10,6
Totaal (= 100%} 16485 845 365 210
05 Winschotan MAVO 201 13.8 31,6 32,0
HAVO 39 1.9 5,8 12,8
viwo 1.9 0.6 3,6 8,2
LBO 35,6 42,8 249 11,0
Totaal (= 100%) 2 490 1 480 BOO 220
06 Stadskanaal MAVO 24,2 21,4 289 27,8
HAVO 48 3,2 8,1 119
VWO 6,5 3,6 B,5 268
LBO 35,0 39,9 284 12,9
Totaal {= 100%) 2 605 1 460 530 195
o7 Smallingerland MAVO 20,3 18,0 25,8 25,3
HAVO 6,3 4,1 7.7 14,9
VWO B,0 4,0 9,6 23,8
LBO 41,3 48,3 37,8 14,9
Totaal (= 100%) 4 480 2130 1 060 595
08 Haarsnveen MAVO 27,2 24,1 33,6 26,8
HAVO 4,8 3,2 6,5 a8
VWO 6.8 3.2 6,1 271
LBO 36.6 43,56 32,7 1,7
Totnal (= 100%) 3 6556 1 880 1026 410
09 Snaek MAVO 26.8 23,4 31,2 30,4
HAVO 59 2,4 7.4 12,0
VWO 6.6 3.3 7.0 226
LBO 370 43,7 32,0 14,6
Totaal (= 100%) 5 B90 2 965 1 4656 615
10 Lesuwarden MAVO 25,6 225 308 315
HAVO 3,8 21 5,6 8,7
VWO 7.1 28 8,3 249
LBO 371 44,3 32,2 13,0
Totan! (= 100%) 14 185 6 895 3300 1800

! |nel, anderwijsniveau gezinshoofd onbekend,

208

Bijflage 2.2, (vorvolg)
Totaal' Waarvan
basis-, uitge- middelbaar
lagor breid nilveau
niveau lager eh hoger
nivaau
MAVO 247 215 32,3 26,0
" Asson HAVO 6,1 2,5 7.4 169
VWO 7.8 2,7 8.1 24,4
L.LBO 35,9 4549 30,6 13,3
Totaal (= 100%} 4820 2075 1295 765
12 Emmen MAVO 209 17,7 28,5 250
HAVO 4,2 2,3 6,1 13,7
vWwa 6,5 25 9,0 289
.BO 408 471 33,7 12,3
Totaal (= 100%) 6 585 3 800 1170 6586
13 Coavorden/Dalen MAVO 18,0 172 20,7 17,0
HAVO 29 1,7 44 6,4
vWo B,5 356 69 372
LBO 35,6 39,3 384 7.4
Totaal (= 100%} 220 515 205 95
n MAVO 21,4 17,2 29,6 248
" Hoogeves HAVO 4,3 2.8 8,4 124
VWO 5,9 24 6,3 253
LBO 42,4 50,8 348 15,0
Totaal (= 100%} 4 260 2290 1 000 425
al MAVO 213 17,6 28,7 26,4
1 Mepe HAVO 3.8 1.5 5,1 9,8
VWO 71 28 8,4 25,3
LBO 40,0 48,1 341 16,2
Totaal (= 100%! 2475 1 300 630 295
anwi MAVO 22,8 19,7 28,8 208
° s i HAVO 35 2.4 49 84
VWO 6,1 2,0 18 26,0
LBO 39,1 44,0 37,2 11,2
Totasl (= 100%) 2150 1140 515 215
17 Noordoostpolder MAVO 22,6 221 25,6 245
HAVO 81 59 92,9 13,2
vWo 7.4 4,0 6,8 208
LBO 35,4 41,6 32,8 19,6
Totsal (= 100%! 20920 960 720 485
18 Zwolle MAVO 20,7 17,4 26,4 239
HAVO 5,1 2,6 6,8 13.1
VWO 8.6 4,0 10,3 290
LBO 36,4 43,8 32.3 111
Totaal (= 100%) 13716 6 705 3235 1735
MAVO 22,5 19,8 34,4 25,4
19 Hardenherg/Gramshergsn A 2 e e 2o
VWO 4,0 2,0 5,4 17,6
LBO 438 50,9 28.3 21,2
Totanl (= 100%) 10925 1025 280 1986
AVO 20,9 16,7 271 25,8
20 Devanter |\l'-/:Jﬂt\fO 59 38 7.4 12,3
VWO 8.1 3.0 8,3 28,3
L8O 38,8 49,1 328 11,6
Totaal (= 100%) 8070 3160 1935 1140
MAVO 20,3 171 269 24,8
2 Atmete HAVO 5.9 3.3 2,4 16,6
vWO 5,3 2,0 74 23,3
LBO 40,3 48,8 34,3 14,6
Totoal (= 100%) 2 640 5800 2 040 885

! Incl. onderwijsniveau gezinshoolid onbekend.

209




Bijlage 2.2. (varvolg)

Bijlage 2,2. (vervolg)

Totasl ' Waarvan
bosis-, uitge- middelbaar
lagar breid nivaau
nlveau lager en hoger
niveau
22 Enschads MAVO 22,8 19,3 28,5 24.8
HAVO B,0 39 6,7 13,7
VWO 8.3 3.9 89 269
LBO 35,3 43,3 31,7 10,2
Totaal (= 100%) 18 765 8 138 5 235 2 430
23 Zutphen MAVO 22,6 18,8 278 27,7
HAVO 6,2 26 60 12,6
YWO 7.3 29 68 24,4
LBO 389 46,9 371 13,7
Totaal (= 100%) 4 765 1976 1 4756 BBb
24 Winterswijk MAVQ 19,2 16,6 22,8 259
HAVQO 7,6 5,2 10,3 13,9
VWO 7.8 4.1 9,0 26,1
LBO 40,7 47 9 35,7 13,2
Totaal (= 100%) 3 B30 18580 1 090 400
25 Doatinchem MAVO 22,7 19.4 28,4 28,7
HAVO 7.6 4.4 9,9 18,2
VWO 39 1,7 4,5 12,3
LBO 374 441 34,3 7,9
Totaal (= 100%) 6 660 3160 1 760 846
26 Arnhem MAVO 231 18,4 29,5 26,3
HWAVO 5,7 3,0 7,0 1,8
VWO 78 2.4 8,9 25,2
LBO 3.5 41,7 29.5 8.1
Totaal (= 100%) 1608 5960 4 265 2895
27 Apeldoorn MAVO 210 17.6 26,8 241
HAVQ 6.1 3.1 79 13,5
VWO 9,0 3,2 8,8 28,9
1.BO 34,3 441 30,7 9.8
Totaal (= 100%) 7795 2810 2086 1260
2 Harderwijk MAVQO 25,4 20,8 31,0 27,2
HAVO 5,6 28 6,7 14,0
vWwo 6,6 24 6.4 24,3
LBO 32,4 39,5 30,7 11,3
Totaat (= 100%) 5285 2210 1320 780
29 Ede MAVO 23R8 19,3 30,7 24,6
HAVO 6,1 2,5 7.3 13,6
VWO 9,4 2,5 7.0 298
LBO 32,2 44,0 295 7.7
Totaal (= 100%) b 645 2 740 1 460 11860
30 Nijmegen MAVO 21,7 18,8 26,8 230
HAVO 6,8 4.3 8,7 14,8
VWO 8,5 3,3 9,4 27,3
LBO 316 40,0 28,2 8,6
Toteal (= 100%]) 14 370 6 266 3475 218%
31 Tial MAVQ 21,3 18,8 27.7 27,8
HAVO 4,0 1,6 6,3 14,6
vWwo 5,3 2.2 8,2 23,2
LBO 36,3 41,9 30.8 11,8
Totaal (= 100%) 4 345 2 285 200 370

' Incl. anderwijsniveau gezinshoofd onbekend.

210

Totaal' Waarvan
hasis-, uitge- middelbaar
\ager braid niveau
niveau lager an hoger
niveau
32 Zalthommal MAVQ 22,1 189 27,7 20,5
HAVQ 1,0 0,7 0,4 b,7
VWO 71 26 25 381
LBO 401 46,5 34,8 8,2
Totaal (= 100%) 1 368 738 266 120
33 Culemborg MAVO 24,85 20,3 334 29,3
HAVO 4.0 2,6 6,1 7.8
VWO 689 29 8,1 33,6
LBO 35,2 44,2 26,0 8,8
Totaal (= 100%) 1270 660 295 115
34 Veanandaal MAVO 22,6 17,6 29,7 31,9
HAVO 4,3 2,7 5,8 10,4
VWO 6,7 29 741 259
LBO 35,8 44,9 28,7 8,8
Totaal (= 100%) 2785 1370 800 3156
35 Amersfoort MAVO 21,5 179 26,0 25,0
HAVO 5,3 2,6 8,2 11,8
VWO 9,6 2,8 10,1 298
LBO 3B,1 44,2 320 11,4
Totaal (= 100%) 11 150 47786 2878 19086
36 Utracht MAVO 242 21,4 30,6 236
HAVO 6,7 3,8 8,3 12,4
VWO 11,1 3.8 10,4 31,2
LBD 28,6 36,3 2356 71
Totaal (= 100%) 26015 9 040 B BO6 5220
37 Den Helder MAVO 196 17,3 233 228
HAVO G4 46 7.8 12,7
VWO 59 an 59 189
LBO 37,2 43,7 35,6 13,8
Totast (= 100%) 6626 2995 1 808 850
38 Alkmaar MAVO 20586 18,8 239 209
HAVO 7.7 4,3 9,7 16,8
vWo 7.3 3.4 6.5 24,0
LBO 35,2 428 330 10,7
Totaal (= 100%} 8 065 2 705 2010 12656
39 Enkhuizen MAVO 20,2 15,8 239 29,2
HAVO 3,4 2,7 5,2 76
VWO 5,1 25 74 17,8
LBO 450 51,4 39,7 22,2
Totan! (= 100%) 1875 770 460 185
40 Hoorn MAVO 2272 18,6 277 28,4
HAVO 3,3 21 39 K<)
VWO 8,1 2.3 6.1 18,8
LBO 44,4 498 41,6 21,9
Totaal (= 100%) 4 398 2246 1220 386
41 Znpndam MAVQ 214 18,6 250 24,2
HAVO 52 2,7 6,0 11,9
VNG 8,9 36 9,3 27,0
LBO 34,6 43,4 32,0 11,0
Totaal (= 100%) 5985 2 345 1 760 876

' Incl, onderwijsniveau gezinshoofd onhekend.
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Bijlage 2.2. (vorvaolg)

Totan!'  Waarvan
basis-, uitge- middelbpar
fager breid niveau
niveau lager en hoger
niveau
12 Valsan MAVO 20,3 16,8 239 26,0
HAVO 7,2 4,9 8,8 12,6
VWO 10,2 4.5 8.6 27,4
LBO 34,8 44,2 332 12,4
Totaal (= 100%) 9176 2906 2455 1780
43 Haarlem Mavo 23,0 20,7 28,1 22,6
HAVO 71 4,4 78 12,6
vwo 12,2 4,6 12,7 31,6
LBO 25,9 36,2 248 7.7
Totaal (= 100%!) 13025 4240 3 360 3086
44 Amsterdam MAVO 20,5 18,3 25,1 22,4
HAVO 6,5 4,1 8,0 12,4
VWO 10,0 4,2 10,2 294
L8O 31,0 394 28,4 10,5
Totaal {= 100%) 47855 15070 13960 7615
15 Hilvarsum MAVO 23,7 22,2 28,4 210
HAVO 7.8 38 8,3 131
vwo 12,9 4,6 11,2 28,0
L.LBO 25,4 37.8 25,1 7,6
Totaal (= 100%)} 13926 3825 3 665 3 860
4G Laiden MAVQ 21,2 19 .6 26,8 20,7
HAVD 6,8 3,2 89 149
vwo 11,4 4,5 10,6 31,6
LBO 29,8 39,8 26,8 7,8
Totaal (= 100%) 14135 5910 3215 2890
47 Alphen a/d Rijn MAVOQ 230 20,7 28,0 29,3
HAVO 4.0 2.3 4.9 11.4
VWO 89 3,4 7.9 24,1
LBO 38,6 44 .8 33,6 130
Totaal (= 100%) B 380 2878 1170 G20
48 Woerdan MAVO 22,3 19,6 28,6 23,7
HAVD 4,6 2.1 8,1 12,5
VWO 6,5 23 70 24,1
LBeo 37,7 44,0 32,3 16,6
Totaal (= 100%) 1 850 870 440 228
419 ‘s-Gravenhage MAVO 231 21,2 28,6 21,6
HAVO 7,0 39 8,1 120
vWO 121 4.1 101 31,2
LBO 269 38,3 26,4 7.6
Totaal (= 100%} 36460 10435 10360 a 335
50 Daolft MAVO 19,2 174 22,8 19,2
HAVO G2 3,2 7.2 121
VWO 119 5,4 11,2 3356
LBO 32,0 42,5 31,9 856
Totanl (= 100%) 5710 2005 1 650 995
51 Gouda MAVO 245 21,2 29,0 31,3
- HAVO 5,7 3,3 7.4 13,4
VWO 6,2 2.5 7.6 190
LBO 33,4 40,4 32,0 9,4
Totaal (= 100%) b 55656 2480 1 280 765

" I'ncl. onderwijsniveau gezinshoofd onbekend.
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Bijlage 2.2. {vervola)

Totsal'  Waarvan
hasis-, uitge- middalbaar
lager breid niveau
nivead  lager en hagor
niveau
52 Gorinchem MAVO 24,3 21,2 288 30,0
HAVO 4,3 24 6,6 12,2
VWO 4,5 2.1 5,1 20,2
I-BO 34,b 39,6 3,7 12,2
Totaal {= 100%) 5985 3 296 1410 550
53 Dordrocht/ Zwiindracht MAVO 22,4 18,2 28,5 273
HAVO 50 28 5,7 10,6
VWO 8,1 29 74 25,4
LBO 32,4 41,4 30.5 109
Totaal (= 100%} 11110 48615 2960 1 865
54 Rottardam MAVQO 20,6 17,56 25,2 24,0
HAVO 6,3 38 19 12,2
VWO 8.1 3,8 8,8 24,8
LBO 338 41,6 31,6 118
Totaal (= 100%) 40720 18310 14580 7 045
55 Qud-Beijerland MAVO 23,4 20,1 32,4 26,6
HAVO 4,4 2,3 4,8 18,0
VWO 6,8 3.0 88 26,4
LBO 36,8 434 349 8.4
Totaal (= 100%]) 2085 1 000 4756 225
56 Brielle MAVO 20,6 174 228 248
HAVO 54 2.9 5,5 11,8
VWO 10,8 4,2 11 258
LBO 36.0 45,3 35,0 14,2
Totaal (= 100%) 2060 805 595 4156
57 Middelharnis MAVO 18,6 18,7 23,2 171
HAVO 55 3,5 8,3 19,7
VWO 47 2,0 8.9 248
LBO 40,5 43,8 35,7 16,2
Totaal (= 100%) 1730 1140 316 116
68 Ziovikzoa MAVO 246 19,5 32,2 36,4
HAVC 6,0 39 8,2 14,6
VYWO 4,7 3,3 8,2 11,8
LBO 38,4 45,9 32,9 14,5
Totaal (= 100%) 1186 645 200 110
59 Middalburg MAVO 24,5 20,8 30,2 279
HAVO 7.7 4,4 7.4 16,7
VWO 8,0 4,3 7.4 22,2
LBO 35,9 45,2 33,1 12,7
Totaal (= 100%) 4156 1940 1316 780
(<] Goass MAavVO 26,6 24,3 31,7 30,8
HAVO 8,1 4.1 7.1 18,7
VWO 8,5 3,0 9.1 19,8
LBO 36,8 43,6 27,2 12,2
Totaal {= 100%) 3626 1805 68090 425
61 Qastburg MAVO 19,1 18,9 21,4 19,7
HAVQ 11,8 8,8 15,9 16,8
VWO 8,3 34 7.4 19,0
LLBO 338 43,0 25,8 11,7
Totsal (= 100%) 1110 475 270 136

' Incl. onderwiijsniveau gezinshoofd onbekend.
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Bijlage 2.2, (vervolg)

Totaal' Waarvan
basis-, uitge- midcelbaar
lager breid niveau
nivaau lager an hoger
niveau
62 Terneuzen MAVO 200 18,1 24.8 204
HAVO 75 5,1 8.7 18,7
VWO 9,2 4,4 104 26,4
LBO 341 41,4 299 13,0
Totaal (= 100%) 2325 1045 655 300
63 Hulst MAVO 22,8 19,2 30,8 32,8
HAVO 486 2,7 79 8,2
VWQ 8.1 4.1 111 27,9
LBO 36,56 44.4 27,4 9.8
Totaal (= 100%) 1230 6835 2560 120
64 Bargon op Zoom MAVO 19,7 171 24,1 23,3
HAVQO 6,1 3,2 9,0 18,4
VWO 6,5 3,0 7.4 24,6
LBO 36,4 43,0 31,3 11,7
Totaal (= 100%) 4 6560 2096 1080 505
65 Roosendaal en Nispen MAVO 17,1 14,7 22,8 18,8
HAVOQ 6,1 3,3 B9 17,4
VWO 73 3,6 59 25,1
L.BO 35,0 41,3 20,2 10,4
Totanl (= 100%) 7310 4190 1485 720
66 Brady MAVOQ 210 17,6 26,2 23.6
HAVO 78 4,6 10,5 15,3
VWO 8,1 2,8 B2 2B,3
LBO 31,0 39,2 28,1 9,3
Totaal (= 100%) 13 876 5 736 3565 21156
67 Waalwijk MAVO 23,2 21,0 28,8 23,3
HAVQ 64 3,3 79 16,9
VWO 6,5 2,5 6,6 25,9
LBO 34,7 41,8 30,3 11,6
Totaal (= 100%) 3360 1646 695 425
68 Tilburg MAVO 217 18,7 28,4 24,2
HAVO 6.2 3.8 8.0 134
VWO 5,7 2.8 65,6 19,2
LBO 324 39,6 29,0 8.3
Totaal {= 100%) 16 066 6 650 3645 1875
69 ‘s-Hertagenbosch MAVO 19,6 15,6 25,8 25,3
HAVO 6,1 3,2 7.7 149
VWO 8.3 2,9 88 26,6
L.BO 341 43,0 31,9 9.9
Totaal (= 100%) 12 500 5 390 2895 19835
70 Eindhoven MAVO 20,3 17,6 25,4 212
HAVO 78 4.4 9.4 14,7
VWO 99 3,3 8,5 289
LBO 32,6 43,0 29,6 94
Totaal (= 100%) 22 6B5 8275 5885 4 355
71 Uden MAVO 179 14,4 21,7 236
HAVO 6,1 4.1 8,7 16,4
VWO 6.3 3,0 6,3 25,9
L.BO 415 47,7 40,8 10,4
Totaal (= 100%} 3 BE5 2 080 1030 400
' Incl. onderwijsniveau gezinshoofd onbekend.
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Bijfage 2.2. (vorvolg)

Totaal' Waarvan
basisg-, uitge- middelbaar
lager breid niveau
nivegu lager en hogor
niveau
72 Oss MAVO 17,6 14,8 23,2 20,5
HAVO 5,4 3,3 6,4 18,2
vWO 6,0 2,8 6,9 219
LBO 39,6 46,3 36,3 13.8
Totaal (= 100%) 4650 2270 1036 505
73 Boxmear MAVO 2286 18,8 26,7 28,0
HAVO 59 4,3 6,5 131
VWO 16 5,2 9,0 226
LBO 37,8 44,2 34,1 12,7
Totaal (= 100%) 3460 1 690 240 316
74 Helmaond MAVD 17,3 13.8 21,5 21,8
HAVO 4.3 2,6 5,8 9.4
VWO 7.1 3,4 7.8 27,4
LBO 39,6 5,8 37,0 139
Tataal (= 100%) 9165 4 490 2 395 9656
75 Weart MAVO 19,9 18,0 21,7 23,2
HAVOD 59 3,8 6,1 14,6
VWO 8,3 4,3 98 29.1
LBO 36,6 42,2 34,4 11,6
Totaal (= 100%) 3 2565 18616 205 300
78 Venlo MAVO 18,9 16.6 22,2 18,8
HAVO 7,2 4,6 9,3 14,7
vWwa 9,6 5,0 10,4 30,8
LBO 36,5 43,2 33,0 124
Totaal (= 100%) 12 240 5 685 3 550 1 335
77 Roermond MAVO 22,6 20,7 27,2 239
HAVO 5,9 3.9 7.8 1.6
VWO 10,6 5,6 13,0 32,3
LBO 33,5 40,5 28,0 7,6
Totaal (= 100%) 7 005 3760 1710 840
78 Sittard MAVO 22,0 18,2 28,3 233
HAVO 6.7 3.9 8.4 14,2
VWO 10,8 4,7 10,6 31,2
LBO 30,4 37,6 26,3 10,7
Totaal (= 100%! 8270 3 805 2145 1390
79 Haarlon MAVO 21,0 18,8 27,6 18,6
HAVO 7,3 4.4 95 18,3
VWO 1M1 54 13.3 32,6
LBO 29 9 380 24,3 7.7
Totaal (= 100%) 15 160 7 700 3 806 2 030
80 Maastricht MAVOQO 19,9 17,9 26,1 16,1
HAVD 9.5 6,1 10,8 2186
VWO 10,0 4,0 11,3 30,6
LBO 29,6 37,7 251 7,2
Totaal (= 100%!) 10 265 4 690 2 580 1 600

! Incl. onderwijsniveau gezinshoofd onbhekond.
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Bijlage 3.1. Vwo-dealnamingspercentages 13 t/m 16-jorigen por onderwijsniveau van het
gezinshoofd in repio’s met do hooyste en langste daslnemingscijfers {decialen), hogor
employé

Totaal Wanrvan

hoger

osmployé’ Basis-, Inger, Middelbaar (Semi-)hoger
uitgebreicd niveau niveau

lager niveau

Hoogste deciol

13 Cocvordan/Dalen 41,3 (31,3} (33,3) {60,0)
12 Emmen 40,7 (30,0} 30,0 52,5
63 Hulst 40,5 (35,3} 30,8 44,9
50 Delft 38,7 21,2 39,5 44,2
33 Culemborg 37,7 (25,0} (25,0} {6G,0)
79 Heerien 37,0 27,7 35,0 42,2
77  Roermond 36,9 30,7 339 43,7
14  Hoogevoan 36,6 (32,6} 28,6 46,9
l.aagsto deciol
55 Oud-Beljerland 22,0 ( 5,1} (32,6} (27,3)
52 Gorinchem 21,6 17.6 15,6 30,8
02  Appingedam/Dalfzijl 21,3 (23,1} (18,7} 27,6
25 Doctinchom 20,0 12,6 21,0 26,5
51 Gouda 18,3 14,7 17,0 22,6
39 Enkhuizen 17,2 { 6,3 (20,0) (20.4)
88 Zierikzoe 16,7 (16,7} (14,3) (20,0)
05 Winschoten 13,3 (7,7) (20,8) (10,0)

! Incl. ondarwijsnivoau onbekend,
{ ): Basiseantalien kleiner dan 50,

Bijlage 3.2, Vwo-dealnemingsparcantages 13 t/m 15-jarigen per ondarwijsniveau van het
gezinshoofd in regio’s met de hoogste en langste desinamingsciifers (decialen), midde/baar
employd

Tataal Waarvan

miciclelhaar

amployé’ Basis-, Uitgebreid  Middelbaar,
lager lagar {Semi-lhogar
niveau niveau niveau

Hoogste decial

13 Coevorden/Dalen 23,8 { 7,71 11,4 42,9
79  Haerlan 21,8 12,3 19,8 28,4
7%  Woert 21,7 16,6 18,3 32,5
77 Roermond 21,0 14,9 18,7 30,4
78 Sittard 20,8 14,0 17,6 28,2
80 Maastricht 19,7 8,8 18,1 28,8
32 Zalthommal 93 { 5,0 (13.2) (43.8)
43  Haarlem 18,5 9,0 16,6 27,8

Langste deciel

40  Hoorn 9,6 7,0 54 16,0
60 Goces 9,2 5,6 10,3 13.1
52 Gorinchem B8 5,1 7,2 16,4
5B  Ziarikzee B,5 (00 { 7,6) (13,6)
37 Den Helder 8,0 6.8 71 140
68 Tilburg 7.9 2,5 B 13,2
61 Qostburg 5,7 { 0,0 { 5,3) (7.7
05 Winschoten 5,4 { 2,B6) 7,5 4

! Inc!, onderwijsniveau onbekend,
{ ): Basisaantallen kleiner dan 50,
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Bijlage 3.2, Vwa-deelnamingspercantages 13 t/in 15-Jarigen por onderwijsniveau van het
gozinshaofd in rogio's mat de hoogste en laagste dealnemingscijfers (decialan), /ager
employd

Totanl Waarvan

lager

amploy¢’ Baesis-, lagor Uitgebraid
niveau |ager niveau

Hoogste deciel

73 Boxmeer 13,3 15,7 13,1
76 Venlo 11,9 10,7 14,9
32 Zaltbommel 11,8 (8,71 {12,9)
79  Heerlen 11,6 8,9 18,7
77 Roermond 11,5 2,1 18,0
78 Sittard 10,9 8,5 13,7
75 Weert 10,5 8,1 17,8
13 Coevorden/Dalen 10,1 { 8,8) (12,0}
Laagste decial
34 Veenendaal 3,8 2,4 5,8
687 Wanlwijk 3,6 2,8 6.6
16 Steenwijk 3,6 1,9 { 4,5}
67 Middelharnis 3.1 3,2 { 0,0}
19 Hardenberg/Gramsbergen 3,0 0,0 { 8,1}
02 Appingedam/Delfzijl 29 3,4 2,9
04  Veentam 1,0 { 2,3) { 0,01
0B Winschoten 0,7 1,4 0,0

~

" Inel oncdoerwijsniveau onbakend,
{ )}: Basisaantailen kleiner dan B0.

Billage 3.4. Vwo-deelnemingspercentages 13 t/m 16-jarigen per onderwijsniveau van het
gazinshoofd in ragio’s met de haonste on laagste deelnemingscijfars (decielen), arbeider

Totaal Waarvan

arbeider!
Basis-, 1ager Uitgebreid lager
niveau niveau en hoger

Hoogste deciel

79  Hearlen 5,6 4.7 B8
77 Roermond A 4,5 9.3
78 Sittard 4,7 3,56 6.6
B6 Brinlle 4.5 2,6 8,1
50 Delft 4.4 4,2 7,0
76 Venlo 4,3 3,5 6.5
63 Hulst 4,2 3,6 5,6
62 Taerneuzen 4,2 3,3 8.4
Langste deciel
04  Veandam 1,7 1,1 4.7
48 Woerden 1,8 1,0 3.8
14 Hoogovesn 1,6 1,3 1.3
03 Hoogezand/Sappemaer 1.6 1,7 2,6
25 Doetinchem 1.6 1.8 2,5
16 Steenwijk 1.5 0.6 5,5
52 Gorinchem 1,4 1,2 2,3
05 Winschoten 0,4 0.3 1.2

' Ind. onderwijsniveau onbakend.
( ):Basisaantallen kleiner dan 5O.
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Bijlage 3.6. Vwo-deelnemingspercentages 13 t/m 15-jarigen par ondarwi|sniveau van hat
gezinshoofd in raglo’s met de hoonste en liagste dealnemingscijfers (decielan), bedrijfs-
hoofd buiten de landbouw met persones!

Bijlage 3.7, Vwo-clealnamingspercontages 13 t/m 15-jarigan per onderwijsniveau van het
gazinshoofd in regio’s met do hoonsto an laagste deelnemingscijfers (decielen), bedrijifs-
hootd in de landirouw met parsoneal

Totaasl Waarvon Totaoal Whnarvan

badrijfishoofd bodrijishooafcd

buiten de land. Basis-, lager Uitgelbreid lager inde lang- Basis-, lager Uitgebroid lagor
bouw met niveau niveau on hogor bouw maet nivoau niveau en hager
porsoneel’ personeol !

Hoaogste deciel Hoogste deciel

13 Coevorden/Dalen 14,3 (11,8} { 4,8) 04 Voondam 28,6 { 0,0} (44,4)
32  Zalthommel 13,8 { 3,1) (20,9) 62 Roosendaal en Nispen 20,0 {22,2) 214
79 Hoerlen 13,8 8,8 17.2 79 Heerien 171 { 59 (28,6)
77 Roarmond 13,6 5,9 19,5 80 Goas 16,7 ( 4,3) 28,5
15 Meppel 12,9 5,6 18,8 B0 Manstricht 159 (16,1} {15,4)
02 Appingedam/Dallzijl 12,8 { 5,1} 17,9 61 Oagstburg 15,6 { 6,3) {17,8)
24 Winterswijk 12,3 9,2 15,2 28 Harderwijk 145 [ 4,3) 27,1
56 Briollo 12,2 { 9,8) 13,8 57 Zierikzne 13,6 { 0,0} 224
78 Sittard 12,2 9.3 13,7

L.aagste decicl
Laagste cleciel

25 Dostinchem 30 { 2,8} 3,6
09 Sneck 52 4,2 7.4 71  Uden 29 { 8,3) ( 0,0
62 Gorinchem 5,2 4,3 5,9 66 Brodn 2.7 11 4,9
05 Winschoten 5,1 ( 4,2) 5,7 21 Almelo 2,4 1,3 4,7
73  Boxmeer 5.1 2.8 9.8 51 Gouda 2,3 1,1 (10,5}
25 Doetinchem 5,0 2,7 6,0 70 Eindhoven 2,3 1,6 2,1
30 Enkhuizen 4,9 {2,7) 8,7 38 Alkmaar 1.7 4,0 0.0
40 Hoorn 4,6 0.7 7.2 41 Zaandam 0,0 { 0,0) { 0,0
87 Middelharnis 4,4 4.5 5.4
58 Ziorikzeo 4.4 { 4,4) B,1 ' Incl. onderwijsniveau onbakenc,
34  Voencndoal 3.8 3.6 5,6

{ ): Basismantallen kleiner dan 50.

! Inct, onderwijsniveau onbekend,
{ }: Basisaantallen kleinar dan 5O, Bijlage 3.8. Vwa-dealnemingspercentages 13 t/m 15-jarigen per onderwijsniveau van het
nezinshoofd in regio’s mat da hoogste en laagste dealnemingscijfors {deciolen), badrijfs-

hoofd in de landbouw zonder personee!
Bijlage 3.6, Vwo-deelneminysporcentages 13 t/m 15-jarigen per onderwlisniveau van het

gezinshoofd In regio’s met de hongste en laagste dealnemingscijfors {dacislen}, bedrijfs-

Totaal Whaarvan
hoofd buiten de landbouw 2aonder porsonsel bedrijfshoofd
in cle lancl- Basis-, lagor Uitgebreid lager
Totaal Woarvan houw zonder niveau niveay en hopor
bedrijfshoofd porsonoonl!
buiten de Basis-, (ager Uitgelbreid lagor
landhouw nivaau niveau an hogor Hoogste decial
zondoer perso-
neel’ 04 Veendam 11,6 (11,1} {12,8)
62 Terneuzen 11.6 { 2.2) (20,5)
Hoogste deciel 79 Haerlen 1.6 10,6 14,3
03 Hoogezand/Sappomeer 9,6 ( 2,8) 13,7
13 Coevorden/Dalon 13,2 (20,0} { 0,0) 43  Haarlem 9,0 10,8 (7.1
50 Dallt 1,1 58 16,4 61 Oostburg 8.8 {83) 9,6
G2 Terneuzen 8,9 34 (25,7) 5G Brielle 8.6 9,3 {4,3)
156  Meppe! n,8 3,0 (23,1) 06 Stadskanaal 8,1 6.6 9.9
64 Bergen op Zoom 9.4 8,0 12,6
79  Heerlen 9,3 6,3 131 L.aagste cleciol
75 Yanla o P 128 34 Veenendioal 2,3 42 ( oM
' ' ! 64 Bergen op Zoom 2.3 2,5 ( 3.8)
. 63 Dordrecht/ 2wijndrecht 2,2 1.4 2,4
Laagste deciel 51 Gouda 2.0 2,8 0,0
31 Tiel 2,7 3,1 1,4 25 Doetinchen 1.9 1.4 2.6
67 Waatwijk 2,7 1.0 680 19 Hardanberg/Gramshergen 1,6 0,7 3.0
72 Oss 2,4 0,9 7.6 29 Ede 1.3 0,7 3.7
19 Hardenberg/Gramsbergen 2.3 { 0,0} { 37) 02 Appingedam/Delfzijl 0,0 0.0 { 0,0)
32 Zalthommel 2.3 1,9 { 0,0)
39 Enkhuizen 2,2 { 0,0) ( 8,3) ' Incl, onderwijsniveau onbelkend.
05 Winschoten 1,6 { 3,2} { 0,0 ( }: Basisaantallen kleiner dan 50,
55 Qud-Beijerland 1,1 { 0,0} { 3,4)
03 Hoogezand/Sappemeer 0,0 { 0,01 { 0,0}
57 Middelharnis 00 0,0 { 4,0)
' Incl. anderwijsniveau onhekend.
{ ): Basissantallen kiciner dan 50.
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Bijlage 3.9. Vwo-desinemingspercantages 13 t/m 15-jarigan per onderwijsniveau van het
gezinshoofd in regio’s met de hoopste on laagste dealnemingscijfors (decielen}, zandar berpap

Totnal Waarvan
zondar
hercep! Basis-, Uitgabreid
lager niveau lager niveau
on hoger
Hoogsta deciel
43 Haarlem 8,2 4,2 18,2
45  Hilvarsum 8,0 4,2 16,3
83  Hulst 7.2 1.7 (65,5}
49 's-Gravenhage 6,9 3,2 171
35 Amearsfoort 6,8 3,8 13.9
46 Leiden 8,8 2.3 18,6
76 Venlo 6.4 3.7 19,4
50 Delft 6,3 2,9 15,3
B  Qud-Baeijeriand 6,3 6.5 (20,00
L.aagsto deciol
31 Tiol 2.3 1.1 (4,7
32 Zaltbommel 2,3 0,0 (40,01
2B Dostinchem 2.1 11 5,1
39 Enkhuizen 2.1 1.3 { 4,2)
19 Hardenberg/Gramsbergen 1.8 0.9 { 5,9
02 Appingedam/Delfzijl 1.6 0,8 { 38)
06 Winschoton 0,8 0,5 { 3,3}
67 Middelharnis 0,7 0,8 { 0,0}

' Incl onderwijsniveau onbekend,
{ ): Basisaantallen kletner dan §0.
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1. Regionale verstedelijking

Bijlage 4.
Selectie van indicatieve variabelen ter typering van regionale factoran

Naast spacifieke demografische en meer algemene achtergrondgegevens
levert de volkstelling van 1971 - behalve aver het gevolgd onderwijs en het
onderwijs dat wordt gavolgd — ook globale informatie ap over de arbeids-
markt en het hiermee gepaard gaande forensisms, de huishoudens eh de sa-
menlevingsvormen, de woningvoorraad en de huisvestingssituatie alsmade
ruimtelijke varvlechtingen en verstedelijking. Bi] de bepaling van de regionale
factoren is 20 veel mogelijk bij deze ondarwerpen aangesloten, uiteraard
voorzover deze voor het gestelde probleem relevant zijn. Zodoende werden
de volgende regionale dimensies onderscheiden: de regionale verstedelij-
king, de regionale sociaal-economische structuur, het regionale patroonvan
gevolgd onderwijs, deragionale structuur van het woningbestand, deregio-
nale huisvestingssituatie en de regionale gezinssituatie. Per onderscheiden
dimensie isdaarna eenaantal indicatoren geformuleerd. Bij de uiteindelijke
selectie van indicatoren of set van indicatoren speelden de kenmerken van
de verdeling — met name gemiddelde en spreiding — ean belangrijke rol;
daar waar nodig, ook nog het lineair karakter van de desbetreffencde varia-
belen, alsmede hun onderlinge correlatie. Een en ander levert het volgende
beeld op van de selectieprocedure per onderscheiden dimensie,

Tertypering van de regionale varstedelijking zijn in eersts instantie de vol-
pende variabelen geselecteerd:

1. Aantal inwoners van de regio;

2. Aantalinwonersvan de grootste gemeente (qua inwonertal)in de
regio;

3. Diversiteit in de gameentelijke inwonertallen van gemeenten binnen de
regio — gemeten door de standaardafwijking van de verdeling van hetinwo-
nertal voorde verschillende gemeanten;

4. Bevolkingsdichtheid (aantal inwoners per km?) vande regio;

5. Bevolkingsdichtheid van de (grootste) onderwijskern (qua inwonertal}
in de regio;

6. Diversiteit in de bevolkingsdichtheid van de onderscheiden gemeenten
bhinnen de regio - gematan door de standaardafwijking van de verdeling van
de bevolkingsdichtheid voor de verschillende gemeentan,

In staat 4.1 zijn de maten ven spreiding en centrale tendentie van de des-
betreffende variabelen weergegeven alsmede hun intercorrelatias (r).

Staat 4.1. Maten van spreiding en cantrale tendentie van de indicatieve variabelen voor de ragionale verstadetijking alsmede do matrix van

intercorrelaties tussen deze variabolon

Maten van spreiding en centralo tondentie Mini- Maxi- Gemid- Standaard-

mum mum dolde afwijking
(1) Aantal inwanors 17 260 1107 080 163 194 196 430
{2) Aantal inwoners grootste gemeente 7 170 807 095 80 119 129 402
(3) Diversiteit gemeentelijk inwonertal 1902 159 752 19 670 27 6561
{4) Bovolkingsdichtheid 37 2518 418 442
{B) Bevolkingsdichtheid (grootste) anderwijskern 6B 7973 1 6548 1 451
{6) Diversiteit gemeentelij ke bevolkingsclichtheicl 8 2 509 460 423
Matrix van intercorrelaties

(1) {2) (3) {4) (5} {6)

(1) - 971 g41 734 688 624
i2) - BB2 708 .644 581
(3) - 750 .667 639
(4) - 773 821
(5) — 910
{6)
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2. Regionale sociaal-economische
structuur

2.1. Algemene aspecten

Da standaardafwijkingen duiden erop dat er sprake is van een vrij schave
verdeling per onderscheiden variabele. Dit wordt veroorzaakt door de vrij
extreme waarden van met name de regio’s Amsterdam, Rotterdam en
‘s-Gravenhage.

Uit de paarsgewijze scatter-diagrammen van de variabalan komt naatr vo-
ren dat deze meer extreme waarden niet van invioed zijn op het lineair karak-
ter~en daarmee op da hoogte van de intercorrelaties — van de earste drie
variabelen anderling en van de laatste drie variabelen onderling.

Dit is wel het geval bij combinaties van variabelen tussen deze twae sub-
groepen. Bij weglating van deze drie regio’s blijkt dan ook dat de hoogten
van de correlaties tussen de varlabelen per subgroep nauwelijks verschillen
van de oorspronkalijke; die van variabelen tussen deze subgroepen nemen
t.o.v. de oorspronkelijke daarentegen soms vrij fors af. Een en ander duidt
arop dat genoemde variabelen twee subdimeansias in de regionale verstede-
lijking vertagenwoordigan. Een afzondarlijke factoranalyse middels de princi-
pale componentenmethode op de eerste drie variabelen enerzijds an de laatste
drie variabelen anderzijds levert slechts per subgroep één factor op. De fac-

toren met factorladingen, communaliteiten an gaéxtraheerde varianties zijn
samengebrachtin staat 4.2,

Staat 4.2, Factoren t.a.v. de indicatiove variabelen voor de regionale verstedelijking

Factor I: Bevolkingsomvang Factoriading Communaliteiten

{1) Aantal inwonuors 082 065

{2) Aantal inwoners grootste gemaonte 996 992

{3} Diversitait gemeantelijk inwonertal .86 073
Godxtraheerde variantie 977

Factor 11 Bevolkingsconcentratic Factarlading Communalitoiten

{4} Bevo!kingsdichtheid 014 836
{5} Bevolkingsdiehtheid {grootsie) onder-

wijskarn 949 B01
{B) Diversiteit gomeentelijke bevollkings-

dichtheid 966 034

Geéx traheerde variantie .890

Factorladingen met communaliteiten en totaal geéxtraheerde variantie
per factor zijn zeer hoog. De ane factor betreft meer het aspect van de bevol-
kingsomvang van de regionale verstedelijking, terwijl de andere factor da be-
volkingsconcentratie van dit verschijnsel aangeait. Baide aspectan zijn wel-
iswaar op elkaar betrokkenmaar niet onlosmakelijk met elkaar verbondan.

Dit komt ook tot uiting in de onderlinge correlatie van beide factoren die .509
bedraagt,

T.a.v. de regionale sociaal-economische structuur is vooraf een drietal di-
mensias ondarscheldan. Het betreft hier meer algemene aspecten van deze
structuur, de bedrijfs-en de beroepenstructuur. Per onderscheicien dimensie
is daarna gezocht naar de meest gedigende indicatoren.

Als indicatieve variabelen voor de algemene aspecten van de ragionale
soclaal-economische structuur komen in aanmerking: het ragionale dealne-
mingscijfer aan bercepsarbeid, het relatieve aandeal vrouwen in de be-
rospsbevolking alsmede hat relatieve aandeel werkzoekenden - zowel man-
nen als vrouwen — onder ds beroepsbevolking.

Aangezien in 1871 nog sprake was van een volledige warkgelegenheid, is
het nauwelijks zinvol regionale werkloosheaidspercentages in de analyse
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2.2, Structuurvandeeconomische
bedrijvigheid

mee te nemen, Deze variéren dan ook slechts van 1% tot 3%. Ook blijkt ean
vrij geringe diffarantiatie in de regionale cijfers aangaanda de uitoafening
van betaalde beroepsarbeid te bestaan. In bijha tweederde deel van de on-
derscheiden gebieden nesmt 58 tot 60% van de bevolking van 15 t/m 64 jaar
hieraan deel. Grotere regionale verschilien worden aangetroffen in het rela-
tieve aandeel van vrouwen onder de beroepsbhevolking. VVandaar dat slechts
dit kenmerk t.a.v. de beroepsuitoefening als zodanig in de analyse is opge-
nomen, Het desbetreffende aandeel vrouwen onder de beroepsbevolking
varieert per regio van 19% tot 36,3%. Het gemiddelde van detotals verde-
ling bedraagt 24,58% en de standaardafwijking 2,6%.

Een typering van de economische bedrijvigheid in een regio kan allereerst
geschieden in termen van het relatieve aantal personen werkzaam in een be-
paalde economische sector. In dit opzicht werd voor de verdere analyse het
relatieve aantal personen werkzaam in de nijverheid (excl. bouwnijverheid)
en dat inde primair niet-economische diensten relevant geacht. In de eerst-
genoemde sactor worden vooral parsenen met een lagere beroepsopleiding
gevraagd; in de laatstgencemde meer personen met een algemene dan wel
hogere beroepsopleiding.

Gezien het stuwend karakter van de industrie voor de totale economische
bedrijvigheid leak het zinvol ook een indicatieve variabele voor de regio-
naal-industriéle structuur in de analyse expliciat mee te namen. In dit opzicht
is niet zozeer de aard van da industridle bedrijvigheid in de regio belangrijk
maar vesleer ofen in hoeverre de regionale werkgelegenheidin deindus-
tridlebedrijvigheid afhankslijk is van een beperkt aantal of een breder scala
van bedrijfsklassen. In het eerste geval zijn regio’s door deze éénzijdigheid
in de industriéle werkgelegenheid maar conjunctuurgevoelig danin hetlaat-
ste geval waarin sprake is van een vesnlzijdige industriéle structuur, met alle
gevolgen van dien (Steigenga, 1955). Als maat voor een éénzijdige, resp.
veelzijdige industrigle structuur in de regio wordt de standaardafwijking ge-
hanteerd van de verdeling van de in de industrie werkzame personen over
de bestaande 19 industrigle bedrijfsklassen (CBS, Bedrijfsclassificatie, 1971).
De theorstische waarde hiervan is gelljk aan 22.3 indien alle in de industrie

werkzame personen in eenregioc in 8én industriéle bedrijfstak zijn geconcen-
treerd:

_ 1002 _ {100}?
8= 19 ('19'

Zij bedraagt nul indien deze personen gelijkelijk ove alle 19industriéle be-
drijfstakken zijn verdeeld:

19 ("% 110012
= \/ e (19"

In staat 4.3 zijn de spreidingsmaten en die van de centrale tendentie van
genoemde variabelen samengevat alsmede hun onderlinge correlaties.

Uit de correlatiematrix komt aen vrij sterke samenhang naar voren tussen
de omvang van de regionaal-industrile badrijvigheid en de mate van diver-
siteitin de regionaal-industriéle structuur (,710). Hoe groter de omvangvan
de industriéle werkgelegenheid, des te eenzijdiger de industriéle structuur
zalf; en andersom hoe geringar de industridle werkgelegenheid des te gedif-
ferentiesrder de hierin voorkomende structuur, Gezien deze samenhang en
die van de omvang van de industriéle werkgelegenheid met die in de nist-
economischa dienstansector (-.437), is als indicatieve variabele voor de re-
gionale structuur in de econamische bedrijvigheid gekozen voor het relatie-
ve aantal personen dat werkzaam is in de industrie.
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2.3. Beroepenstructuur

3. Regionaal patroon van gevolgd
onderwijs

Staat 4.3. Maten van spreiding en centrale tendentie van de incicatieve variabelen voor
da regionala structuur van de economische badrijvigheid alsmecds da matrix van inter-
corrolaties tussen deze variabelan

Maten van spreiding en centrale tendentie Mini- Maxi- Gomicl-  Stancdaarel-
mum mum clolda alwijking

(1) % Workzoam in industrie

(incl, dolfstof fanwinning) 11,6 39,4 26,2 7.2
(2) % Werkzaam in niet-sconomischo

dienstverlening 12,0 37,3 19,2 5,2
(3) Divorsiteit inclustridle

structuur 5,2 17,0 83 2.0
Matrix van intercorrelatios

{1} {2} (3

(1) — —.437 710
(2) - .069

Het soort van werkzaamheden dat bij de uitoefening van betaalde be-
roepsarbeid in een regio kan worden verricht, is grotendeels afhankelijk van
de aldaar bestaande werkgelagenheid. Ditkomt ook tot uitdrukking in de on-
derscheiden beroepensectorenvan de door het CBS gehanteerde beroepen-
classificatie — vg!. bijv. commoerciséle functies, dienstverlenende functies,
agrarische beroepen, industrie- en transportberoepene.d. Een en ander be-
tekent dat ter typering van de baroepenstructuur van de regio veeleer geke-
ken is naar de diversiteit in het regionale aanbod van soorten betaalde be-
rospswerkzaamhedsn. Als maat vocr een meer, resp. minder gedifferenti-
eerda structuurin het sangeboden wark opregionaal niveauis wederam de
standaardafwijking gehanteerd: nu van de verdeling van de werkende be-
volking over da te onderscheiden zeven beroepssecteren. Het betreft hier
wetanschappalijke en andere vakspacialistische functies, beleidsvoarends
en hoger leidinggevends functies, administratieve functies, commerciéle
functies, dienstvarlenende functies, agrarische beroepen alsmede industrie-
entransportberoepen. De theorstische waarde van deze regionale diversiteit
in aangeboden werk bedraagt nul indien de werkzame personen gelijkelijk
zijn verdeeld over de zaven gencemde beroepssectoren:

7(100?
S - 77) _(130)’;

Zijis gelijk aan 35.0indien alle desbetreffenda personan slechts in één beroa-
pensector werkzaam zoudan zijn:

s =\/ 1;:02 - (130)’;

Genoemde regionale diversiteit in de beroepswerkzaamhaden varieart
van 7,8 tot 25,2. De gemiddelde waarde bedraagt 11,5, terwijl de stan-
daardafwijking van de totale verdaling gelijk is aan 2.7.

Zoals in hoofdstuk 2 is uiteengezet, zijn aan het onderwi]s twee aspecten
te onderkennen, Het betreft hier enerzijds het soort van onderwijs — beknopt
weergegeven door algemeen {Incl. universitair) versus beroepsonderwijs;
anderzijds het niveau waarop deze soorten onderwijs zijn of worden ge-
volgd, waarbij het niveau wordt gedefinieard in termen van veresiste voorop-
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Staat 4.4, Matan van spreitling en centrale tendantie van de indicatiove varinbalan voor
het regionaal patroon van soort gavolgd onderwijs alsmede de matrix van intercorrelaties
tussen deze variabelen

Mataen van spreiding on centrale tendontie Mini- Maxi- Gemid- Standaard-
mum mum clalde afwijking

(" % Algemeen onderwijs op uit-

gebreid lager niveau 5,8 36,1 20,3 6.1
(2} % Algemosn onderwijs op mid-

celbaar niveau 6.5 379 21,9 6.4
(3) % Universitair onderwijs op

(sami-) hoger niveau 13,7 61,8 30,4 8.6
Matrix van intercorrelaties

(1} (2) (3)

(1) — .783 .582
{(2) - .583

(3} -

leiding. Het belang van dit onderscheid is duidelijk naar voren gekomen in
de hoofdstukken 3en 4.

Bij de typering van het regionaal onderwijspatroon zijn daarom in serste
instantie beide aspecten van het onderwijs afzonderlijk behandeld. Als indi-
catieve variabelen voor het soort gevoigd onderwijs zijn geselecteerd:

1. Personen met algemeen ondearwijs op uitgebreid lager niveau in % van
het totaal aantal personen met onderwijs op het uitgebreid lager niveau;

2. Personen met algemeenonderwijs op middelbaar niveau in % van het
totaal aantal personen met onderwijs op hat middelbaar niveau;

3. Personen met univarsitair onderwijs in % van het totaal aantal perso-
nen met onderwijs op semi-hoger of hoger niveau,

Staat 4.4 geeft de maten van spreiding en centrale tendentie van deze vari-
abelen alsmede hun intercorrelaties. Uit deze cijfars kan allereerst worden
geconcludeerd dat er nogal wat variatie bestaat in regionale preferenties

Staat 4.5. Maten van spreiding an contrale tendentie van de incdicatieve variabelen voor
het ragionaal patroon in het ondarwijsniveau alsmede da matrix van intercorrelatios
tussan cleze variabalen

Maton van spraiding en contrale tendontic Mini- Maxi- Gemid-  Standaard-
mum mum colde afwijking

{1) Medianan ondarwijsniveau 1,2 29 2.1 0,5

{2} % Met uitgebreid lager niveau 18,3 371 27,0 2

(3 % Met middelbaar niveau 3.2 19 7.6 1,8

(4) % Met (Semi-Yhoger niveau 3.3 13,1 7.0 2,3

Matrix van intercorrelativs

(1) (2) (3) {4}
(1} - 708 .811 707
(2) - .520 .323

{3) - 764
(4) -

van algemeen onderwijs op ieder niveau, Daarnaast kan uit de vrij hoge po-
sitiove correlaties van deze variabelen onderling worden afgeleid dat de ge-
noemde regionale prefarenties op het éne niveau samengaan met die op de
andere niveaus. Dit duidt op het bestaan van één dimensie in deze. Een prin-
cipale componenten-analyse op deze matrix bevestigt dit vermoeden. Er
blijkt slechts één significante factor aanwaezig te zijn die ruim driekwart van de
totale variantie in deze variabalen verklaart. Factorladingen, cammunaliteit
en geéxtraheerde variantie zijn gepresenteerd in staat 4.6,

Ter typering van het regionaal patroon in onderwijsniveau zijn de volgen-
de variabelen als indicatoren gehanteard:

1. het mediaanonderwijsniveau (basis = 1; lager = 2; vitgebreid lager =
3: middelbaar = 4; semi-hoger = 5; hoger = 6};

2. % parsonen met uitgebreid lager niveau;

3. % personean met middelbaar niveau;

4. % personen met (semi-Jhoger niveau;
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4. Regionale structuur in het
woningbestand

Maten van spreiding an centrale tandentis van deze variabelen alsmade
hun ondearlinge correlaties zijn samengevat in staat 4.5. Deza cijfers laten
ook in de regionale onderwijsniveaupatrenan vrij veel variaties zien. Qok
blijken er vrij veel hoge positieva correlaties aanwezig te zijn tussen deindi-
catieve variabalen ~ hetgeen weer duidt op het bastaan van één dimensie in
deze. De uitgevoarde principale componentenanalysae lsidt inderdaad tot
één significante factor die bijna driekwart van de totala variantiein de indica-
tieve variabelen verklaart. Factorladingen, communaliteiten en variantie zijin
weergegeven in staat 4.6.

Tussen de in staat 4.6 opgenomen factoran blijkt echter een vrij hoge car-
relatie te bestaan. Deze bedraagt nl. .642, Op grond hiervanis beslaten al-
leen de factor algemeen onderwijs als indicator veor het regioneal patroon
van het gevolgd onderwijs in de verdere analyse te betrekken, Tot op zekere
hoogte ligt - gezien genoemde corralatie — hierin cok het onderwijsniveau
besloten. Eerder is uitvoerig vitesngezet waarom meer helang wordt ga-
hecht aan hetscort onderwijs dan san hetonderwijshiveau (zie hoofdstuk 3),

Staat 4.6. Factoran t.a.v, da indicatieve variabalen voar hat regionaal patroon van het
gevolgd onderwlijs

Factor I: Algemoen onderwlis

Factor- Communali-
lacling teiten
{1} % Alg. ond, op uitgebr, lager niv, .807 B23
{2) % Alg. ond, op middelbaar niv, .907 823
{3} % Universitair ond, op {sami-}hogor niv, 811 B57
Gedx traheerde variantie .768
Factor Il Onderwijsniveau Factor- Communali-
lading teiten
{1} Mediaan onderwijsniveau 847 896
{2) % Mot uitgebreld (ager niveau .729 B3
(3) % Met middelbaar niveau 914 8356
(4) % Met (semi-Jhoger niveau 827 683
Goéxtraheerde variantie 736

Op individueel niveau is — althans in hetbuitenland — sen invlioed aange-
toond van de huisvestingssituatie in engere zin {bawoning van de wonin-
gen door personen, gezinnen en huishoudens) alsmede vandie in ruimere
zin (incl, ter beschikking staandefaciliteiten alsmede andere woningken-
merken) op desineming aan hat onderwijs en schoolsucces (zia hiarvoor
o.a. Frazer, 1968; Cullen, 1969; Dale en Griffith, 1972). Inde regionale analy-
seligt hetaccentechter veeleer op deragionaal-structurele setting vande
huisvesting waarbinnen de dealnaming aan het onderwijs vaniedere maat-
schappslijke groeparing zich afspeelt. Twee aspecten zijn hieraan te ondat-
kennen: hoaziet de bestaande woningvoorraad eruit, en hea is het gesteld
met de bezetting ervan door personen, gezinnen en huishoudens.

Voorwat betreft de ragionale structuur van hetwoningbestandzijn voor
de in deze monografis uit te voeren analyse vier soortan kenmerken van de
woningvan belang, nl. de beschikbare ruimte in de woning, de ouderdom
van dewoning, dein de woning aanwszige voorzieningen en de economi-
sche waarde van de woning. Dit leidttot de volgende indicatleve variabelen
voor daregionale structuur in hetwoningbestand.

1. Woningen met vier of minder vertrekken in % van hettotaal aantal
woningen;

2. Woningen gebouwd in 1960 of later in % van het totaal aantal wonin-
gen;

3. Woningen gebouwd v&6r 1945in % van hettotaal aantal woningen;

4. Woningen metkeuken 24 m2in % van hettotaal aantal woningen;

5. Woningen met badkamer/douchecel in % van het totaal aantal wonin-
gen;

6. Woningen metcvin % van het totaal aantal woningen;

7. Woningen waarvan de (huur)waarde 2040 gld. of meer per jaar be-
draagt,in % van het totaal aantal woningen.
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In staat 4.7 zijn de desbetreffends kenmerken van deze variabelen samen-
pevat. Uit deze cijfers kan allereerst worden afgeleid dat er ean vrij grote re-
gionale diffarantiatia aanwezig is ten aanzien van genoemde indicatieve va-
riabelen van het woningbestand ter plaatse. Daarnaast kan uit de matrix van
intarcorrelatie tussen gencemde variabelen tot een zekere meerdimensiona-
liteit in de indicatieve variabelen warden besloten, Eaen viertal variabelan
blijkt ondarling zeer sterk samen te hangen. Het betraft hier: het % wonin-
gen met £ 4vertrekken, dat gebouwd vé6r 1945, dat met keuken 2 4m2en

Staat 4.7. Mataen van spreiding en centrale tandentie vande indicatteve variahelan voor
de ragionale structuur in het woningbhastand alsmedas -le matrix van intercorraelaties
tussen deze varisbalen

Maten van spreiding on contrale tendentie Mini- Maxi- Gemic-  Standaard-
MU mum delde afwijking

{1} % Waningen mot « 4 vertrekken 7.6 49,9 20,8 7.3
{2 % Woningen gabouwd in 1960 of later 18,8 51,3 34,7 6,5
{3) % Waningen gobouwd voér 1945 7.7 63,0 42,0 9,1
(4) % Woningen met keuken > 4 m? 66,3 94,5 85,5 49
{5} % Woningen met badkamer/douchecal 61,1 94,3 78,4 6,0
{6) % Woningon mot cv 1,4 43,2 274 7.2
(7} % Woningen met (huur}waardo

> 2040 gid. 18 24,3 10,5 5,2
Motrix van intorcorrelaties

(1) {2) (3) {4) ()] 18) {(7)

{1} - -663 789 -.838 -850 -.322 138
(2) - -,667 487 675 508 031
(3) - -.708 ~887 -388 -.006
(4) - .754 288 -,181
(5) - 500 043
{6} - .684
{7} -

dat met badkamer/douchecel (de desbetreffende correlatiecoéfficianten va-
riéran van 71 tot .89). Factoranalyse via principale componantenextractie
laat dan ook zien dat daze vier variabelen één dimensie vertaganwaordigen.
Deza kan het hest worden omschrevean als woonkwaliteit. Zij heeft immers
betrekking op ouderdom van de woning, baschikbare ruimte hierbinnen en
aanwezigheid van elementaire voorzieningen in de woning. Het regionale
weoningbestand kan hierdoor anerzijds worden gatypeard als vrij oud waar-
mee wainig ruimta en afwezigheid van elamentaira voorzieningen gepaard
gaat; anderzijds als vrij nieuw met een groter beschikbare ruimte en aanwe-
zigheid van elementaire voorzieningen. Staat 4.8 geeft de desbetreffende
ladingen van de variabelen op deze factor alsmacde de communaliteiten en
de geéxtraheerde variantia. Daze |laatsteis vrij grooten bedraagt 85%.

Stant 4,8, Factor t,0.v. de indicatiove varlabelen voor de regionale woonkwaliteit

F actor- Communali«
lading toitan
(11 % Woningen met < 4 vartrekken 038 878
{3 % Woningen gebouwd véar 1945 910 828
(4} % Woningen met keuken = 4 m< -883 798
(6} % Woningen met badkamar/douchecel -.948 899
Goidxtraheerdo variantie 860

T.a.v.dedrie overige variabelen kan wordan geconstataard dat deze nau-
welijks samenhangen met de groap vande weonkwaliteit indicerende vari-
abelen {cv en (huurjwaarde) dan wel lagere correlatie-cosfficiénten met deze
groep te zien geven (bouwperiode na 1969). Voor wat daonderlinge samen-
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5. Regionale huisvestingssituatie

6. Regionale gezinssituatie

hang van deze variabelen batreft, bestaat er een vrij sterke correlatie tussen
woningen met cv enarzijds ende bouwperiode na 1959 alsmeda de (huur-)
waarde anderzijcs. Beide constateringen duiden er op dat naast de woon-
kwaliteit in algemene zin nog sen andere dimensie aan de ragionale struc-
tuur van het woningbestand te onderkennen is. Deze kan worden omschre-
ven als de aanwezigheid van heogwaardige voorzieningen die met name in
de nieuwbauw zijn aan te treffen en welkes zijn weerslag vindt in de hoge
huur of huurwaarde van dergelijke woningen, Als tweede kenmerk van de
regionale structuur van het woningbestand is daarom hat parcentage wo-
ningen met cv als indicatieve variabele voor hoogwaardige woonvoorzianin-
gen in de verdere analyse betrokken,

Voorde typering van de ragionale huisvestingssituatie staan drie varia-
balan tar baschikking. Het betreft hier

a. de bezettingsgraad van de woningvoorraad d.w.z. het aantal één- en
meerpersoonshuishoudens (volgens de huishoudandefinitie zoals daze voor
het eerst is gebruikt bij de volkstelling van 1947 en die meer gericht is op het
huisvestingsvraagstuk) dat in een woning is gehuisvest per 100 woningen;

b. de woonbezetting d.w.z. het gemiddeld aantal personen per woning;

¢. de woondichtheid d.w.z. het gemiddeld aantal personen per vertrek.

Laatstgenoemade variabele zegt het meast ovar de ruimte die personen tot
hun beschikking hebban. Het kunnen beschikken over voldoende ruimte is
nl. ookin onderwijskundig opzicht van belang omdat het leerproces niat al-
leen begint en ophoudt bij de schooldeur. De minimumwaards van deze va-
riabele bedraagt 0,57 en de maximumwaarde 0,82 bij een gemiddelde van
0,68 an een standaardafwijking van 0,04,

Dit laatste kenmerk is bij de regional’e analyse beatrokkan omdat door mid-
del van dit kenmerk een bepaald cultuurpatroon tot uiting komt t.a.v. de wij-
ze waarop mansen aan hun samenlavingsvormen gestalte geven. In dit op-
zicht leveren de volkstailingsuitkomsten twee indicatieve kenmerken:

1. de gezinsgrootte — hier verder geoperationaliseerd door het gemiddald
aantal thuiswonends kinderen par gezin met kinderen;

2. gezien het toanemend aantal echtscheidingen: de volledigheid of on-
volledighsaid van gezinnen — hier verder geoperationaliseard door het aantal
onvolledige gezinnen {d.w.z. man of vrouw met kinderen) in % van het totaal
aantal gezinnen met kinderen.

Maten van sprelding en cantrale tendentie van deze variabelen zijn weer-
gegeven in staat 4.9,

Staat 4.9. Maten van spreiding en centrale tenclentie van tle indicatieve varialyelen voor
dle regionale gezinssituatie

Mini- Maxi- Gemid- Standaard-
mum mum delde afwijking
(1) Gemiddeld aanta! thuiswonancla
kindoren 1,98 288 2,35 0,20
(2) % Onvolledige gezinnen a7 13,7 B,4 14
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Bijlage 5

MODEL A: Diagram met bijhehoranda modelvargelijking

DIAGRAM
kil
| ! l
£ & £
[A'A Bav. con, Ber. str,
T2
¥ T3
R
Y22 Yu
Uyt ™
ty Onv, gaz, i Alg. ond. ¢
ﬂnz
U] Yai
_ Ba
s Vr. her,
Baa
Ty
T———
VWO ¢
VERGELIJKINGEN (MATRIX!

1 0 0 o) ™ T Yiz T3 & §i
~ By T 0 o) [ m Yai Y22 0 £ &2
- Ba - Bx 1 0 T 0 0 0 ¢
- Ba - Ba — faa 1 N Yai Yaz Yaz ) §'3
4

waarhi E () = 0; E ()= 0; E{£) = 0:

E{E{) = 0: én E (") = dliagonaal,

NB: Het meetmodsl voor de exogene variabelen is X =
variabelen Y = 1. ~
e
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Bijlage 6

Cananical variate scores por ragio (B0 nodate gebiacion}

Score op Score op

wyp-com- structuren VWo-com- structuren

ponent component nonant component
o] Groningen -0.4747 0.26086 41 Zaandam
02 Appingedam/Delfzij| 0.8647 1.2669 42 Valgen :g g:g;‘ :? gggg
03 Haogezand/Sappemaer 1.0650 1.0484 43 Haarlem -2.0657 -2 :7346
04 qundnm 1.4638 0.1660 a4 Amstaerdam -1.0365 -0.5688
05 Winschotan 1.7397 1,8348 45 Hilvarsum =-1.6116 -2.4113
06 Stadskanaal 1.8381 20,0195 46 Leidon -1.7087 -1.5103
07 Smallingerlanc 0.4917 0.5800 47 Alphan a/d Rijn -0.4476 -0,1222
08 Heerenvean 1.1306 0.3171 48  Woerden -0.2641 -0.2287
09 Sneek 0.760B -0.6366 49 's-Gravenhago -2.8435 -1.2133
10 Lesuwarden 0.3978% 0.4538 B0 Dol ft -1.9797 -1.6265
11 Assan -0.2313 0.4440 81 Gouda -0.5538 -0.2932
12 Emmen 1.46561 1.3962 52 Gorinchem 0.8238 04971
13 Coevorden/Dalen 0.9267 0.1669 53 Dordrecht/Zwijndrecht =0.4620 -0.6096
14 Hoogeveen 0.4570 1.7809 54 Rotterdam =1.1774 -0.2089
15 Mapnpal 0.5403 0.3656 BB Oud-Beijarland 0.4018 -0.5912
16 Steanwijlc 1.2806 09613 86 Brielle -0.9090 -1.6598
17 Noordoostpolder 0.4138 0.0468 87 Middelharnis 1.8174 2.9386
18 Zwolie 0.2803 0.0399 58 Zierikzae 05702 0.8912
19 Hardenberg/Gramsbergen 1.2218 1.7945 69 Middelburg -0.2370 -12794
20 Deventer =0.7772 -0,1038 60 Goes 0.3165 -0.7188
21 Almelo 1.1842 0.7331 61 Oostburg 1.1033 0.7092
22 Enschade =0.0062 0.2261 62 Terheuzen 0.7637 -0.6866
23 Zl..ltphon 0.0768 -0.2924 63 Hulst 1.0884 -0 5989
24 Winterswijk 0.7507 =-0,1674 B4 Bergan op Zoom 0,7592 -0 50256
26 Doetinchem 0.4032 0.9020 65 Roosendaal en Nispan 1.3083 0.3760
26 Arnhem =0.7120 -0.0461 66 Brecda -0.,6875 -0.7646
27 Apeidoorn ~-0.6025 04126 67 Waalwljk 0.7410 1.0528
28 Hardanwijk -0.8012 0.6328 68 Tilburg -0.2059 0.2039
29 Ede -0.6934 ~0.4860 69 ‘s-Hertogenbosch -0,75569 0.1081
30 Nijmegen -0.8602 0.0844 70 Eindhoveon -1.0068 -0.3194
31 Tiel 0.9596 1.4203 71 Uden -0,1681 0.1689
32 Zaltbomma! 1.3280 1.9378 72 Qss 0.3033 0.8144
33 Culemborg 0.7194 0.9298 73 Boxmeer 0.3475 -0 6566
34 \Veenendaal 0.046 1 0.36860 74 Helmond 0.3645 08117
35 Amnorsfoort -1.6492 ~1.2252 75 Weart -0.0766 0.6386
36 Utrecht -1.5142 -0.9487 76 Venlo =-1.0288 ~1.7110
37 Den Hoalder 0.1825 =0.0650 77 Roermond -0.,7685 -0.4809
38 Allemaar -1.6882 -D0.9068 78 Sittard -0.6711 05206
39 Enkhuizen 0.2875 0.B057 79 Haerlen -0.2766 -~1.0079
40 Hoorn -0.1166 0.2885 80 Maastricht -0 5568 -1.2236
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